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Prezado Senhor,

Venho através deste, primeiramente cumprimentar Vossa Senhoria e em
resposta ao oficio 056/GVLB/2018. de 29 de outubro de 2018, referente a recurso de
avaliagdo probatéria do servidor Sr® Maria Celia Loureiro Hoyler Ferreira da Rocha.
Esta comiss&o apos analise de recurso da servidora apurou os fatos sempre seguindo

0 que rege as leis e solicitando parecer juridico aos fatos, sendo este respondido pelo

Procurador Geral do Municipio. Em razao dos dispostos Lei Complementar n°® 145,

de 16 de agosto de 2016. Alterada pela Lei Complementar n° 165, de 20 de julho
de 2018 in verbis:

Art. 2° A avaliagao probatéria € condi¢cdo essencial para a
aquisicdo de estabilidade no servico publico, para os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo.
Art. 68° A responsabilidade pela avaliagdo do servidor
efetivo cabe a Comissdo Permanente de Avaliagéo e
Desempenho e a chefia imediata do servidor avaliado.
Ainda mais em se considerando, que no caso
apresentado verifica-se que a servidora fora avaliada pela

respectiva chefia imediata, ndo havendo comprovagéo de
macula na avaliacao.

Sendo assim a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho apds
analise da defesa prévia e juntamente com o Parecer Juridico pronuncio-se pela perda
de prazos e indeferimento do pedido de anulagdo da avaliagdo da chefia imediata, e

pedido de nova avaliagdo, portanto a servidora permanece inapta. Esta comisséo
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realizou todos os procedimentos a qual coube sua fungéo, e finalizou o processo de

avaliagdo do estagio probatério, encaminhando para secretaria de administracéo para

devidas providéncias.

Desde ja elevamos votos estimas e consideragoes.

Atenciosamente.
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