ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara
Secretaria Municipal de Cidade

Oficio n® 210/SMC/2017
Juara, 22 de maio de 2017.

Ao senhor

Ver. Valdir Leandro Cavichioli
2° Secretario

Juara - MT

Senhor Vereador,

Em atencéo ao Oficio n® 051/GVLB/2017, comunico a Vossa Senhoria
e demais Pares desta Casa, que houve equivoco na publicagdo da Lei Municipal n°
2.644/2017, no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso do dia 27 de abril
de 2017.

Segue anexo a republicagdo da Lei Municipal citada acima,
correspondente a aprovagao pelo Poder Legislativo.

Sem mais elevo protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

N

\ ﬁj
oo Mt Jre—
[ra Maria Piva

Secretaria Adjunta
Portaria n® 311/2017

Luinara Municipal de Juara - MT

(LRI T

PROTOCOLO GERAL 0000609
Data: 23/05/2017 lHoraria: 15.34
Adiminlstrativo -

Rua Niteréi, 81-N — Fones: (66) 3556.9400 — Cx. Postal 001 - CEP: 78575-000 - Juara-MT
Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: planejamento@juara.mt.gov.br — Ouvidoria: 66-3556.9404




Tribunal de Contas
Mato Grosso
INSTRUMENTO DE CIDADANIA

sala de licitagdes da referida Prefeitura, localizada na Rua das Oliveiras, 135, Bairro Jardim Vitoria.
Guaranta do Norte/MT, 28 de abril de 2017. Silvana de Lourdes Pereto/Pregoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

ATO

Termo de Homologagao Pregao Presencial n°022/2017

Nos termos de Ar.43, inciso da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragées, o Prefeito Municipal de ltanhanga-Mt, no uso de suas atribuigées que lhe sdo
conferidas por Lei, abaito assinado, acolhendo a manifestagido da Pregoeira, levando em
consideragao a abertura e julgamento do presente PROCESSO DE LICITAGAO, tendo cumprido
todos os requisitos e principios estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitagdo supra
citada, que tem como vencedor(es) abaixo e cujo objeto é:

OBJETO: "REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ITANHANGA-MT"

Vencedor:

Nome
CPFI/CNPJ: Valor Total

BIAZI MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP
06.930.323/0001-60 R$ 2.965,00

M.D. PEREIRA E COMERCIO - EPP
05.020.986/0001-85 R$ 125.405,40

ELETRO MENDONGA COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA
EPP 03,806.018/0001-73
186.005,00
ELETRICA RADIANTE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - EPP

R$ 177.282,00

3M COMERCIO DE MATERIAS ELETRICOS CONSTRUGAO E
EQUIPAMENTOS LTDA- ME 04,347,124/0001-07 R$
203.188,30

15.884.883/001-99

Ciéncia aos interessados, observando as prescrigdes legais.

Itanhang4-MT, 28 de Abril de 2017,

EDU LAUDI PASCOSKI
Prefeito Municipal

LicITACAD

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 027/2017

A Prefeitura Municipal de Itanhangé-MT, com sede na Rua Flarianépolis,
n* 200, centro, ltanhanga-MT, através de sua Pregoeira, lorna publico que encontra-se aberla na

AModa[idada o Pregdo Presencial n® 027/2017, lipo MENOR PRECO GLOBAL, com finalidade de

“CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE
CONVENIOS E PROCESSOS, RECEBIMENTO E RETIRADA DE DOCUMENTOS E DEMAIS
ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO DE ITANHANGA - MT, JUNTO AOS ORGADS NA
CIDADE DE BRASILIA/DF E NA CIDADE DE CUIABA/MT, CONFORME CONDIGOES E
ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENB!A.". Regem a presente licitacdo a lei
Federal 10.520/02, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e demais legislagoes aplicaveis. A aberlura
desta licitagio ocorrerd no dia 16 de maio de 2017, as 08:00hs (oito horas), na sala de
licitagbes da Prefeitura Municipal de tanhanga. O Edital completo podera ser obtido pelos
interessados no setor de licitagies de segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 as 11:00 horas,
dos dias leis, ou pelo telefone (66) 3578-2500, ou no site da prefeitura: wwwi.itanhanga.mt.gov.br
ou solicitado pelo e-mail: ficitacao@itanhanga.mt.gov.br.

Itanhanga-MT, 28 de abril de 2017.

CAMILA BRUNA MORESCO
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. (00938/2017.)

EDITAL DE PREGADO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGOS N-°
012/2017.

PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2017 Regido pela Lei n°. 10.520, de 17
de Julho de 2002, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, Decrelo Municipal n°.
067 de 01 de Dezembro 2009 e Decreto Municipal n° D58/2009 de D3 de Novembro 2008,
subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual Prestagdo de
Servigos para atender as Secretarias Municipals, EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE E MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEUME/EPP —

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

ESTABELECIDAS NO AMBITO LOCAL ONDE SERA EXECUTADO © OBJETO DA
CONTRATAGAO, conforme especificagbes constantes do Anexo |, parte integrante deste
edital.

N SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DA
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

DATA: 12/05/2017
HORARIO 08h00m

Local: Pago Municipal “José Peres” Prefeitura Municipal de Jauru —
Situada na Rua do Comercio, 480, Centro — Jauru — MT; CEP 78.255-000.

Pregoeira — Sandra Porto de Almeida Alvares

Site - wyavjaurumt.gov.br

E-mail: licitacao@jauru.mi.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

LEGISLACAO

Lei Municipal n® 2.644, de 25 de abril de 2017.

Dispée sobre a Recomposigio da Remuneragio do Quadro de
Servidores dos Poderes Executivo e Legislative Municipal e da outras providencias,

A Prefeita do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

At. 1° Fica aprovada a revisdo geral anual, procedendo-se a
recomposigdo da remuneragio do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo e quadro de
servidores efetivos e comissionados do Poder Legislativo Municipal, alterando as tabelas de
progressdo dos respedlives cargos e, lambém, dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario
Municipal e Vereador, mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, no
periodo acumulado de abril’2016 a margo/2017, com incidéncia a partir da folha de pagamento do
més de abril de 2017, acarrelando no acréscimo de 4,57% (quatre inteiros e cinquenia e sele
décimos por cento).

§ 1° Fica estendido o disposta no “caput” aos inativos e pansionistas,
com direito a paridade, bem camo as incorporagies dos servidores do Poder Execulivo e
Legislativo.

§ 2° O disposto no caput desta Lei ndo se aplica aos cargos de Agente
Comunitirio de Salide e de Agente de Combate as Endemias, tampouco aos outros cargos
plblicos criados especificamente para atender aos programas do Govemo Federal, cujo
pagamento seja vinculado aos repasses da Unido.

§ 3° O indice de reajuste descrito no caput deste arligo nao se aplica
acs sefvidores contratados.

A, 2° O indice previsto no art. 1° desta Lei também é aplicavel aos
Profissionais da Educagdo, excelo ao Magistério Publico Municipal da Educagdo (cargo de
Professor).

§ 1°. Aos Profissionais da Educagéo a revisao geral concedida por esla
Lei sera aplicada com efeitos refroativos a folha de pagamento de referéncia do més de janeiro de
2017.

§ 2° As diferengas de valores advindas da reviséo geral retroativa, na
forma do paragrafo anterior, em relagio aos meses de janeiro/2017, fevereiro/2017 e margo/2017
serdo pagas aos Profissionais da Educagao mediante a inclusao de langamento especifico nas
folhas de pagamento de referéncia dos meses de abrili2017, maio/2017 e junho/2017,
respectivamente.

Ar. 3° Fica aprovada a revisao geral anual, procedendo-se a
recomposigao da remuneragao do Magistério Publico Municipal da Educagdo, alterando as tabelas
de progressdo do cargo efelivo de Professor mediante aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, com incidéncia a partir da folha de pagamento do més de abril de 2017,
acarretando no acréscimo de 6,43% (seis inteiros e quarenta e trés décimos por cento), retroativos
a folha de pagamento de referéncia do més de janeiro de 2017.

§ 1° Fica estendido o disposto no “caput” aos servidores inatives do
cargo descrito no capul e, aos pensionistas com direito a paridade, bem como as suas
incorporagaes.

§ 2° Para os efeitos desta Lei os Técnicos de Desenvolvimento Infantil
nao se incluem no rol do Magistério Piblico Municipal da Educagio, estando aqueles inseridos no
conceito de profissionais da Educagéo.

§ 3° As diferengas de valores advindas da revisdo geral retroativa, na
forma do capul, em relagdo aos meses de janeiro/2017, fevereiro/2017 e margo/2017 serdo pagas
aos servidores do Magislério Publico Municipal da Educagdo mediante a inclus&o de langcamento
especifico nas folhas de pagamento de referéncia dos meses de abril/2017, maio/2017 e
junho/2017, respectivamente.

§ 4° O indice de reajuste descrito no caput deste artigo nio se aplica
aos servidores contratados.

A, 4° Os indices de recomposigio apurados nos arfigos 1° e 3° desta
Lei ficam caonslituidos conforme tabelas abaixo, rep tados pelos Anexos de | a XIV.

Art, 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrao por
conta de dolagao nn;amanléria propria em conformidade com Lei Municipal n® 2.624/2016 — que
trata das Diretrizes Orgat para o Exercicia de 2017; Lei Municipal n® 2.385/2013 (alterado
pela Lei n® 2.447/2014) — que Irata do Plano Plurianual do periodo de 2014-2017; e Lei Municipal
n® 2,625/2017 — que Estima Recelta e Fixa Despesa do Municipio, para o Exercicie Financeiro de
2017, suplementadas se necessario,

Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposiges em contrario.




m Diario Oficial de Contas

fibupa deConas Tribunal de Contas de Mato Grosso

FINSTRUMENTO DE CIDADANIA

Govemao Municipal de Juara, Estado de Mato GRUPO: AGENTE DE VIGILANCIA
Grosso, 25 de abril de 2017

g R el

GRUPO: AGENTE DE SERVICO

Luciane Borba Azoia Bezerra 1w |
A-1, B-1,15 lc-130 D-150
Prefeita do Municipio bl 0 | ]
1.1,00 - 00 anos 969,20 1.114,58 1.259,96 1.453,80
ANEXOI
TABELA DE VENCIMENTOS 2,1,05 - 03 anos 1.017,66 1.170,31 1.322,96 1.526,49
TABELA DE VENCIMENTOS - vilida a partir de ABRIL/2017 ===
GRUPO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 3.1,10 - 06 anos. 1.066,12 1.226,04 1.385,95 1.599,18
GRUPC-AUKIEIAR ADMINIETRATIVO 4.1,15 - 08 anos 1.114,58 1.281,76 1.448,95 167187
. 5.1,23-12 anos 1.492,11 1.370,93 1.549,75 1.78817
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-130 iD-150 =]
} 6.1,31-15 anos 1,269,865 1.460,10 1.550,54 1.904,47
1.1,00 - 00 nos 959,20 1.114,58 1.259,96 { 1.453,80 — e
! 7.1,40-18 anos 1.356,88 1.560,41 | 1.763,94 2.035,32
2,1,05- 03 anos 1.017,65 1.170,31 1.322,96 11.526,48 1
| 8.1,50- 21 anos 1.453,80 1.671,87 | 1.889,94 2.180,70
3.1,10- 06 anos 1.066,12 1.226,04 1.385,95 1.589.18 o
T 9.1,60 - 24 anos 1.550,72 178332 2.015,03 | 2.326,08
4.1,15- 08 anos 1.114,58 1.281,76 1.448,95 1.671,87
10.170-27anos | 1.647,64 1.804,78 214193 247146
5.1,23- 12 anos 1.192,11 1.370,93 1,549.75 1.788.17
6.1,31-15anos 1.269,65 1.460,10 1.850,54 1.80447 11.1,80 - 30 anos 1.744,56 2.006,24 2.267,92 2.616.84
7.1,40- 1B anos 1.356,88 1.560,41 1.763,94 2.035,32 o
8.1,50- 21 anos 1.453,80 1.671,87 1.888,94 2.180,70 GRUPO: AGENTE OPERACIONAL
9.1,60- 24 anos 1.550,72 1.783,32 2.015,93 2.326,08 ——
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 Cc-1,30 D-1,50
10.1,70-27 anos | 1.647,64 1.804,78 2.141,83 247146
sk . 1.1,00 - 00 anos 1.279,32 1.471,21 1.663,11 1.918,97
11.1,80-30anos | 1.744,56 2.006,24 2.267.92 2.616,84 -
2.1,05-03 anes 1.343,.28 1.544,77 1.746.27 2.014,92
3.1,1D-06 anos 1.407,25 161833 1.820,42 2.110,87
GRUPO: AGENTE ADMINISTRATIVO
4.1,15- 09 anos 1.471,21 1.691,89 191258 2.206,82
GRUPO: INSTRUTOR DE OFICINA DE CULTURA 1
5.1.23-12 anos 157256 1.809,59 2.045,63 2.360,34
BRUPC: AGENTE DE SERVIGDS ECDLETA 6.1,31 - 15 anos 1.675,90 192729 217867 251385
NivelClasse A-1,00 B-115 c-120 D-150 7.1,4D- 18 anos 1.791,04 2.059,70 2.328,35 2.686,56
1.1,00 - 00 anos 1.279,32 | 1.471,21 1.663,11 1.91807 8.1,50-21 anos 1.918,97 2.206,82 2,494 56 2.878,46
2.1,05- 03 anos 1.343,28 1.544,77 1.746,27 2.01492 9.1,60 - 24 anos 2.046,90 235394 2.660,98 3.070,36
3.1,10-06 anos 1.407,25 1.618,33 1.828,42 2.110,87 10, 1,70 - 27 anos 2.174,84 1250108 2.827,29 3.262,25
4,.1,15-09 anos 1.471,21 1,691,808 1.912,58 2.206,82 11.1,80 - 30 anos. 2.302,77 E 2.648,18 289360 3.454 15
5.1,23 - 12 anos 1.573,56 1.809.59 2.045,63 2.360,34 |
6.1,31- 15 anos 1.675.90 192729 2.178,67 251385 _! GRUPO: AGENTE DE MANUTENGAO
7.1,40- 18 anos 1.791,04 2.059.70 2.328,35 2.686,56 NvelCiaces TA-100 R P D180
|
8.1,50-21 anos 1.918,97 2.206.82 2.494,66 2.87846 1 100-00amos | 164785 PETES 21A155 241148
9,1,60-24 anos 2046,60 235394 2.660.08 307038 2.1,05 - 03 anos 1.730,03 1.889,54 2.249,04 2.505,05
10.1,70-27anos | 217484 2.501,06 282720 3.262.25 3.1,1D- 06 anos 1.812,42 2.084,28 2.356,14 2,118,582
11.1,80-30anos | 2.302,77 2.648,18 2.993,60 3.45415 115 - 05 anoe PP 247002 Tasani Py
5.1,23-12 anos 2,026 61 2.330,60 2.634,59 3.039.92
GRUPO: AGENTE DE CONSERVACAO 6.1,31 - 15 anos 2.458,42 2,482,148 2,805,85 223763
Nivel/Classe A-1,00 B-115 le-130 D-150 7.4.40- 18 anos 2,306,74 2.652,72 2.998,72 3.450,07
1.1,00- 00 anos 1.114,58 1.281,76 1.448,85 1.671.87 8.1,50- 21 anos 2.471,48 2.842,20 321292 3.707.21
2.1,05-03 anos 1.170,31 1.345,85 1.521,40 1.755,46 9. 1,60 - 24 anos 2.636,24 3.031,68 342711 3.954,36
3.1,10-06 anos 1.226,04 1,409,894 1.583.85 1,839,05 10.170-27anos | 2.801,01 2.221,16 264131 4.201,51
4.1,15- 09 anos 1.281,76 1.474,03 1.665,29 1.922,65 11.1,80-30anos | 2.965,77 3.410,64 3.855,50 4,448,686
5.1,23- 12 anos 1.370,93 1576,57 1.782,21 2.056,40
6.1,31- 15 anos 1.460,10 1.679,11 1.898,13 2.180,15 GRUPQ: TECNICO NiVEL MEDIO
7.1,40- 18 anos 1.560,41 1.794,47 | 2085 2.340,61 et P B-1.15 i e
B 1,50 21 nne 167187 192265 217343 2507,80 1.1.00 - 00 anos 1,581,73 1.818,39 2.056,24 2.372,59
8,1.60=24 ance 18382 205082 231892 257469 2.1,05- 03 anos 1.660,81 1.909,93 2.159,06 2.491,22
10.1,70-27anos | 1.894,78 2.179,00 246322 2.842,17 T Fpe—— 200058 AT 26085
j11-180-S0moe: 200824 | 230718 2.608,71 3.009:36 4.115-08anos | 1.81898 2.091,83 238458 2.728.48
5.1,23-12 anos 1.945,52 2.237,35 252918 2.918,29

GRUPO: AGENTE DE SERVICOS URBANOS

i i :r; i L
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5. 1.31 - 15 anos 2.072,06 | 2.382,87 269368 310808 | |NivelClasse | A-1.00 [B-115  |c-130 D-150 |
7.1,40- 18 anos 221442 | 2.546,58 2.878,74 332163 ul 1.1,00- 00 anos | 1.680,50 193268 2.184.77 2.520,89
8.1,50-21 anos 237258 272848 | 308437 355888 | |2.105-03anos | 176462 | 2.02832 229401 264693
9.160-24an08 | 2.530,76 2.910,38 2.289.99 3.796,14 , 3.110-06anos | 1.848,65 212595 2.403,25 2,772,098
10, 1,70 - 27 anos 268283 |3.082,28 3.485,62 403340 _—3 4.1,15 - 09 anos 1.032,68 222258 2512,48 288000
11, 1,80- 30 anos 2.847,11 327417 3.701,.24 427066 | |5.1,23-12anos 2.067,13 2.a77,20 268727 3.100,69
6.1,31 - 15 anos 220158 2.531,81 | 2.862,05 3.302,36
GRUPO: TORNEIRG MECANICO 7.1,40 - 18 anos 2,352,83 2.705.75 3.058,68 352924
GRUPO: MECANICO MAQUINA PESADA ‘8 1,50-21 anos 2.520,88 2.899,02 3.277,16 3.781,33 |
———— T — R S ; 9.160-24anos | 268895 200220 | 249563 w2 |
—1';:;0730 anos 270801 383,22 2898 42 4152.02 . ; 10. 1,70 - 27 anos 2.857,01 3.285,56 371411 4.235,51. ]
Frrr—— e S s7rsos T 11. 1,80 - 30 anos 3.025,07 3.478,83 293250 453760
3.1,10- 06 anos 3.044,82 3.501,54 3.558,26 4.567,22
4.1,15 - 09 anos 3.183,22 3.660,70 413818 armass | CRUPe FEERTERTIMNGTRATIVG .. EXTIHONG
| 5.1.23- 12 anos 3.404,66 3.915,36 4.426,06 5.106,99 NivelClasse A-1.00 B-115 C-1.30 D-150
6.1,31- 15 anos 3.626,10 :__ | 4.170,01 4.713,93 5.439,15 1.1,00 - 00 anos 1.930.64 2.22023 2.509,83 2.895,96
7.1,40- 18 anos 3.875,22 | 4.456,50 5.037,79 5.812,83 2.1,05-03 anos 2.027.17 233125  |263532 3.040,75
| 8.1,50- 21 anos 4.152,02 477483 5.397,63 6.228,03 3.1,10-06 anos 2.123.70 2.442,26 2.760,81 3.185,55
9. 1,60 - 24 anos 4.428,82 5.093,15 5.757,47 5.643,24 4.1,15-08 anos 2.220.23 255327 2.886,30 3330,35
10. 1,70 - 27 anos 4,705,62 5.411,47 6.117,31 7.058 44 5.1.23-12 anos 2.374,68 2.730.89 3.087,08 3.562,03
1.180-30anos  |498243 5.729,79 | 672,15 747364 | |6131-15anos 2.529,14 2.908,51 3.287,88 3.793,70
7.1,40- 18 anos 2.702,89 3.108,33 3.513,76 4.054,34
GRUPO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA 8.1,50-21 anos 2.895,96 3.330,35 3.764,74 4.343,94
e g e e oorme ] e 24 anos. | 3.089,02 385237 | 401573 4535
PET I T e e P 18035 : 10.1,70 - 27 anos 3.282,08 3.774.40 4.266,71 492913
P Y oy T S 11.180-30ancs | 347515 3.996,42 451769 5.212,72
3.1,10-06 anos 36758 418323 4.728.87 5.456,38
4.1,15-08 anos 3.802,93 437337 4,943,81 5,704,40 SRLPQULETRISTAR CAW"Z'STA
5. 1,23- 12 anos 4.067,49 4.677,61 5.287,73 6.101,23 GrRLHG: fiatRt ok DENDACA
6.1,31- 15 anos 4332,04 4.981,84 5.631,65 5.498,06 NivelClasse A-1,00 B-115 c-130 D150
| 7.1,40- 18 anos 4.629,66 532411 5.018,56 6.944,49 1.1,00- 00 anos 2.045,01 251,76 2.658,51 3.067,51
™ e 150-21anos | 495035 5.704.40 5.448.45 7.440,52 2.105-03anos | 2.147,26 245035 279144 322089
9. 1,60- 24 anos 5.291.04 6.084,70 5.878,35 7.93656 3.1,10- 06 anos 224951 2.586,84 2.924,36 3.374,26
10.1,70-27anos | 562173 | 6.464,99 7.308,25 8.432,59 4.1,15-09 anos 2.351,76 | 2.70452 3.057,28 3527,64
| 11.1.80-30anos | 5.952.42 | 6.845.28 7.738.14 892863 | |5.123-12anos 2.515,36 289266 | 326097 377304
6.1,31 - 15 anos 2.578,96 3.080,81 3.482,65 4018,44
GRUPO: TECNICO NIVEL SUPERIOR 7.140-18anos | 2.863,01 3.292,46 3.721,92 420452
NivelClasse A-100 B-115 C-130  |D-150 810721 anee 0874 Bheled (880610 460127
ey, S Tan TS o Be17.40 9.180-24an0s | 327201 aze282  |425362 4.908,02
2.1,05- 03 anos 3.932.22 4522,05 511,89 5.898,33 10137027 atios: [ 347651 So0r.08 451947 521437
R — s lunre sassat e 11.180-30anos | 3.681.02 423317 478532 5521,52
4.1,15-09 anos 4.308,72 4952,73 | 5.508,73 5.460,08
5.1,23- 12 anos 460632 |5207.26 58821 690047 | CRUPO:TOPOGRAFO-EXTINGAO
6.1,31- 15 anos 490591 | 564180 6.377,69 | 7.358,87 NivelClasse | A-1,00 B-1.15 c-130 D-150 |
7.1,40 - 18 anos 5.242,96 6.020,40 6.815.85 | 7.86444 1.1,00 - 00 anos 1.838.43 2.114,20 238996 275765 |
|8.1,50- 21 anos 5.617.46 | 6.460,08 7.302,70 42618 | 2.1,05 - 03 anos 1,830,35 221991 250946 289553 |
9. 1,60 - 24 anos 500195  |6.89075 7.789,54 £.687,93 3.1,10 - 06 anos 2.022,27 2.325,62 2.628,95 3.033,41
10.1,70-27 anos | 6.366,45 7.321,42 £.276,39 0.549,68 4.1,15- 09 anos 2.114,20 2.431,33 274846 3.471,29
11.1,80-30an0s | 6.740.95 7.752,08 276323 10.111,42 | 5.1,23- 12 anos 2.261,27 2.600,46 2.939,65 3,391,901
[6.1,31 - 15 anos 2.408,35 2.769,60 313085 2612,52
GRUPO: AGENTE ADMINISTRATIVO - 1i - EXTINGAO i 7.1,40- 18 anos. 2573,80 2.950,87 | 3.345.95 3.860,71
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8.1,50- 21 anos 2.757,65 3.171.29 3.584,04 4.136,47 3.1,10-06 anos 1.502,82 1.728,24 1.853,66 2.254,23
6. 1,60 - 24 anos 2.941,49 3.382,71 3.823,94 4.412,24 4.1,15-08 anos 1.571,13 1.806,80 2.042,47 2.356,69
10.1,70-27anos | 3.125,33 3.594,13 4.062,93 4.683,00 5.1,23-12 anos 1.680,42 1.832,49 2.184,55 2.520,64
11.1,80-30anos | 3.309,18 3.805,55 4.301,03 4.953,77 6.131-15an0s | 1.789,72 2.058,18 2.326,64 2.584,58
7.1.40-18 anos 1.912,68 219958 2,486,48 2.869,02
GRUPO: INSTRUTOR ESPORTIVO €.1,50- 21 anos 2.049,30 2,356,69 2.664,00 3.073.85
PR~ prasm— — smem——" o150 8.1,60 - 24 anos 248582 2.513,81 2.841,69 a2ress
.. 10060 i e — Z061.15 s 101,70 - 27 anos 2.322,54 2.670,92 3.019,30 348381
2.1,05-03 ancs 2.345,69 269754 3.049,39 3.518,53 A20=A0ands 2455110 282503 3:196.81 3.688.74
3.1,10-06 anos 2.457,38 2.826,00 3.194,60 3.686,08
4.1,15- 08 anos 2.568,09 2.854,45 3.339,81 3.853,63 Cargo: CONTROLADOR INTERNO
5.1,23- 12 anos 2.747,81 3.150.98 357215 412171 NivelClasse A-1,00 B-1,15 c-130 D-150 !
6.1,31-15anos 282653 3.365,50 3.804,48 438979 1.1,00- 00 anos 6.081,14 6.993,31 7.905,48 5.121,71
'7.1,40 - 1B anos 3.127.58 3.596,72 4.065,86 469138 2.1,05-03 anos 6.385,19 7.342,07 8.300,75 9.577,79
B. 1,50 - 21 anos 3.350,98 3.853,63 4.356,28 5.026,48 3.1,10- 06 anos 6.689,25 7.602,64 8.696,03 10.033,88
5. 1,60 - 24 anos 3.574,38 411054 4.646,70 5.361,57 4.1,15- 09 anos 6.993,31 8.042,30 9.091,30 1048095
10.1,70 - 27 anos 3.797.78 4.367,45 483712 5.696,67 5.1,23- 12 anos 7.479,80 8.601,77 9.723,74 11.218,70
11.1,80-30 anos 4.021,18 462436 5.227,53 6.031,77 6.1,31 - 15 anos 7.966,29 9.161,23 10.355,18 194843
7.1,40- 18 anos 8.513,59 9.790,63 11.067,67 12.770,39
GRUPO: PEDREIROS 8.1,50-21 anos 9.121,71 10.489,96 11.858,22 13.682,56
e i R T D180 9,1,60 - 24 anos 9.729,82 11.189,29 12.648.77 14.594,73
TR - i e e e 10.1,70 - 27 anos 10.337,83 11.888,62 13.439,31 1550690 |
Y r—— Fpeer roemp: e e | 11.1,80- 30 anos 10.946,05 12.587,95 14.229,86 1641907 |
3.1,10- 06 anos 1.548,10 1.780,31 201253 2.322,15
4.1,15-00 anos 1.618,47 1.861,24 2.104,01 2.427,70 Carge: CONTADOR
5.1,23- 12 anos 1.731,08 1.990,72 2.250,37 259559 NivelClasse A-1,00 B-115 c-130 D-150
5.1,31- 15 anos 1.843,65 212018 2.396,74 2.76547 1.1,00 - 00 anos 5.081,14 6.993,31 7.905,48 8.121,71
7.1,40 - 18 anos 1.970,31 2.265,86 2.561,40 2.95546 2.1,05- 03 anos 5.385,19 7.342,97 8.300,75 9.577,79
8.1,50- 21 anos 211,05 2.427,70 2.744,36 3.166,57 3.1,10- 06 anos 5.689,25 7.692,64 8.696,03 1003388
9.1,60- 24 anos 2.251,78 2.589,55 2.927,32 337767 4.1,15- 08 anos 6.993,31 8.042,30 9.091,30 10489.95
101,70 - 27 anos 2.392,52 2.751,40 3.110.27 | 3.588.78 5,1,23- 12 anos 7.479,80 8.601,77 9.723,74 121870 |
A 11,1,80- 30 anos 253325 1291324 3.203,23 370088 6.1,31 - 15 anos 7.966,29 9.161,23 10.356,18 11.949,43
o 7.1,40 - 18 anos 8.513,59 9.790.63 11.067,67 12.770,39
GRUPO: OPERADOR DE MAQUINAS 8.1,50 - 21 anos 9.121,71 10.489,96 11.858,22 13.682,56
e e St e s 9.1,60 - 24 anos 9.729,82 11.189,29 12.648,77 1450473 |
pymem—— p—— 256909 s anings 10.1,70 - 27 anos 10.337,93 11.888,62 13.439,31 15.506,90
5 1k s SSEE ey e aEiasa 11, 1,80 - 30 anos 10,946,05 12.587,95 14.229,86 16.419,07
3.1,10-06 anos 2.457,39 2.826,00 3.194,60 3.685.08
4,1,15-09 anos 2.569,09 2.954,45 3.339,81 3.85353 CargozADVO@ADRD
5.1,23-12 anos 2.747,81 3.159.98 3,572,15 442171 Nivel/Classe A-1,00 B-115 Te-1.a0 D150 |
5.1,31 - 15 anos 2.926,53 3,365,50 3,804,48 4.389,79 1.1,00 - 00 anos 434366 4,995,21 5.744,49 6.515,50
7.1,40- 18 anos 3.127,58 3.596,72 4.065,86 4691,38 2,1,05- 03 anos 4560,85 5.244,97 6.031,72 5.841,27
8.1,50 - 21 anos 3.350,98 3.853.63 4.356,28 5.026,48 3.1,10 - 06 anos 4778,03 5.507,22 6.333,02 746705 |
8. 1,60 - 24 anos 357438 £110,54 4,546,70 5.361,57 4.1,15-09 anos 4.995,21 5.782,58 6.649,67 7.52540
10, 1,70 - 27 anos 3.797,78 436745 4.937,12 5.606,67 5.1,23-12 anos 534271 6.245,19 7.181,96 8.127.44
11.1,80 - 30 anos 4.021,18 4.624,36 5.227,53 6.031,77 6.1,31- 15 anos 5.680,20 6.744,80 7.756,52 8.858,90
7.1,40 - 18 anos 6.081,13 7.351,83 B.454,61 065821
GRUPO: MOTORISTA DE CAMINHAO, GNIBUS E CARRETA 8.1,50-21 anos 6.515,50 8.087,02 8,300,07 10.621,83
T, e S i TS 8.1,60 - 24 anos £.949,86 8.895,72 10.230,08 11.684,01
PP T—— pe—— e prp P 10. 1,70 - 27 anos 7.384,23 9.785,29 11.253,08 12.852,41
L oy 164969 545 ey 11, 1,80 - 30 anos 7.818,59 10.763,82 12.378,39 14.137,65
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Cargo: AUDITOR INTERNO 3 1.2 2,068,92 3.103,38 351717 3.827,51
Nivel/Classe A-1,00 B8-1,15 c-1,30 D-1,50
1.1,00- 00 anos 4.343,66 4,995,21 5.744,49 6.515,50 4 13 224133 3.362,00 3.810,27 4,146,47
2.1,05- 03 anos 4.560,85 5.244 87 6.031,72 6.841,27
3.1,10- 778, 507, .333,0 7.167,05
06 anos AT78.03 8.8an.22 833302 5 14 2.413.74 3.620,62 4.103,36 4.455.43
4.1,15-09 anos 4,995 21 5.782,58 6.649,67 7.525,40
5.1,23- 12 anos 5.342,71 6.245,18 7.181,96 8.127,44
6.1,31-15anos 5.680,20 6.744,80 7.756,52 8.858,90 6 15 2.586,15 3.879,23 4.396.46 4.784,39
7.1,40- 18 anos 6.081,13 7.351,83 8.454,61 9.656,21
8.1,50- 21 anos 6.515,50 8.087,02 230007 | 10.621:83 . P 278088 PR P S
9.1,60 - 24 anos 6.949,86 8.895,72 10.230,08 11.684,01
10.1,70-27 anos 7.384,23 9.785,29 11.253,08 12,852,441
™, 11.1,80- 30 anos 7.818,59 10.763.82 12.378,39 14.137,85 8 1.7 2.930,97 4.395,46 4.982,66 5.422,30
ANEXONl
GRUPO: TOPOGRAFO - LEI COMPLEMENTAR 141/2016 9 18 3.103,39 4.855,08 5.275,75 5.741,28
NivelClasse A-1,00 B-1,15 c-1,30 D-150
1.1,00 - 00 anos 1.839,93 2.115,92 2.391,91 2.759,90 ANEXO IV
Tabela de Vencimentos — Técnico Administrative Educacional
Profissionalizado 30h/s (trinta horas semanais)
2.1,05- 03 anos 1.831,93 2.221,72 2.511,50 2.897,89 clacsaivel f percentaal | A—1.00 B-150 c-1.70 D185
3,1,10- 06 anos 2.02392 2.327,51 2.631,10 3.035,88
1 1 1.427,48 2.141,22 2.426,72 2.640,84
4,1,15 - 09 anos 2.115,92 2.433.31 2.750,70 317388
2 11 1.570,23 2.355,34 2,669,398 2.904,92
5.1,23-12 anos 2.263,11 2.602,58 2.942,05 3.394,57
3 12 1.712,98 2.560.46 2.912,06 3.169,01
6.1,31-15anos 2.410,31 2.771,85 2.133,40 3.61545
4 1.3 1.855,72 2,783,589 315473 3.433,09
7.1,40- 18 anos 2.575.90 2.862,28 3.348 67 3.863,85
5 1,4 1.998,47 2.997,71 3.397.40 3.697,17
8.1,50-21 anos 2.759,80 3.173.88 3.587.86 413984
6 15 2.141.22 3,211,83 3.640,07 3.861,26
9.1,60 - 24 anos 2.943,89 3.38547 3.827,05 441583 !
1
|
10. 1,70 - 27 anos 312788 3.597,08 4.066,25 4.691.82 7 1.6 228397 3.425.85 3.88275 422534
11.1,80- 30 anos 3.311,87 3.808,65 4.305,44 4.967,81 8 17 2.426,72 3.640,07 4.12542 4.489,42
a 1.8 2.569,46 3.854,20 4.368,09 4.753,51
ANEXO Il
Tabela de Vencimentos — Magistério Professor
Proporcional a 30h/s (rinta horas semanais)
Classe/Nivel | Percentual A-1,00 B-1,50 c-1,70 D-185 ANEXO V

Tabela de Vencimentos — Técnico Administrativo
Nao Profissionalizado 30h/s (trinta horas semanais)

1 1 1.724,10 2.586,15 2.830,97 3.188,58 Classe/Nivel | Percentual A-1,00 B-1,50 c-170 D-185

2 14 189551 284471 3.224.07 350855 1 1 1.103,57 1.655,36 1.876.08 2.041,61
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2 14 N 820, 063, L2490,
1.213,83 1.820.80 2.063,68 2.245,78 ANEXO VI
Tabela de Vencimentos — Apoio Ac ativo
Nio Profissionalizado 30h/s (trinla horas semanais)
3 1.2 1.324,29 1.986,43 2.251,29 2.449,94
NiveliClasse Percentual A-1,00 B-1,50
4 13 1.434,65 2.151,97 2.438,90 2.654,10
1 1 800.99 1.201,48
5 1.4 1.545,00 2.317,51 2.626,51 2.858,26
2 11 881,09 1.321,63
6 15 1.655,36 2.483,04 2.814,12 3.062,42
3 1.2 961,19 1.441,78
7 16 1.765,72 2.648,58 3.001,72 3.266,58
4 1.3 1.041,29 1.561,93
8 1,7 1.876,08 2.81412 3,189,233 3.470,74
5 14 1.121,38 1.682,08
] 1.8 1.986,43 2.979,65 3.376,94 3.674,90
6 15 1.201,48 1.802,22
ANEXO VI
Tabela de Vencimentos — Apoio Administrativo
Profissionalizado 30h/s (trinta horas semanais) 7 1,6 1.281,58 1.922,37
Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,50
8 17 1.361,68 2,042,52
1 1 1.048,20 1.572,29
2 14 1.153,01 1.729,52 9 18 1.441,78 262,67
3 1,2 1.257,83 1.886,75
ANEXO VIl
QUADRO ESPECIAL DE CARGOS EM COMISSAQ E ELETIVOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
4 13 1.362,85 2.043.98 Grupo de Diregdo Superior e Assessoramento
TABELA DE SUBSIDIOS - vilida a partir de ABRIL/2017
Cargos Vencimento em reais (R$)
5 14 1.487,47 2.201,21
PREFEITO MUNICIPAL 22.312,34
6 15 1.572,28 2.358 44 VICE-PREFE|TO 9.187.43
7 1,6 1,677,11 2.515,67 SECRETARIO MUNICIPAL 7.874,94
B 17 1.781,93 2.672,90 ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS — valida a partir de ABRIL/2017
Cargos: Fiscal Tributdrio de Obras e Posturas
Fiscal Sanitario @ Ambiental
9 18 1.886,75 2.830,13 .
Nivel/Classe A-1.00 B-1,15 c-1,30 D-1,50
!
] l |
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1,1,00- 00 anos 1.680,50 1.932,68 248477 2.520,80 7.1,4D- 18 anos 1.573,86 1.810,05 2.046,15 235094
8.1,50 - 21 anos 1.686,39 1,838,34 292,30 252058
9.1.60 - 24 anos 1.798,81 205363 | 233845 2.608,22
2.1,05- 03 anos 1.764,62 2.029,32 2.204,01 2.646,93 :
10.1,70- 27 anos 1.911,24 219792 2.484,61 2.856,85
11. 1,80 - 30 anos 202366 232721 263076 | 3.035.49
3.1,10-06 ancs 1,848,65 212585 2.403,25 277298
GCargo: AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
4.1,45 - 09 anos 1.832,68 222258 2512,48 2.899,02 NivelClasse A-100 B-1.18 c-130 D-1.50
1.1,00 - 00 anos 1279,32 147121 1.663,11 191897
[ 2.1,05 - 03 anos 1.343,28 1.544,77 1.746,27 2.014,92
1
5.1,23- 12 anos 2.067.13 2.377.20 2.687.27 3.100,69 P— 140725 P 12942 St
4.1,15-09 anos 1.471,21 1.691,89 1.912,58 2.206,82
L 1,23-12 157356 1.808,58 2.045,63 2.360,34
6131 - 15 anos 220158 2.531,81 2,852,05 3.302,36 5.1,23-12 anos
6.1,31 - 15 anos 1.675,90 1.927,29 2.178,67 2.513,85
7.1,40-18 anos 1.791,04 205870 2,328,35 2.686,56
7.1,40- 18 anos 2.352,83 2.705,75 3.058,68 3.520.24 8.1,50 - 21 anos 1.918,97 2.206,82 2.494,66 2.878,46
9.1,60 - 24 anos 2.046,80 2.353,94 2.660,98 3.070,36
s 150on P p—— — . 10.1,70 - 27 anos 2.174,84 2.501,06 282729 3.262,25
N - anos = z o A s . e )
11. 1,80 - 30 anos 2302,77 2.648,18 2.993,60 3.454.15
9. 1,60 - 24 anos 2,688,395 3.092,29 3,495,863 4,033.42 Cargo: ENFERMEIRO
i NivelClasse A-1.00 B-115 C-130 D-150
10, 1,70 - 27 anos 2.857,01 3.28556 371441 4.285,51 1.1,00 - 00 anos 442146 5.084,68 5.747,80 6.632,20
| 2.1,05-03 anos 4642,54 5.338,92 6.035,30 5.953,81
3.1,10- 06 anos 4.863,61 5.593,15 5.322,60 7.295.42
11.1,80- 30 anos 3.025,07 3.478,83 3.932,59 453760 PRI e P e .
| [ 5.1,23-12 anos 5.438,40 6.254.16 7.069,92 8.157,60
| |
6.1,31- 15 anos 5.792.12 6.660,94 7529,75 8.688,18
METO% 7.1,40- 18 anos 6.190,05 7.118,56 8.047,07 0.28508 |
gxﬂ_.:gg:fg&ﬁgos —vilida a partir de ABRIL/2017 8.1,50- 21 anos 6.632.20 7.627,03 8.621,86 9.948,29
9.1,60 - 24 anos 707434 8.135.49 9.195,65 10.611,51
NivelGla A-1,00 B-115 C-1,30 D-150
s 10.1,70 - 27 anos 7.516.49 8.643,96 9.771.44 127473
.1,00- 124, 202,90 1.451,53 1,686,398 s
i i it e 111,80 - 30 anos 1 7.858.64 9.152,43 1034523 | 1.93785
2.1,05-03 anos 118047 1.357,54 1.534,61 1.770,70
. 1,10~ k¥ | 1.422,1 1.607,68 1.855,02 3
21,4006 anos 1.23668 | 21e Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE
4.1,15-09 anos 1.292,90 1.486,83 1.680,76 1.939,34
TA- 1,15 c-130 D-1.50
5.1,23-12 anos 1.382,84 1,580,26 1.797,68 2.074,25 HivelClansn Azd00 8
= : S 5174
6.1,31- 15 anos 1.472,78 1.603,60 1.914,61 2.208,16 1.1i00-00 anos | 374497 430672 4:BEB 46 3 8
7.1,40-18 anos 157396 1.810,05 2.046,15 2.360,94 2;/1,05 ~D% aios, [342,22 A28 Si1.88 5BR83
8.1,50-21 anos 1.686,39 1.939,34 2.192,30 252958 24,0 - D6 -anos 411947 473730 5.355,31 5.179.20
PP e s— 170881 P r— = 4.1,15-08 anos 430,72 | 4952.73 5508,73 6.460,08
T T = = p—. 5.1,23-12 anos | 4.606.32 529726 5.988,21 6.909,47
11.1,60- 30 anos 2.023,66 2.327,21 2.630,76 3.035,48 i bl 06,01 | E8st0 Rate il
7.1,40- 18 anos 5242,96 602,40 6.815,85 7.864,44
: 8.1,50-21 anos 5.617.46 ' 6.460,08 7.302,70 8.426,19
Cargo: ASSISTENTE TECNICO SAUDE i
: 9.1,60- 24 anos 5.991,95 ' 6.890,75 7.789,54 8.987.93
Nivel/Gla A-1,00 B-1.15 c-1,30 D-150 -]
= : 10.1,70- 27 anos 6.366,45 732142 8.276,39 9.548,68
1.1,00-00 11242 1.292.90 1.451,53 | 1.686.39
anes 2420 2 | 11.1.80 - 30 anos |6.740,95 | 7.752.00 8.763,23 10.111,42
2.1,05-03 anos 1.180,47 1.357,54 1.534,61 1.770,70
3.1,10-06 1.236,68 1.422,18 1.607,69 1.855,02
Enes Cargo: MEDICO
4.1,15-09 anos 1.202,90 1.486.83 1.580,76 1.939,34
B - -1,30 D-150
5.1,23-12 anos 1,382,84 1.590,26 1.797,69 207425 HivelClasse A=100 B G
5 625, 11.105,24
6. 1,31 - 15 anos 147278 1.693,69 1.914,61 2.209,16 1.1.00=00 ance 740416 BAIATE 88254 208
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2.1,05-03 anos 1.774,37 | 8.840,52 10.106,68 11.661,55 4.1,15-08 anos 14.416,28 16.578,72 18.741,17 21.624,42
3.1,10- 06 anos 8.144,58 9,366,26 10.587,95 12.215,86
4.1,15-09 anos 8.514,78 9.792,00 11.069,22 12.772,17
5,1,23- 12 anos 15.419,15 17.732,03 20.044,80 23.128,73
5.1,23- 12 anos 9.107,12 10.473,18 11.839,25 13.660,67
6.1,31-15 anos 9,689,45 11.154,37 12.500,28 14.549,17
7.1,40- 18 anos 10.365,82 11.920,70 13,475,57 15.548,73 6.1,31 - 15 anos 16.422,03 18.885,33 21.348,63 24.633,04
8.1,50-21anos 11.106,24 112,772,147 14.438,11 16.659,36 l
9, 1,60- 24 anos 11.846,65 13.623,65 | 15.400,65 17.760,98 |
7.1,40- 18 anos 17.550,26 20.182,78 2281533 2632538 |
10.1,70-27 anos 12.587,07 14.475,13 16.263,18 18.880,61 5 |
11, 1,80- 30 anos 13.327,49 15.326,61 17.325,73 19.991,23
8.1,50 - 21 anos 18.803,85 21.624,42 24.445,00 28.205,77
Cargo: TECNICO SAUDE e TECNICO DA SAUDE - READEQUADO
» ¥ -1, -1,
’Lm"’"m’m A-1d Bedls g~ %0 D-150 9.1,60 - 24 anos 20,057 44 23.066,05 26.074,67 30.086,15
1.1,00 - 00 anos 1.560,41 1.794,47 2.028,53 2.340,51
2.1,05- 03 anos 1.638,43 1,884,138 2,128,96 | 245754
3.1,10- 06 anos 1.716,45 1.873.92 2.231,39 2,574,658 10. 1,70 - 27 anos 21.311,03 2450768 27.704.33 31.966,54
4.1,15-09 anos 1.794,47 2.063,64 2.332,81 2.691,71
5.1,23-12 1.918, 2.207,20 2.495,09 2.878,95
s b 11.1,80 - 30 anos 22.564,62 25.949,31 29.334,00 33.846,02
6.1,31-15anos 2.044,14 2.350,76 2.657,38 3.066,20
7.1,40- 18 anos 2.184,57 2.512,26 2.839,95 3.276,86
8.1,50-21 anos 2.340,61 2.691,71 3.042,80 351082
9.1,60 - 24 anos 2.496,65 2.871,15 3.245,65 3.74498 ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
10. 1,70 - 27 anos 2.652,70 3.050,50 3.448,50 3.979,04 (Recomposigao Anual/Abril de 2017 de 4,57%)
11.1,80- 30 anos 2.808,74 3.230,05 3.651,36 421311 Cargos: ADVOGADO
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 c-1,30 D-1,50
Cargo: MEDICO ~ CLINICO GERAL 40 HORAS 1. 1,00 - 0D anos 4.203,87 4,834,45 5,465,03 6.305,81
1l. 1,05 - 03 anos 4.414,06 5,076,17 5.738,28 6.621,10
| Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 c-1,30 D-150
£ 1ll, 1,10 - 06 anos 4.624,26 §317,90 6.011,53 6.936,39
| 1.1,00- 00 anos 11.282,31 12.974,65 14.667,00 16.923,46
' IV. 1,15 - 09 anos 4.834,45 5.559,62 5.284,79 7.251,68
2.1,05-03 anos 11.846,42 13.623,39 15.400,35 17.759,53
i V.1,23- 12 anos !5,170,76 5.946,37 6.721,99 7.756,14
3.1,10- 06 anos 12.410,54 14.272,12 16.133,70 18.615.81 ‘
VI. 1,31 - 15 anos 5.507,07 6.333,13 7.159,19 8.260,60
4,1,15-09 anos 12.974,65 14.920,85 16.867,05 19.461,98
-~ VI, 1,40 - 18 anos 5.885,42 6.768,23 7.651,04 8.828,13
5.1,23-12 anos 13.877,24 15.958,82 18.040,41 20.815,86
Vill. 1,50 - 21 anos 6.305,81 7.251,68 8.197,55 9.458,71
6.1,21 - 15 anos 14.779,82 16.996,80 19.213,77 22,169,73
IX. 1,60 - 24 anos 6.726,19 7.735,12 8.744,05 10.089,29
7.1,40 - 18 anos 15.785,23 18.164,52 20.533,80 23.692,85
X. 1,70 - 27 anos 7.146,58 8.218,57 9.290,55 10.719.87
8.1,50-21 anos 16.923,46 19,461,898 22.000,50 25.385,19
X1. 1,80 - 30 anos 7.566,97 8.702,01 9.837,06 11.350,45
9.1,60-24 anes 18.051,69 20.759,45 23.467,20 27.07754
10.1,70- 27 anos 19,179,92 22.056,91 24.933,90 28,769,88
. Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO
11.1,80- 30 anos | 20.308,15 23.354,38 26.400,50 30.462.23
NivelClasse A-1,00 B-1,15 c-1,30 D-150
Cargo: MEDICO ESPECIALISTA - 40 HORAS I. 1,00 - DO anos 1.385,68 1.593,53 1.801,38 2,078,52
II. 1,05 - 03 anos 1.454,96 1.673,21 1.891,45 218245
Nivel/Classe A-1,00 8-1,15 c-1,30 D-1,50
UL 1,10 - 06 anos 1.524,25 1.752,89 1.981,52 228637
IV, 1,15 - 09 anos 1.593,53 1.832,56 2.071,59 2.390,30
1.1,00- 00 anos 12.535,90 14.416.28 16.296,67 18.803,85 V.1,23- 12 anos 1.704,39 1.950,04 2.215,70 2.556,58
V1. 1,31 - 15 anos 1,815,24 2.087,53 2.358,81 2.722,86
- VII. 1,40 - 18 anos 11.839,85 2.230,94 2.521,94 2.909,93
2.1,05-03 anos 13.162,69 15.137,10 17.111.50 19.744,04 -
VIIl. 1,50 - 21 anos 2.078,52 2.350,30 2.702,08 3.117,78
1X, 1,60 - 24 anos 2.217,09 2.549,65 2,882,21 3.325,63
3.1,10- 06 anos 13.789,49 15.857,91 17.926,33 20.684,23 X, 1,70 - 27 anos 2.355,66 2.709,00 3.062,35 353348
X1, 1,80 - 30 anos 2.494,22 2.868,36 3.242.49 3.741,34

Cargos: AGENTE LEGISLATIVO
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Nivel/Classe A-1,00 B-1.15 c-130 D-1,50 X.1,70- 27 anos 7.146,58 8.218,57 5,280,55 10.718,87
1.1,00 - 00 anos 3.792,78 4.361,70 4.930,61 5,689,17 XI. 1,80 - 30 anos 7.566,97 8.702,01 9,837,086 11.350,45
Il 1,05 - 03 anos 308242 457978 547714 5.073,63 -
1. 1,10 - 06 anos 417206 4.797,87 5.42368 6.258,09 Cargos: CONTROLADOR INTERNO
IV, 1,15 - 09 anos 4.361,70 501595 5.670,21 6.542,55 PR o 0 e Zra TR
V.1,23-12 anos 4.665,12 5.364,89 6.064,66 6.997,68
VI 1,31 - 15 anos 4,968,54 5.713,82 6.459,10 7.452,81
VII. 1,40- 18 anos 5.309,89 5.106,38 6.802,36 7.964,84 1.1,00 - 00 anos 448403 5.156,63 5.829.24 6.725,05
VIIL 1,50 - 21 anos 5.689,17 6.542,55 7.395,92 8.533,76
1X. 1,50 - 24 anos 6.068,45 5.978.72 7.888,98 9.102,67 FEr—" R PP s T
X. 1,70-27 anos 6.447,73 7.414,88 8.282,04 9.671,59
XI. 1,80 - 30 anos 6.827,00 7.851,05 8.875,11 10.240,51
il 1,10 - 06 anos 4.932.43 5,672,30 541216 | 7.39865
™=arg05: ANALISTA LEGISLATIVO
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1.30 D-1,50 IV. 1,15 - 09 anos 5.156,63 5.930,13 6.703,62 7.734,95
1.1,00 - 00 anos 3.792,78 4.361,70 4.930,61 se8817 |
IL. 1,05 - 03 anos 288242 457978 517714 5.973,63
1. 1,10 - 06 anos 4.172,06 4.797,87 5.423,68 6.258,09 Vdish=12ap08 S eme MRy L1085 8150
1V. 1,15 - 09 anos 4.361,70 5.015,95 5.670,21 6.542,55
V.1,23-12 anes 4.665,12 5.364,89 6.064,66 6.997,68 VI 1,31 - 15 anos 5,874,08 6.755,19 7.636,30 8.811,12
V1. 1,31 - 15 anos 496854 5.713,82 6.459,10 7.452,81
VI, 1,40- 18 anos 5.309,89 5.105,38 6.902.86 7.964,84
T e P p— e VIL. 1,40 - 18 anos 6.277,64 7.219,29 8.160,93 9.416,45
IX. 1,60 - 24 anos 6.068,45 5.978,72 7.888,98 5.102,67
X. 1,70 - 27 anos 5.447.73 T414.88 Bde2,04 9.671,58 VIIl. 1,50 - 21 anos 6.726,05 7.734,95 B.743,86 1008907 |
XI. 1,80 - 30 anos 6.827,00 7.851,05 8.875.11 10.240,51
TR X 160-24an0s | 7.17445 825062 9.325,78 10.761,67
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 c-130 D-1,50
1.1,00 - 00 anos 1.385,68 1.593,53 1.801,38 207852 X.1,70-27 anos 7.622,85 8.766,28 9.909,74 11.434,28
iI. 1,05 - 03 anos 1.454,96 1.673,21 1.891,45 218245
A 11, 1,10 - 08 anos 1.524,25 1.752,89 1.981,52 2.286,37
XI. 1,80 - 30 anos 8.071,25 9.281,94 10.452,63 12.106,88
IV, 1,15- 09 anos 150353 1.832,56 2.071,59 2.390,30
V.1,23-12 anos 1.704,39 1.860,04 2.215,70 2.556,58 4
V1. 1,31- 15 anos 1.5815,24 2.087,53 2,359,814 2.722,86
VIl 1,40 - 18 anos 1.039,95 2.230,94 2.521,94 2.909,83 ANEXO XII
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOS CARGOS EM EXTINGAO
VIIL 1,50 - 21 anos 2.078,52 2,390,30 2,702,08 3.117,78
Y E— 221700 254985 oy 2.325.63 Cargos: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE VIGILANCIA - EXTINGAO
¥, 1,70-27 anos 2.355,66 2,708,00 3.062,35 3.533,48 j NivelClasse A-1,00 B-1,15 c-1,30 D-150 |
1
XI. 1,80 - 30 anos 2.494,22 2.868,36 3.242,49 3.741,34 | {11.00-00anos 891,87 1.025,65 1.150,43 e
5. 1,05-03 anos 936,46 1.076,93 1.217,40 1.404,70
Cargos: CONTADOR L. 1,10 - 06 anos 081,06 1.128,22 1.275,37 147158
e T T co1m0 o150 IV. 1,15 - 089 anos 1.025,65 1.179,50 1.333,35 1.538,48
B e e e e V,1,23- 12 anos 1,007,00 1.261,55 1.426,10 164550
PR R i o Chin TR V1. 1,31 - 15 anos 1.168,35 1.343,60 1.518,85 1.752,52
=R P Gaiteo e ppeepe VI 1,40 - 18 anos 1.248,62 1.435,81 1.623,20 1.872,83
YT — ey P prree Y i Vill. 150 - 21 anos 133781 1.538,48 1.739,15 2.008,71
V. 1,23 -12 anos 5.170,76 5.946,37 6.721,89 7.756,14 Dad 80 2 anos idac08 1.641.04 1.855,00 214049
VL. 1,31 - 15 anos 5.507,07 6.333,13 7.158,19 8.260,60 R0 =gl ancs g2 LI 1401 190108 el
T ey e P T X1. 1,80 - 30 anos 1.605,37 1.846,17 2.086,98 2.408,05
VIIL. 1,50 - 21 anos 6.305,81 7.251,68 8.197.55 9.458,71
1X. 1,60 - 24 anos 5.726,19 7.735,12 8.74405 10.089,28 Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO - Il - EXTINGAO
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NiveliClasse A-1,00 B-1,15 c-130 D-150
1.1,00 - 00 anos (206580 | 237579 2.685,67 3.098,85
1l. 1,05 - 03 anos 216020 | 249457 | 281995 | 328379 |
Il 1,10 - 06 anos 2272,48 2.613,36 2.95424 3.408,74
V. 1,15 - 09 anos 2.375,79 2.732,15 | 3.08852 3.563,68 *
V. 1,23-12 anos | 2.541,08 2.922,22 (330337 |3snse
E V1. 1,31 - 15 anos 2.706,33 3.112,28 |3518.23 | 4.059,49 j
| VIL 140 - 18 anos 280226 | 3.326.10 375004 | 431839 1
VIIL150-21anos | 3.098,85 3.563.68 [ 4.028,51 4,648,28
1X. 1,60 - 24 anos 3.305,44 3.801,26 420707 | 495816
X.1,70-27 anos 3.512,03 403883 456564 | 526805
X1. 1,80 - 30 anos 371862 | 426,41 4.834.21 5.577,93
ANEXO Xill

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

O Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, alravés do Pregoeira, no
uso de suas atribuigées que he confere a Portaria Municipal n® 078-2017, TORNA PUBLICO, que
sagrou-6e vencedora a empresa: FABIO JUNIOR DOS SANTOS-ME, nns itens 01 a 07, no valor
total de R$ 89.640,00 (Noventa e nove mil, sei 1 a raals) ina-MT, 27 de abril de
2017. Marcio Antonio da Silva — Pregoeiro - Poder Execuﬂvn JufnnrMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 029/2017

O Municipio de Juina, Eslado de Mato Grosso, alravés do Pregoeiro, no
uso de suas atribuicées que lhe confere a Portaria Municipal n® 078-2017, TORNA PUBLICO, que
sagrou-se vencedora a empresa: TELNORTE SERVICOS DE COMUNICAGAO LTDA-ME, no item
01, no valor lotal de RS 18.360,00 (Dezaito mil, trezentos e sessenta reais). Juina-MT, 28 de abril
de 2017. Marcio Antonio da Silva - Pregoeiro - Poder Executivo — Juina/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Prefeita Municipal, SANDRA JOSY LOPES DE SOUZA, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente sob Lei n® 10.520/02 e
em face aos principios ordenados através da Lei n° 8,666/93 e alteragdes posleriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pelo Presidenle da C.P.L. e sua equipe de apoio, resolve:

HOMOLOGAR a presente Licitacio nestes termos:

Cargo Valor em RS. Licitagdo: 021/ 2017
Modalidade: Pregéo Presencial - Adesao
Data da Homolegagdo: 28/04/2017
: T s Objeto da Licitagdo: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
Reseetar de Comilnieagéo s Publkivads 241358 0542016, PREGAO PRESENCIAL SRP N° 088/2015, REALIZADO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUERENCIA — MT PARA AQUISICAO DE MATERIAL HIDRAULICO PARA
= = - Sl iy ATENDER AS NECESSIDADES DO DAEJUR - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
A of Juridico da P 1 | 4.270,52 JURUENA - MT.
T | —— 1 Fomecedores e ltens Vencedores: .
Assessor Legislativo 3.955,43 | ) Nome: AAGUA COMERCIO E INDUSTRIA DE MATERIAIS
| HIDRAULICAS EIRELI
—— = CNPJ: 09,237.525/0001-10
] Assessor Parlamentar 2,509,68 Valor: R$ 63.737,90
| — e :
= _ J —MT, 28 de abril de 201
Auxiliar de Recepgao 1.515,22 HHena 2646 abrl10:2017
Coordenador Administrativo 4,815,44 g::':fnz“”";ir;::’”s DES0UZK
|
I . A - o 1
[ : ;
| Coordenador Financeiro 481544 i EXTRATO DO CONTRATO N° 124/2017
= |
Diretor 6.566,54 ! CONTRATO QUE ENTRE S] CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE JURUENA E A EMPRESA AAGUA COMERCIO E INDUSTRIA DE MATERIAIS
Ouvidor 10% salério base HIDRAULICOS EIRELI, CNP.J: 09.237.525/0001-10.

|
|
|
|
|

VIGENCIA: O presente Contrato tera validade de 90 (noventa) dias, com
inicio em 28/04/2017 e término em 27/07/2017.

L

| Secretario Administrativo e Financeira 6.566,54
S FE OBJETO: Aquisigo de Material Hidraulico, para atender as
Secretario Legislativo 5.566,54 necessidades do DAEJUR - Departamento de Agua e Esgoto de Juruena.
| O prego, a quantidade, e as especificagdes dos itens Contratados,
[ - . encontram-se indicados na tabela abaixo:
— I - ‘
ANEXO XIV [rem]imTEm | DEscricAo |un_|lQuanT | P.uniT P TOTAL |
ATA !
Cargos Eletivos do Poder Legislative Municipal - 1
01 |/6561 ] CAP SOLDAVEL 50MM JluniD |i70 ||3.47 221,90 |
Cargo Valor em RS. 02 |les21 [[TuBOPBSCL12 110MMX8M |[UNID |l300 [ 132,00 [las.600,00
S—— o o 1 iJoa |'m§2 - || TuBo PRACL 12 85MM X 6M  [[UNID [[100 104,00 /1040000 |
Presidente da Camara |8.274,20 Joa [7138  |[TEE ReDUGAO PBA 1o x|UNID |70 [l51.90 [[3.63300 |
| 85MM i 1 ;
S . ! S . | il |
Vereador i 5.970,75 | ||os_| 29815 | cAP PBA GOMM JunD [100  [l3e0  ]i3soco |
| — — 4
S . ! | llos |s3732 |[TuBO soLpaveL cL 15 DE[UNID |[100  |3750 [3.7s000 |
50MM X 6M |
|07 |53733 [[coLaR Tom. Pvc 4 crf[UNID |20 [l420  [[a40,00 |
TRAVA SAIDA ROSCAVEL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
|os |/53735 |icoLAR TOM. PVC 75 3/4 Crf||UNID 100 |i4,99  |l499,00 |
B TRAVA SAIDA ROSCAVEL
ATO Jos |[sa741 ||[TEE soLDAVEL c/ RosscA[lunD [[3oe  [150 [4snoo |
25MMX3/4 {
! -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAMT [1o_[is3744 | TEE PBS 110MM jlunip Ji7o [l4ss0 |[3asspa |
RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 026/2017 [11 [S8832 [ADESNO FVC  FRASGO|IUNID |25 [2500 [e2500 |




