ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Oficion® 721/2022 - GP
Juara-MT, 13 de julho de 2022.

CaAmara Municipal de Juara - MT

Ao Ilmo Senhor PROTOCOLO GERAL 896/2022
Vereador Luciano Aparecido de Oliveira Data: 14/07/2022 - Hordrio: 16:24

: : e Administrativo
Primeiro Secretario
Camara Municipal de Juara-MT

Assunto: Resposta ao Oficion? 180/GVL0/2022

Luciano Olivetto - Primeiro Secretario

dmics oo Protocolo n° 426/2022 - 15/07/2022
ssunto: Oficio n° 721/2022 - GP - Resposta Oficio n° 180/GVL0/2022
S 2112 - Ref
regl§tro de ponto (frequeqc:a) de todos os funcionarios terceirizados, cargos de con?ifnrgz
€ micro empreendedores individuais, vinculados a Sec, Assisténcia Social.

Senhor Vereador,

Na oportunidade em que respeitosamente cumprimento Vossa Senhoria e demais
Edis do Poder Legislativo Municipal, venho através do presente em ateng¢do ao vosso oficio sobre
dito mencionado, encaminhar em anexo, relagio de frequéncia ponto dos colaboradores
terceirizados e dos prestadores de servigo através de Micro empreendedores individuais “MEI”
que desenvolvem suas atividades laborais em unidades, setores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Ainda em tempo, conforme informado pelo Departamento de Recursos Humanos
os servidores comissionados sdo facultados de registro de ponto conforme disposto na Instrugdo
Normativa n? 01/2014, homologado através do Decreto n? 843/2014.

Na certeza de ter atendido vossa solicitagdo e ndo havendo mais para o momento,
elevo protestos de estimas e consideragdes.

Atenciosamente,

Rua Niteroéi, 81-N — Fone: (66) 3556.9400 — Cx. Postal 001 - CEP: 78575-000 - Juara-MT
Site: www.juara.mt.qov.br - E-mail: gabinete@juara.mt.gov.br — Ouvidoria: 66-3556.9404




MEDICAO DE FREQUENCIA PERIODO 01/06/2022 A 30/06/2022

Colaboradora: Zenaide Costa de Souza dos Santos

Fungde: Agente de Servigo Gerais

Local de Trabalho: Secretaria Municipal Assisténcia Social ¢ trabalha — Instituigdo Casa de Passagem “Francisca Isaura de Oliveira Moreira’

Carga Horéria: plantio 24 horas

Meés: junho / 2022

DIA/MES/ANO | SEMANA MONITORA ENTRADA | ASSINATURA SAIDA | ASSINATURA OBSERVACAO
01/06/2022 Quarta-feira
02/06/2022 Quinta-feira
03/06/2022 Sexta-feira
04/06/2022 Sabado
05/06/2022 Domingo
06/06/2022 Segunda-feira
07/06/2022 Terca-feira
08/06/2022 Quarta-feira
09/06/2022 Quinta-feira
10/06/2022 Sexta-feira . . 5
11/06/2022 Sébado 0% ;560 20 Y , . ,
12/06/2022 Domingo d ol &
13/06/2022 Segunda-feira Wy .
14/06/2022 Terca-feira |9 ool i oli Noda N mnt S5 EEE&N
15/06/2022 Quarta-feira |JJ L0 e~aiof, (ot ol SFa
16/06/2022 Quinta-feira o N -
17/06/2022 Sexta-feira
18/06/2022 Sabado  5p..qsole Ceal o D des M, 5144 2moiok Cedo- ol Dols Me .
19/06/2022 Domingo {2 0600 I ¢ )
20/06/2022 Segunda-feira Z
21/06/2022 Terca-feira
22/06/2022 Quarta-feira .
23/06/2022 | Quinta-feira Roaioli (I gk holpy Non 5.9 gvoudl, Codo ol db Yo e
24/06/2022 Sexta-feira__ ) g @C.00 2000l Ut di )N
25/06/2022 Sabado
26/06/2022 Domingo Soifey %E%gyﬁ
27/06/2022___|_Segunda-feira " lotioo

CASA DE PASSAGEM “FRANCISCA ISAURA DE OLIVEIRA MOREIRA”
Rua Osvaldo Cruz n. 89-N, Jardim S&o JoHo .FmE MT - CEP: qwmqm.ooo Fone: (66) 3556- _mmo 9.9979.5505

d




MEDICAO DE FREQUENCIA PERIODO 01/06/2022 A 30/06/2022

Colaboradora; Nﬁ-san Costa ao Souza dos Santos

Fungo: Agente de Servigo Gerais

Local de Trabalho: Secretaria Municipal Assisténcia Social e trabalha — Instituigio Casa de Passagem “Francisca Isaura de 9293 Moreira”

Carga Horaria: plantdo 24 horas

Més: junho / 2022

28/06/2022 Terga-feira

29/06/2022 Quarta-feira ) ,

300672022 |~ Quinta-eirs 0ol g Koo Wer 15250 T o cl Dl
77 J

Juara — ZHH.:.N\ O \O & \.@k

d

Zenaide Costa de Souza nw%“.m.b‘

CPF n° 009.676.361-24

CASA DE PASSAGEM “FRANCISCA ISAURA DE OLIVEIRA MOREIRA”
Rua Osvaldo Cruz n. 89-N, Jardim S&o Jodo Juara - MT - CEP:78575-000 Fone: (66) 3556-1869 - 9.9979.5505
E-mail: casadepassagemjuarai@outlook.com / laircepestana@hotmail.com




MEDICAO DE FREQUENCIA PERIODO 01/06/2022 A 30/06/2022

FUNCIONARIO (A): Flavia Cristina Botelho Francisco

FUNGAO: auxiliar administrativo

[CONTRATO: 143/2020

DEPARTAMENTO: Secretaria Municipal de Assistencia Social e Di

versidade Cultural - CREAS

CARGA HORARIA: 08 horas didrias

__,OQF DE TRABALHO: Associacdo Amigos dos Moradores de Rua - AAMOR

ATA T DIA DA SEMANA [ ENTRADAT ASSINATURA SAIDA ASSINATURA TENTRADAT ASSINATURA SAIDA ASSINATURA | OBSERVACAO
176 quartateira [ F. oo |2 aamo— |44 00 Hldne - 113700 o AT |Fara o
2/6 quintafeira_ | 1: 00 [FlGovee 17 QO %\rdﬂn\ 73 00 | Hcane. U3 OEldlo,
376 sexta-teira ) o I1.-0o ] B 3 AL > .
segunda-feira 0O Ao 4] P SO Aana AL D QAnns
76 terca-feira ) Ans TR s AN 3. o0 |Fone. 1292 [F0gve
8/6 quartafeira [ 3: 0 [ A+ o2 [oHlogova 14D w2 AL 020 | 2DRone
/6 quntateira |3 - o | IRvia  |U -0 [ X s [4F 102 Shorna Ay 0o [SHopnns
1076 sexta-teira P : A1, &> 2 13 9> N AN X OA D
segunda-feira | ‘g > s . 2. & asne M3 0N .
1476 tercafeira [} o [400A NS T oo [SRosne. N3 .6 [Xoana ] (oD [ARdang
15/6 | quartafeira [r. 00 |SHdnng L. o2 [SKonhe B o |2 0ne . 111 > | o9
16/6 quinta-feira * * * * ® * * * feriado
17/6 sexta-feira N) 1. 9> 5 I'd. O A A} 0D ¢
segunda-feira_|9 oo | 3K SGana, " oo |Flons. M2 eo s RS Grng-
7176 tercateira |4 o0 | R Oans. [1l:jeo Tolns_ 3. o0 |2Xdank |12 0> QAN
2]6 quartafeira | wo | XKapng. V! O koo T30 |30 e 11 o Eldana
376 quinta-feira |3} .2 K G 2. |17\ |[~EXKOnAa. 14200 2 G oo 2 143 102 0 ot
2476 sexta-feira en) 2 0O T | F o |12 A~e_ A ) 0 oA
segunda-feira |M) 1(go |ZH oo |11, 6.u Voane N3 o0 Lrloan'e. : 9O QAN
28/6 tercateira | w02 | yl0~~9 |4] - o~z Naico [T oonan T4« oo —
29]6 quarta-feira [} . <2 |OXonanl - 417 @U L anna. 112 ).U a1+ g0 AN
30/6 quintateira |3 1o | SRaane |01 00 [3Raras. T3 X CNA L oo |JICCine

uﬁmx@x;ﬁ e

At e a1Gm LD

m ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
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MEDICAO DE FRENQUENCIA PERIODO 01/06/2022 a 30/06/2022

YFUNCIONARARIA:MAURA APARECIDA CASSIANO

UNCAQ:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LOCAL DE TRABALHO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS
Carga Hordria : 8 horas
DATA | DIA SEMANA ASSINATURA ASSINATURA ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA OBSERVACAO
01/jun | QUARTA-FEIRA 072 Ao Y2 AU
02/jun | QUINTA-FEIRA DM 7 OLNO—
n SEXTA-FEIRA 4 | LAAO—
06/jun | SEGUNDA-FEIRA O A4 L OMMA
07/jun | TERGA-FEIRA s ) A UM
|_08/jun | QUARTA-FEIRA Y (DL LA
"1 09/jun | QUINTA-FEIRA I A 7Y ) AN,
SEXTA-FEIRA 3
13/jun | SEGUNDA-FEIRA O LINO— /W7 DN~
14/jun TERCA-FEIRA VLN (LI~
15/jun | QUARTA-FEIRA OO~ 7 OUMS_—
u.m\me_: QUINTA-FEIRA 3 \H. o [ Ll "% FERIADO
SEXTA-FEIRA /9 O v/ 0

20/lun_| SEGUNDA-FEIRA AU~ (07 LI —
21/jun | TERCA-FEIRA LA 07D 13 1AL —
22/jun | quarTa-feira [ [ ]~ AT A UNO_ AL
23/jun_| QUINTA-FEIRA DUNO, 7 LA
23/jun | SEXTA-FEIRA

27/jun | SEGUNDA-FEIRA O MNNA— AN
28/jun | TERCA-FEIRA X L~ X
29/jun | QUARTA-FEIRA Y7’ ) O AN~ Y (D ALAAD o~
30/jun | QUINTA-FEIRA AN — LA

_AAAURA APARECIDA CASSIANO

CPF:935.573.291-00

70 AN %%G\Em% gﬁ
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— MEDICAO DE FRENQUENCIA PERIODO 01/06/2022 a 30/06/2022

—\‘..QZQN ONARARIA:ROSINEIA MOMESSO DURAES NERY
"UNCAQ.: COZINHEIRA
OCAL DE TRABALHO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIA L/CRAS

Carga Horaria : 8 horas
DATA | DIASEMANA | ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA OBSERVAGAO
01/jun | auartafeira N3 (0 o @b&»}@g ANy 0o |Rourecs. AR Oo |Rooereon | 00 v
02/jun | QUINTA-FERA |} [ 00 Kouire o Al 0o l|RBaernece A3 .00 z 19 : 0o|Roiriig

iun | SEXTA-FEIRA ? : T O : ‘oo . . T 0o -
06/jun | SEGUNDA-FEIRA |0] © O o 2 AA . oo |Royreea LR =R) 2 1A% ie 0 D ot
07/jun | TERGAFERA |07 0027 | Ao e 13 ool fovceca \2.090 |ARoimiia |4710® ”
08/lun | QURTAFERA D7 no | D poaimees {4 . 02| Roveczic A O | Roen2ie N1 0 @ |miveia
09/jun | QUINTAFEIRA |89 "0 o e 2 S~ @0 | Rari oo 12 o |Roxiseso |17 0o Worirac o
SEXTA-FEIRA > 3 ~ ;. N B eRe) s i 2 p
13/jun | SEGUNDA-FEIRA |0 4 ~ O © oLz N oo |Hanincens 3 00 e 170 el re
14/jun | TERGAFERA DT OO o A oo |Rorsirmag V3 co | Fosirelio. |17 00 |[Rameaio
15/jun | QUARTA-FEIRA |07 * Co |Raobinnlea 1) 0o |Reninre.a 3. QQ Rorines |AT100 |Roxveo
16/jun | QUINTA-FEIRA ¢ » . * " B . FERIADO
SEXTA-FEIRA ‘o 3 DA R O O % 300 { :Co

20/jun | SEGUNDAFERA |0 7 " 0 O oo A5:00 : 4.0 0  oaerean 330 @ IRo S
21/jun | TereareRrA 1T - 00 |Rodrmeio Moo |Ronimaia (3- 00 |Ronzeo 1. 00 | Koo,
22/jn | cvmrrarims [ad 00 Rawmar. 113 00| Aommeo |43 00 |Rowrae [19:00|RPeuw.,
23/jun | cuNtArERA 07 0 0 MRorime: o DA 00 Tlozins., 2 00 oo $3.00 Rooinos o,
24/jun | SEXTA-FEIRA 220 . L0 : s, o) 11 4 {7 . oo )
27/jun_| secunpasera |09 : 0o (o 2PN N Qo | Kovmoio 1%.00 rgeon 11100 forima,
28/jun TERCA-FEIRA |0 1 ©2 | Qoo w.& Q0 \w\hvvx\-)a\f.B ) W We¥e Rosrrag V.00 Hoeia
29/jun_| QUARTAFERA |07\ po |Fanimica LT 00 AR AR 00 | Foxumere 1200 | Hoaio
30/jun_| cuntatera [0 © 00 | Konivece, AL 00| fostrvie A3 00 |fowmrose. 147 0 olRo2ricn

ROSINEIA MOMESSO DURAES NERY
CPF:040.618.521-24

.mﬂ‘\%ﬁ\u/n\c& AN gD DS E? N Eng

e ——TT T



Mme L
— MEDICAO DE FRENQUENCIA PERIODO 01/06/2022 a 30/06/2022
—m& INCIONARIO:CLEBERSON FRANZIN DE SOUZA
{FUNCAO:ORIENTADOR SOCIAL Ii
OCAL DE TRABALHQ: SECRETARIA DIE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS
Carga Hordria : 8 horas
DATA | DIASEMANA | ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA OBSERVACAO
01/abr | QUARTAFERA | O ' QO LD )2, Q0 L VX 3. a0 ( Moo %
02/abr | QUINTAFEIRA | O ° QO 3y CO QN \34 00 ) 1600 C
SEXTA-FEIRA | o . QD V2 - &O | V3 CO e @)
06/abr | SEGUNDA-FEIRA | o - 3y Y )8 - 00
07/abr | TERGAFEIRA | oA | CO O&ﬂ! {200 3. OO i S 00
| 08/abr | QUARTAFERA |o > . GO ] 1V Co 1 \3:. O C \6 . GO
09/abr | QUINTAFEIRA | Y © OO ]2 80 "3 13 & ¥ 00
SEXTA-FEIRA | o -~ &0 1. T \8 - O ;
13/abr | SEGUNDA-FEIRA | o - be 4 GE oo
14fabr | TEReAFERA [oX: QO @WA 3900 \3. o G \ & o0, \
15/abr | aQuarTafeERA [ . OO ¥ (WERCe) {3+ Ot/ Ay 1. L (@)
16/abr | quinta-fERa | ¢ I . 2 . ¥ g . ¢« FERIDO
17/abr SEXTA-FEIRA (s \V - OO ! g O
20/abr | SEGUNDA-FEIRA | o2 . 3 N2 \S: bR
| 21/abr | TergaFERA [ SX . CD LK 1y 0O ¥ 13: O C 18 60O
22/abr | QUARTA-FERA | X" OO v2 80 \ N3 cO T [P) %
23/abr | auintafERA [ o3 . ©O 11: Q0 { i3 . oL y 18: & (
24/abr | SEXTA-FERRA |pY -, QO 12,: 0O | V3. O S, &0
27/abr | SEGUNDA-FERRA |, -, OO L8 Fas 18-
28/abr | TERGA-FERA | O%. OO v 200 m%r 13- o0 vy SO b
29/abr | QuARTA-FEIRA | 3. OO 1y - QO EE e 16 OO (
30/abr | QUINTA-FEIRA | 03 OG I@Nm V2 00 Yy V9 - O R C
CLEBERSON/FRANZIN DE SOUZA / =
CPF:046.429.651-06 %&d 0

iR X
/7




7 T 1 WES
MEDICAO DE FRENQUENCIA PERIODO 01/06/2022 a 30/06/2022
FUNCIONARIA:NEUSA KATSUKO UNO GIACOMAZZI .
FUNCAQ:ORIENTADOR SOCIAL 1
[ OCAL DE TRABALHO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS
Carga Hordria : 8 heras
DATA | DIASEMANA | ENTRADA ASSINATURA, SAIDA ASSINATURA ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA OBSERVAGAO
01/jun | quarta-ferRa | 00 )Y-0Q b | 1360 | ) \ 2o
02/jun | QUINTA-FEIRA o) 1JaQ 132040 [ BNas)
SEXTA-FEIRA QO 310 i > R
06/jun | SEGUNDA-FEIRA | ] 200 [ \H0 2
07/jun | TERGAFERA [Fypp D)oo V &y T ) N
| 08/jun | QUARTAFEIRA |46,Q No—1— . 1 120~
09/jun | QUINTA-FEIRA e We? [ =13t 1360 J 10 R =
SEXTA-FEIRA [iY¢ EAAY) 9
13/jun | SEGUNDA-FEIRA g0  — b ;
14/jun | TERCAFEIRA wﬁl‘ e e A 2D ol
15/jun | QUARTA-FEIRA | ° ) ke Nedo = l @5 =
16/jun | QUINTA-FEIRA | = % . . . DR " "R ——
7 SEXTA-FEIRA R
| 20/[un | SEGUNDA-FEIRA A N
21/jun | TERCA-FEIRA o) > f e [ 139 LD -
22/jun | auarTa-era | 1B{) | 13e0 V22
23/jun | QUINTA-FEIRA Aen| 1 » — 1360 75, 9 ]
24/iun SEXTA-FEIRA | .. Y| ] - e P
27/jun | SEGUNDA-FEIRA
28/jun | TERCA-FEIRA \Q\ T a0
29/jun_| QUARTA-FEIRA Wlm ‘1 =)
30/jun | QUINTA-FEIRA | [ waMl ) Ao YA )T =
) NEUSA 7z G
CPF:077.904,811-3%
S

57 —
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m MEDICAO DE FRENQUENCIA PERIODO 01/06/2022 a 30/06/2022

UNCIONARIA:FERNANDA RODRIGUES DA SILVA CUNHA

FUNCAQ:ORIENTADOR DE OFICINA ARTES E CULTURA EM GERAL

OCAL DE TRABALHQ: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CREAS

Carga Hordria : 8 horas

DATA DIA SEMANA ENTRADA P ASSINATURA SAIDA 2 ASSINATURA ENTRADA >mm~2>,-,—.:ﬂ> SAIDA n ASSINATURA OBSERVACAO
01/jun | auartaferA |+: D0  [ore o0 T {1 OO B ivrnondo 8- 13 - OO %«ag‘%% 1F: Qo Jornoydd €.
02/jun | QUINTAFERA [} . OO ool € - |4 - Co PraomdQ €. {3~ oo e B4 F o0 Frermomdlo 72,
n | SEXTA-FEIRA |3 ; -~ OO | For G . -~ QO | > A4 D r
06/jun | SEGUNDA-FEIRA | + = (OX) o OWI0 & Howl N e s Y~NIETNe%) s ool K
07/jun | TEReaFERA [ OO [Terra ol 72 |44 OO e.|/3. 0O qmn??%% 43 Qoklemondo &
08/jun | QUARTAFEIRA |7 - OO [Hoem.omOla 274 OO[Wora ol € 72 - oo Mamowda 2- 1 7 2- o henondd
09/jun | QUINTA-FEIRA |3~ QO [IorMondlo 22 | /1 - o2 [Fepry orOla m (3 - ) |frmoroa % LF- o RMNolD .
i SEXTA-FEIRA == A4 O Oy {3: o> { +2
13/jun_| SEGUNDAFEIRA | - romOeca 7 -1 14 - Q0 [Haevaor Qo B3 0O U7 O M [
1a/jun | TereareRa [3- QO T 4A . QoM rraoedo B |43 . OO0 w&é&ow (3 oolFormondo &
15/jun | QuARTA-FEIRA | F : (x> [Foemon D E- |14 - Q0 %ﬁ%o@ B {3 1 90 [Yermonda 247+ 05 tion orndlo 2+
‘16/jun | QUINTA-FEIRA * P * * . ‘ e FERIADO
17 sexTA-FEIRA |+ OO0 ['deeogndd 7 - L O . IERE=3 J oo
20/jun | SEGUNDA-FEIRA | 1. QXK ) o B- < O . LDy (Ve SO0 Ot onerd 7
21/jun | veRearema |7 OO [hemondog. [0 - ol Fummondd G| 23 05 1 mand, 8107 oo f,\g«ﬁo z.
22/jun | quarTafEra’ |77 Oy | B LU 0o removcl0w. | (3. 0o Pamondo - {3~ oo [formondn .
23/jun | QUINTAFEIRA |73~ QO [ oxda @11 - olfmmorda® [ (2. 00 [Semordd g |l 7- 0o Foemontlo &,
24/jun | seaarfera | ¥ OO Ao e, |1~ o 1. [e=1} wilo 2. |47~ 0O ]
27/jun_| SEGUNDAFERA | "} (O NMepmn gy Elllp0 14 & OO [emondd B4 (2o .
28/jun | vereaera | L OO Pt i @ [/ . 0o [FaemOedR. & [ 13- OO [Facnovwe 8l 27 0o B ovol) B
29/jun | QUARTAFERA | "1+ QO IR ONYQ T | - Qo [Sore 0md - | 23 . QO [rrmandd ] /7 - oo oo Ao 7
30/jun | aunTafeRA | 7. OO Rlaxreondo © [ 1 Qo [foemonOc ® | (3. On Fhapmowle G- /2~ horredroln

FERNANDA RODRIGUES DA SILVA CUNHA R
CPF:040.114.261-21 )

o A Curdes & P
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MEDICAO DE FRENQUENCIA PERIODO 01/06/2022 a 30/06/2022

FUNCIONARIA:NOEMIA BARBOSA DA SILVA
S.QZ "AQ:ORIENTADOR DE OFICINA/AR TES E CULTURA
LOCAL DI TRABALHO: SECRETARIA DI ASSISTENCIA SOC, [AL/CRAS
Carga Hordria : 8 horas

DATA | DIA SEMANA | ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA OBSERVACAO

01/jun | auartatera | () .00 oy 13100 NI 3300 W 1400 R

02/jun_| auinta-feRa [(Y' 300 R [1:00 1200 ] 11:00 {

n | SEXTA-FEIRA BT : 1R J O
06/jun_| secunpa-FeRA [( ) Y | () ; 00 1 Q0 L
07/jun | Tercatera [0 1700 1 00 12,00 % 357.00
08/jun | QUARTA-FERA | (). 3 . (0 31900 | 33 00 1100 )
09/jun_| QUINTAFERA [} T 100 {00 _ 1% 00 31900 (

SEXTA-FEIRA T ?1: . .00
13/jun | secunpa-ferA | 3 0O D) 3n- ;00 [ 200 \
14/jun_|_Teroarera [()-}.00 @ 11:00 ) 00 [ 1 3:00 .
15/jun_| auarta-feRA [T 00 32:00 D 3300 37°00 f
Hm\._r:.- QUINTA-FEIRA o % LE o - 2 - e FERIADO
17/jun | SeaAfeRA [(). T : s 00 =00 3460 . J
20/jun_| SEGUNDA-FERRA |A: 1 ; 00 200 .00 {
21fjun | Tercafera [(V:T; 0 100 3%: 00 )7 .00
22/jun | auartateira |() 1<) 1 00 P00 J2.00 3:00
23/jun | aumasera 1) 1,00 [1:00 Y200 19,00
24/jun | SEXTA-FEIRA 2¥ Q 14700 e f £
27/jun_| secunpa-feiRA |- 7,00 SO0 00D ;00
28/jun_| Tercatera [(): ] DO 11:Q0 f 2%:00 14;00 @
29/jun | QUARTAFEIRA |() 9 /D Q) deX) )3 00O 13’00
30/jun | auintatera |R137T0 Q) 090 330 O J31:00 D

NOEMIA BARBOSA DA SILVA
CPF:973.745.201-15
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MEDICAO DE FRENQUENCIA PERIODO 01/06/2022 a 30/06/2022

FUNCIONARIO:LUCAS HENRIQUE ARRUDA

FUNCAQ:ORIENTADOR DE OFICINA

LOCAL DE TRABALHQO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CREAS

Carga Hordria : 8 horas
DATA DIA SEMANA ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA ENTRADA ASSINATURA SAIDA ASSINATURA OBSERVACAO
01/jun | QUARTA-FEIRA D7 Q) Laur) £L:09 .x\\\vw\ L3200 Lo e N2 § A
02/jun | QUINTA-FERA |77 ()Y Llrrn (200 | Zurp 200 | Zzan £2:00 | e a)

07/jun | TERCA-FEIRA ey - Ne %) Lot 2 o | Suns
| 08/jun | QUARTAFERA |22 o0n | rum L0 |\ Lo 2200 | 7 L2 00 | L -,
j QUINTA-FEIRA | O 2 -2~ p -

mmmcz_u>-ﬂm=~>

TERCA-FEIRA | 2 2, 0O % O
15/jun | QUARTA-FERA | 7 2.0 a2 ~§ \
16/jun | QUINTA-FEIRA * * * * * » - FERIADO

SEXTA-FEIRA

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

SEGUNDA-FEIRA

28/jun TERCA-FEIRA \
29/jun | QUARTA-FEIRA ™
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' ESTADO DE MATO GROSSO |
3, Prefeitura Municipal de Juara

DECRETO N°. 843, DE 10 DEABRIL DE 2014 .

Aprova Instrugdes Normativas que
estabelecem procedimentos e normas gerais a
serem observados no Controle de Ponto Digital
e no Almoxarifado Municipal.

EDSON MIGUEL PIOVESAN, Prefeito Municipal de Juara, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e objetivando a operacionalizagéo do
Sistema de Controle Interno do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. — Ficam homologadas As Instrugdes Normativas do Controle de Ponto Digital
e do Almoxarifado Municipal;

IN 01/2014 — Dispde sobre o Controle de Ponto Digital
IN 02/2014 — Dispde sobre o Almoxarifado Municipal

Art. 2°. Os érgdos e entidades da administrag@o publica direta e indireta, como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, as
Instru¢des Normativas aprovadas por este Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
" Grosso, 10 de Abril de 2014.

oangue{/nove an

E
Prefeito Municipal de Juara

: Rua Niterdi, 81-N - Fone: (66) 3556-9400 - CEP 78575-000 - Juara/MT
Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: prefeitura@juara.mt.gov.br - Ouvidoria: (66) 3556-9404
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Instrugio Normativa n° 01/2014 | Versiio : 01/2014

Aprovada em: 10/04/2014 - | Ato de Aprovagdio: Decreto n° 843/2014

Setores Envolvidos: Secretaria Municipal de Administrac¢iio/Assessoria
Juridica/Controladoria e toda a Estrutura Organizacional do Municipio de Juara.

Dispoe sobre os procedimentos para disciplinar o
controle de ponto em toda a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Juara.

Considerando: As atribuicSes estabelecidas na lei de estrutura organizacional do Municipio
Lei Complementar 069/2010, em conformidade com o que dispde na Lei 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa);

A Controladora Interna do Municipio de Juara, no uso de suas atribuigGes que lhe confere
a Lei Municipal n° 1.908 de 26 de Dezembro de 2007 e Lei Complementar 072 de 26 de Fevereiro
de 2010; e Instrugdio Normativa 01/2010;

Resolve: Disciplinar os procedimentos para controle de ponto em toda a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Juara.

Art. 1° - Dos Objetivos:

1.1) Dispor sobre os procedimentos para disciplinar o horario de trabalho, o registro da freqliéncia
a0 servico, as auséncias do local de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Juara;

1.2) Objetivando maior agilizagéo, transparéncia, eficiéncia e eficicia quando do acompanhamento
das agdes do Setor de Recursos Humanos, a normativa que se apresenta vem padronizar 0s
procedimentos para disciplinar o hordrio de trabalho, o registro da freqiiéncia ao servigo, as
auséncias do local de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de Juara;

1.3) Otimizar os procedimentos administrativos da Prefeitura Municipal, disciplinando normas do

Setor de Recursos Humanos, objetivando organizar e estabelecer atividades minimas a serem
observadas, no controle de freqiiéncia dos servidores ptiblicos municipais;

Art. 2° - Dos Conceitos:

2.1) O Ponto Digital: ¢ um programa pratico que registra o ponto de entrada e saida dos servidores
permitindo o leitor 6tico do aparelho identifique o servidor através de sua digital previamente

cadastrada.
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2.2) - Unidades Executoras: todas as Secretarias, Departamentos, Setores, € servidores vinculados
a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Juara.

Art. 3° - Base Legal e Regulamentar:
3.1) - Constituigdo Federal nos art. 5° no inciso LV; art. 31, art. 37, em seus incisos I, III, IV, VIII,
XVI; art. 39, 40, §13 e art. 70 ao 74;
3.2) - Constitui¢#o do Estado de Mato Grosso;

3?3) - Lei Compleméntar n° 269/2007, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Mato grosso;

3.4) - Resolugdo n° 14, de 25 de setembro de 2007, que Institui o regimento do Tribunal de Contas
nos termos da Lei Complementar n® 269, de 29 de janeiro de 2007 - Lei Orgénica do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso;

3.6) - Lei Complementar Municipal 028/2007, que Dispde sobre o Estatuto dos servidores Publico
do municipio de Juara;

3.7 - Lei complementar n° 1908/2007, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno, cria a
Controladoria Geral da Administragdo Publica Municipal;

3.8) - Instrugdo Normativa do Sistema de Controle Interno - SCI n°. 001/2010, que dispde sobre a
elaboragiio de instrugdes normativas (normas das normas) da Prefeitura da Municipal de Juara;

3.9) Lei Federal n°® 8.429 de 02 junho de 1992; disp3e sobre as sangGes aplicaveis aos agentes
publicos;

Art. 4° - Das Responsabilidades:

4.1) - Da Secretaria Municipal de Administragfio:

a) Promover a divulgagdo dessa Instrugfo Normativa mantendo-a atualizada, orientando as areas
executoras € supervisionar sua aplicag#o;

b) Assumir responsabilidade pelo fornecimento. de informagSes a Controladoria Geral do
Municipio; :

¢) Encaminhar as informag@es sobre o Ponto Digital dos Servidores Municipais a Controladoria

Geral sempre que solicitado;
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4.2) - Das Unidades Executoras

a) Manter a Instrucio Normativa & disposi¢éo de todos os funcionérios da unidade, velando pelo fiel
cumprimento da mesma;

b) Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos
procedimentos na geragdo de documentos, dados € informagdes;

¢) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de independéncia,
serenidade e imparcialidade;
4,3)- Da Unidade de Controle Interno:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugéo Normativa, em especial no que
tange 4 identificagfo e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

b) Através da atividade interna, avaliar a eficdcia dos procedimentos de controle inerentes ao SRH
(Sistema de Recursos Humanos), propondo alteragdes nas Instrugdes Normativas para

aprimoramento dos controles;

¢) Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de independéncia,
serenidade e imparcialidade;

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de atos irregulares ou ilicitos
levando em considerag@o os termos prescritos na Lei Municipal 1.908/2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes e
pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagfo, utilizando-os exclusivamente para a elaboragdo de
relatérios ou para expedi¢fo de recomendagges.

Art. 5° - Dos Procedimentos:

5.1) Do cadastro do servidor no ponto digital:

a) O cadastramento do Servidor no relégio de ponto digital serd realizado pelo servidor responsavel
do Setor de Recursos Humanos das seguintes formas:

1. Pelo Numero de Matricula;
2. Até o 5° dia do inicio do trabalho do servidor na Instituigéo.

5.2) Da jornada de trabalho:

. a) -A jorhada de trabalho serd computada pelo Ponto Digifal da seguinte forma: 8 (oito) horas
didrias, com intervalo minimo de 1 (uma) e maximo de 2 (duas) horas para

descanso/alimentagéo,
w@
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néio se computando esse intervalo na duragfo da jornada; sendo que para efeito de célculo de
variagGes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 200 (duzentas) horas mensais;

b)- 30 (trinta) horas semanais para os ocupantes de cargos para 0s quais a lei estabelega jornada de
6 (seis) horas didrias, durante 5 (cinco) dias na semana, sendo que para efeito de calculo de
variacdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 200 (duzentas) horas mensais;

¢)- 20 (vinte) horas semanais, para os ocupantes de cargos com jornada de 4 (quatro) horas didrias,
durante 05 (cinco) dias na semana, sendo que para efeito de céleulo de variagdes mensais (horas
faltas, noturnas) computar-se-4 200 (duzentas) horas mensais.

5.3) Da jornada de trabalho nos servigos continuados:

a) - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razdo do interesse publico, tenham que
desenvolver servigos continuados deveré desempenhar suas atividades em escala de revezamento,
obedecendo ao disposto nesta Normativa, devendo observar os seguintes requisitos:

1)- Carga horaria semanal ndo superior & prevista para cada cargo, conforme lei do plano de cargos
e vencimentos;

2)- Uma folga semanal, devendo ao menos uma folga do més ser escalada obrigatoriamente no
domingo;

3)- As escalas de revezamento deverdo ser elaboradas pelos encarregados do setor, pelo Secretario
elou Diretor do Departamento ao qual o servidor encontra-se subordinado e afixado em local visivel
com antecedéncia minima de uma semana.

b) - Os servidores que prestarem servigos em locais de trabalho com funcionamento de 24 horas
continuadas de atendimento ao publico, de domingo a domingo, e/ou que prestem servigo de
vigilancia do patriménio, deverio desempenhar suas atividades sob jornada de 12 x 36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso), em escala de revezamento, obedecendo ao disposto
nesta Normativa, devendo observar os seguintes requisitos:

1)- Fara jus ao recebimento de horas extras, o servidor que ultrapassar a jornada semanal de seu
cargo;

5.4) - Da jornada de trabalho diferenciada

a) - As Secretarias que em razdo do interesse publico ou das condigdes peculiares de certos
~ tipos de atividades, observado o Principio da Economicidade, poderdo mediante aprovagio
de Lei Complementar, reduzir a jornada de trabalho ¢ elaborar escala de 6 (seis) horas
continuadas, equivalentes a 30 (trinta) horas semanais, para os servidores detentores de
cargo cuja jornada seja de 40 (quarenta) horas semanais, devendo observar o seguinte

- requisito:

S\
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1)- O servidor detentor de cargo cuja jornada semanal de concurso seja de 40 (quarenta) horas, que
a critério do 6rgdo onde esteja lotado tiver sua jornada didria reduzida ao ser convocado, ou ainda,
devido a necessidade do trabalho para execugdo das atividades além da jornada semanal de 30
(trinta) horas, nfo fard jus ao recebimento de horas extras, sendo-lhe computadas apenas as horas
superiores 4 jornada semanal de seu cargo, ou seja, as executadas acima de 40 (quarenta) horas
semanais.

e A .

5.5) - Do registro de freqiiéncia através do ponto digital:

a) - O registro da freqiiéncia ao servigo é obrigatério para todos os servidores desta Prefeitura, com
excecdo ao Prefeito, Secretarios e funciondrios autorizados por escrito pelo chefe do executivo, que
neste caso se torna facultativo;

b) - O servidor efetuara o registro da sua freqiiéncia ao servigo no sistema de ponto eletronico, no
inicio e no término do expediente de cada periodo de trabalho;

¢) - O impedimento do servidor de efetuar o registro da freqiiéncia no sistema de ponto eletronico
deve ser comunicado de imediato ao SRH (Recursos Humanos), pelo seu superior hierdrquico.

d) - As faltas dos servidores em virtudes de tratamento de Satde serdio comunicadas ao Secretario
da pasta que comunicara ao Setor de RH logo que o servidor apresentar o atestado no trabalho, nos
termos do Decreto municipal n°® 460 de 07/02/2011.

¢) - As faltas dos servidores em virtudes de forga maior, devidamente justificadas, serfio
comunicadas ao Secretério da pasta que deferira o pedido e encaminhara ao Setor de RH.

f) - No caso de inoperdncia do sistema de ponto eletrdnico, a chefia imediata providenciara o
registro em Folha de Freqiiéncia e encaminhard a RH (Recursos Humanos), até o primeiro dia util
seguinte & ocorréncia. '

g) - Seré considerado falta grave o registro de freqiiéncia que ndo seja efetuado pelo préprio
servidor, sujeitando-o & processo administrativo disciplinar.

h) - Sem gerar direito & redugdo e/ou obrigagdo de compensagéo da jornada didria de trabalho, ¢
facultado ao servidor antecipar o registro de sua entrada ou postergar o registro de sua saida desde

que comunicado a chefia imediata por escrito.

i) - Sera concedida uma tolerancia de até 15 (quinze) minutos de atraso no inicio de cada jornada de
trabalho;

j)- O servidor podera compensar no registro da saida os atrasos de até 15 (quinze) minutos.
k) - Os atrasos dos servidores com mais de quinze minutos ndo serd de forma nenhuma

compensado, salvo com justificativa perante o Secretério da pasta que analisara a procedéncia e
necessidade do servidor, na qual, informara ao Departamento Pessoal o dia e hora que o servidor ira

compensar suas horas;
X
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) - A auséncia de apenas um dos registros da freqiiéncia ao servigo, serd computada como atraso ou
saida antecipada, se referente a entrada ou a saida, no limite méximo mensal de 3 (tr€s) auséncias de
um desses registros.

m) - As auséncias de freqiiéncias aos servigos que exceder o limite estabelecido na alinea anterior
serdio computadas como falta.

n) - Em hordrio de expediente, o servidor s6 poderd ausentar-se do prédio onde trabalha, com
autorizagdo do chefe imediato, excegdo feita aos titulares de cargo de Secretdrio, Coordenador,
Chefia de Gabinete, e os servidores quando no efetivo exercicio da fun¢fo em atividades externa.

0) - Os descontos em Folha de pagamento do Servidor em virtude de atraso ou falta sem

justificativa, serd no saldrio do mesmo mes, ap6s o dia 20 o desconto serd no més subseqtiente

Art. 6° - Do Processo Administrativo

6.1)- O Processo Administrativo ¢ um procedimento voltado para apurar responsabilidade de
servidores pelo descumprimento de normas de controle interno sem dano ao erario, mas,
caracterizado como grave infragéo;

6.2) - O processo administrativo serd proposto pela controladoria geral e determinado pelo chefe de
poder correspondente;

6.3) - Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se dara no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias;

6.4) - O processo administrativo serd desenvolvido por comissdo designada pelo chefe de poder
correspondente, assegurado aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa;

6.5) - Os fatos apurados pela comissdo serio objetos de registro claro em relatorio e
encaminhamento a controladoria municipal para emissdo de parecer € conhecimento ao chefe de
poder correspondente com indicagdo das medidas adotadas ou a adotar para prevenir novas falhas,
ou se for o caso, indicagdo das medidas punitivas cabiveis aos responsaveis, na forma da Lei

Complementar 028/2007, que dispde sobre o estatuto dos servidores do Municipio de Juara;
Art. 7° - Das Disposi¢des Finais:
7.1) - O relatério sobre o ponto digital, sera cedido aos servidores somente 01 (um) por més e por

requerimento, e terd o prazo méaximo de 02 (dois) dias para ser entregue;

7.2) - E permitido & controladoria solicitar informagdes funcionais de qualquer servidor quantas
vezes forem necessarias, com vistas ao acompanhamento de freqiiéncia dos servidores municipais;

N
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7.3) - A inobservancia desta Instrugo Normativa constitui omissdo de dever funcional e serd
punida na forma prevista em lei;

7.4) - Aplica-se, no que couberem aos instrumentos regulamentados por esta Instrugdo Normativa
as demais legislagdes pertinentes;

7.5) - Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderéio ser obtidos junto a
controladoria municipal que, por sua vez, através de procedimentos de checagem (visitas de rotinas)
ou auditoria interna, aferird a fiel observéncia de seus dispositivos por parte das diversas unidades
da estrutura organizacional;

7.6) - Ficara a cargo da Controladoria Municipal, unificar e encadernar, fazendo uma coletanea das
instrugBes normativas, com a finalidade elaborar o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos

de Controle do Municipio de Juara, atualizando sempre que tiver aprovagdo de novas instrugdes
normativas, ou alteragdes nas mesmas.

Esta instrugdio entra em vigor na data de sua publicagdo

Juara-MT., 10 de Abril de 2014

/ﬁ//{ Vi

tdson Miguel Piovesan
Prefeito Municipal de Juara

i AL~
Nair de
Controladora Interna/Pref. Mun. de Juara

Portaria 419/2010



