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Oficio n® 190/2018 — GP

Juara-MT, 26 de Fevereiro de 2018.

Aos Excelentissimos Senhores
Vereadores

Camara Municipal de Juara

Poder Legislativo de Juara — Mato Grosso

Assunto: Resposta Oficio n° 011/GVMD/2018

Senhores Vereadores,

Na oportunidade em que os cumprimento, em resposta ao Oficio
supracitado, encaminho anexo cépia do Decreto n® 1.246/2018 que regulamenta a
Lei Complementar n°® 149/2017.

Na certeza de sua indispensavel compreensao, renovo meus cordiais
cumprimentos.

Atenciosamente,

Carlos Amadeu Sirena
Prefeito Interino do Municipio
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Ulliane Macarena - Vereadora |

Protocolo n° 185/2018 - 01/03/2018 :
Assunto: Oficio n.° 190/2018-GP - Resposta so Oficio n° 01‘1leMD.
solicitando copia do possivel Alo que regulamenta | a8 Lei
Complementar r® 149, de 17 de fevereiro de 2017.

Flavio Valério — Vereador
Protocolo n® 185/2016 - 01/103/12018
Assunto: Oficio n° 190/2018-GP - Respcsia 20 Oficio n° 01/GVMD
solicilando copia do possiel Alo Gue r2gelamenta @ Lei
Complemenicr n° 149, de 17 <2 feverairo ¢ 2017

Leo Boy — Vereador
Protocolo n® 185/2016 - 01;063/2018 ‘
Assunto: Oficio n° 190/2018-GP - Resposta ac Oficio n® 011/GVME
solicitando cépia do possive! Ato e regulamenta‘ a Lei
Complementar n® 149 de 17 de fevereiro de 2017 |-

Chico do indea - Vereader

Protocolo n° 185/2018 - 01i03/2015
Asgqmo: Oﬁcip _n.’ 190/2018-GP - Rescosi ac Glicio a* 0*
solicitando copia do possivel Al Que  reguiamanta
Complementar n° 149 de 17 de fevergiro de 2017

1GVMD
a Lei

Marta Dalpiaz - Vereadora

Protocolo n°® 185/2018 - 01/03/2018
Assunto: Oficio n.° 190/2018-GP - Rasgosta av Cficio u° 01UGYAID
solicilando  cdpia do possivel A que resuanicMta s Lel
Complementar n° 148, de 17 ae: leveterc ¢ 2077

Jodo Rissotti~ Vereador
Protocolo n® 185/2018 - G‘uiUSlL’Q?'B -
Assunto: Oficio 0.° 190/2018-GP - Respos'.a‘ av S)‘i:q(:n gmé ..a e
solicitando  copia do  possivel Ak;‘ que rogue
Complementar n” 149, de 17 ve fevereir C8 i

Hélio Castdo — Vereador
Protocolo n® 185/2018 — 01/03/2018
Assunto: Oficio n° 19012018-GP - Resposta ao Oficio n° 011IGVMQ
solicitando cOpia dc possive! Aic que regulamenta 3 Lei
Complementar n° 149, de 17 de fevereiro de 2017

Salvador Pizzolio — Vereador
Protocolo n® 185/2018 - ¢1/0312018
Assunto: Oficio n° 190/2018-GP - Resposta an Oiicio n* 011/GVMD
solicitando ~Gpia do possivel Ate e regulamenta 3 Lo
Complemeniar 1° 149, de 17 de fevercie de 2027

Eraldo Mzrkito — Uerr::e.dor

Prsiacoio n” 1352018 - o155
~ Prat i - 0165312048
é\os"s;lmoEj Of:cap ‘nﬁ 190/2018-Gp - Resposs ac Oiic"u n® 011/IGVMD
e ?n o copia do pessivel Aty i reguismenta a2 Lei
plementar n® 149, de 17 0e fevareug ge 2017 °



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Decreto n° 1.246, de 04 de janeiro de 2018.

Regulamenta as atribuicbes e competéncias das
Umdades Administrativas do Poder Executivo

A Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, Luciane Borba Azoia Bezerra, no uso
e gozo das atribuigbes legais que Ihe confere a Lei, em especial o art. 12 da Lei Orgénica do
Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, RESOLVE:
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disciplinava sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo, foi revogada, medlante a
instituicao de novo organograma;

Considerando que a Lei Complementar Municipal n® 149, de 17 de fevereiro de
2017, instituiu a nova Estrutura Organizacional do Municipio de Juara, para o melhor
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da Administragao Publica Municipal;

Considerando que o art. 40 da Lei Complementar n°® 149/2017 estabelece que
compete ao Prefeito a solucdo de conflitos, positivos ou negativos, entre as unidades
administrativas:
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transformadas ndo aproveitam a nova Estrutura Organizacional, o que caracteriza o conflito de
competéncia entre as novas Secretarias Municipais e suas respectivas Unidades
Administrativas;

Considerando que o art. 43 da Lei Complementar n°® 149/2017 define que o Poder
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administrativas extintas, para as novas unidades estabelecidas na nova Estrutura
Organizacional;

Considerando que os cargos tém atribuicées, todas definidas em Leis
Complementares Municipais, quais sejam, a LCM n° 029/2007 (cargos da fiscalizacao), a LCM
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069/2010 (demais cargos publicos efetivos);

Considerando que as atribuicbes dos cargos sao vinculadas exclusivamente as
unidades administrativas responsaveis pelo tratamento de cada uma das matérias
administrativas, bem como, diante do fato de que cada Secretaria Municipal possui estrutura e
equipamentos proprios ao exercicio de atividades especificas;

Considerando que o art. 46 da Lei Complementar n® 149/2017 define que os Fundos
Municipais (recursos especificos de cada matéria) e suas vinculagdes legais ficaram mantidos
com o advento da Nova Estrutura Organizacional;

Considerando que o art. 38 da LCM n° 149!2017 deterrnina que o provimento de
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Considerando que o art. 26-A da Lei Organica Municipal prevé que é de iniciativ,
privativa do Prefeito Municipal as Leis que disponham sobre estruturagéo e atribuigdes d
Secretarias Municipais e suas unidades administrativas;
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E por fim, Considerando que o art. 12 da LCM n° 149/2017 autoriza o Poder
Executivo especificar as competéncias especificas da estrutura organizacional, definida
no art. 10 do mesmo diploma legal, bem como suas atribuicdes e cargos, por meio de

NECRETN

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto trata da organizacdo e estabelece as atribuicées das
Unidades Administrativas do Poder Executivo Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso,
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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um dos niveis e da amplitude determinada pelas limitages nlerérqmcas, 0 desempenho das
atividades de treinamento em servigos dos subordinados, de direcdo, de planejamento, de
orientagado, de coordenagao, de controle, de informagao e de manutengéo de contatos extemos,
do espirito de equipe e da disposicéo do pessoal, de supervisdo, de avaliacdo, de fiscalizacdo e
atividades do pessoal que estiver sob sua responsabilidade, participar da implantagdo de
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e desempenho dos senndores, relatar a Chefa Imediata competente quando da necessidade de
transferéncia de servidores, solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior
relevancia e peculiaridade submeter a apreciacdo superior e elaborar relatério periédico com
informacdes das atividades.

Art. 3° As atribuicdes e competéncias dos cargos do Poder Executivo Municipal,
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forma deste Decreto.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 4° Aos 6rgéos da Administragcdo Direta subordinada diretamente ao Chefe do
PGdEi‘ EKcuuuvu, uumycu: ObServar o enumerado no art. 10 da Lei Culllplemenlﬂl n® 145, de 17

e fevereiro de 2017, o desempenho das seguintes atribuicbes, enumeradas no presente
Decrelo.

Secéo |
Gabinete do (a) Prefeito (a) Municipal

Art. 5° Compete a Diregao do PROCON, dentre outras de sua natureza prépria:

| - planejar, elaborar, propor e executar a Politica do Sistema Municipal de Defesa
dos Direitos e interesses dos Consumidores;

Il - receber, analisar e encaminhar consultas, denuncias e sugestdes apresentadas
por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

Il - orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias;

IV - fiscalizar as denuncias recebidas, encaminhando a assisténcia juridica e/oy,ao
Ministério Publico, as situagdes nao resolvidas administrativamente;

V - incentivar e apoiar a criacdo e organizagdo de 0Orgaos e associ
comunitarias de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

VI - desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras afi¢/dades

correlatas;
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VIl. atuar junto ao Sistema Municipal Formal de Ensino, visando incluir o “Tema
Educacao para o Consumao” no Curriculo das disciplinas ja existentes, de forma a possibilitar a
informagéo e formagdo de uma nova mentalidade nas relagdes de consumo;

VIl - colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar
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IX - manter cadastro atuallzado de reclamacgdes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servicos, divulgando-o publica e anuaimente, e registrando as solugoes;

X - expedir notificagbes aos fomecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacgoes apresentadas pelos consumidores;

Xl - fiscalizar e aplicar sancées administrativas previstas no Cédigo de Defesa do

Q

XII - funcionar, no que se refere ao processo administrativo, como instancia de
julgamento;
XIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucgao de seus objetivos.

Art. 6° Compete a Quvidoria do Municipio de Juara:
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arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou
coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta e daquelas entidades referidas no Art. 1° desta lei;

Il - receber sugestées de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagéo
sobre as atividades da Administracao Publica Municipal'
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informacgdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior;

IV - manter o cidaddo informado a respeito das averiguagbes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o
sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados
alcancados;
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como, permanentemente, os servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para
conhecimento, utilizacao continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VI - promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidadao perante a administragéo publica;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo relativa as denuncias,
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§1° A Ouvidoria mantera sigilo sobre denincias e reclamagoes que receber, bem
como sobre sua fonte, assegurando a protegdo dos denunciantes, quando requerer 0 caso ou
assim for solicitado.

§2° A Ouvidoria mantera servico telefénico gratuito, destinado a receber as
denuncias e reclamacdes, garantindo o sigilo da fonte de informacao.

Art. 7° Compete a Auditoria Intema a fiscalizagdo pela aderéncia dos servidores aos
controles internos, bem como a fiscalizagao da legitimidade da aplicagdo dos recursos publicos,
da eficiéncia do gasto, da fiscalizagdo da instituicdo e ingresso de recursos, renuncias de
receitas, subvengoes e prestaces de contas.

Parégrafo unico. Para o cumprimento das atribuicGes previstas no caput deste
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| — determinar a realizagdo de inspeg¢do ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de érgédos e entidades publicas e privadas;

Il - dispor quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizagao, associagado ou sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades na Administrag
Municipal;
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de irregularidade:
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a) oportunizar ao servidor ou setor o qual se imputa irregularidade o contraditorio e
ampla defesa;

b) representar aos responsaveis pelas unidades administrativas para efeitos de
controle hierarquico;

c) representar a Controladoria, para efeitos de adogdo de procedimentos corretivos
E/0U Preventivos;

d) representar ao controlador interno e ao Prefeito, em caso de a irregularidade nao
ser sanada;

e) disponibilizar a Controladoria do Municipio, na forma estabelecida por este, todos
os atos de seu exercicio fiscalizatério.

Art 8° Compete 2 Divis3o de Assesseria Técnica, dentre outras de sua natureza
propria:

| - coordenacéo da elaboragdo de minutas de Projetos de Lei, Lei Complementares,
Portarias e demais atos administrativos, com as respectivas mensagens preparadas pelos
6rgaos das diversas areas do Executivo e o acompanhamento do seu tramite na Camara
Municipal;

I~ coordenacidc das medidas
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pronunciamento, pareceres e informacoes do Poder Executivo as solicitagbes da Camara
Municipal e outras atividades correlatas.

Ill - prestar assessoria ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal a
cerca dos assuntos pertinentes a respeito dos atos de efeito legislativo;

IV - estudar, revisar ou redigir projetos de leis, Lei Complementars, portarias,
contratos, convénios e outros documentos de ordem legal;

V - organizar e manter em arquivo, constantemente atualizada, a legislagao federal,
estadual e municipal, cientificando o Prefeito daquilo que diz respeito aos interesses do
Municipio;

VI - examinar contratos antes de submeté-los a aprovacao e assinatura do Prefeito,
bem como acompanhar e avaliar suas execugoes;

Vil - paglicipar da jmplantacde de plancs, flux
simplificacao e aperfeicoamento de métodos de trabalho;

VIIl - proceder a formalizagcdo de Contratos, Termos Aditivos, Ajustes de Conta e
controle de prazos de contratos, através de relatorios e comunicados;

IX - encaminhar os atos a Procuradoria Geral do Municipio ou Assessoria Juridica,
para oitiva e parecer;

X- pluucucl a0 conticle & envio de documentos aos CIQ“"" de Contrcle Intemoc e
Extemo nas formas das legislacoes e deliberagbes vigentes, no que diz respeito as
contratagoes realizadas pelo Executivo Municipal;

X1 - proceder ao envio de copia de contratos aos Orgéaos solicitantes;

Xl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugédo de seus objetivos.

Art. 9° A Divisdo Administrativa compete:

| - auxiliar na gestdo de prazos de oficios, requerimentos, respostas, pedidos,
Mandados, Cartas de Ordem, Certidoes, dentre quaisquer outros documentos judiciais e
extrajudiciais.

I - coordenagdao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagoes do Poder Executivo as solicitacfes da CAmara
Municipal e outras atividades correlatas.

[ll - prestar assessoria ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Prefeitura Municj
cerca dos assuntos pertinentes a respeito dos atos administrativos;

IV - estudar, revisar ou redigir projetos de leis, Lei Complementars, p
contratos, convénios e outros documentos de ordem legal,
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V - organizar e manter em arquivo, constantemente atualizada, a legislacdo federal,
estadual e municipal, cientificando o Prefeito daquilo que diz respeito aos interesses do
Municipio;

VI - examinar contratos antes de submeté-los a aprovacéo e assinatura do Prefeito,
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VIl - participar da implantagdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a
simplificacéo e aperfeicoamento de métodos de trabalho;

VIII - proceder a formalizagdo de Contratos, Termos Aditivos, Ajustes de Conta e
controle de prazos de contratos, através de relatorios e comunicados;

IX - encaminhar os atos a Procuradoria Geral do Municipio ou Assessoria Juridica,
e
uva (.- I.N:.llqul

X - proceder ao controle e envio de documentos aos Orgdos de Controle Interno e

Exteno nas formas das legislacbes e deliberagbes vigentes, no que diz respeito as
contratacgdes realizadas pelo Executivo Municipal,

XI - proceder ao envio de copia de contratos aos Orgdos solicitantes;

XIl - exercer outras atividades correlatas especialmente as que lhe forem atribuidas
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Art. 10 Compete ao Setor Fiscalizagdo de Contratos, dentre outras de sua natureza

| - Observar se os procedimentos formais foram cumpridos no ato da contratagéo.
Il - Observar quando houver as aiteracﬁes contratuais;
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IV — Observar os prazos de execugdo, conclusdo e entrega das obras oriundas de
convénios e licitagoes;
V — Observar a razoabilidade dos prazos estabelecidos nos contratos e Termo

Aditivo;
VI - Observar a regularidade fiscal das empresas contratadas:
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VIII — Verificar o equilibrio econémico e financeiro do contrato;

IX — Verificar os limites de recomposigcao de precos dos contratos;

X — Fundamentar os casos de rescisdo do contrato quando forem necessarios:
Xl — Legitimar a liquidagdo da despesa;

Xl — Sugerir a aplicacdo de penalidades.
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atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 11 Compete ao Setor de Junta Militar, dentre outras de sua natureza propria:

| - representar o Municipio no tocante a prestacdo do Servigo Militar, prestando
atendimento aos municipes, quanto a regulariza¢ao da documentacdo militar e similares,

Il - cooperar no preparo e execucao dos trabalhos de moblllzacéo de pessoal, de
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Il - efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio e,
excepcionalmente em outros, procedendo de acordo com as normas e instrugdes existentes;

IV - alertar ao cidaddo no ato de seu alistamento de que, no caso de mudancga de
residéncia para outra cidade, devera comunicar a JSM de destino, logo ap6s a sua chegada;

V - restituir ao interessado os documentos apresentados para fins de Alistamento

-~ Armaien Aa Aavbraidacs Aae Adadae narAaccArine:
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VI - entregar a 2* e outras vias dos Certificados Militares requeridos, apés o
pagamento da muita ou da apresentagdo do comprovante de sua dispensa;

VII - fazer entrega dos Certificados de Alistamento Militar. CAM, Certificados de
Dispensa de Incorporagéo - CDI e Certificados de Isengdo. Cl mediante recibo passado nos
respectivos Livros ou Relacdes de Fornecimento;

\flll Antarmmina mbn Ae Tawa H
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IX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 12 Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal:

1. r*-nnrrlon:lr ernnon:lmnnnr controlar o aarenciar as atividades de 2
HER 8, onueiar ge ages de a
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Prefeito Municipal;

Il - dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao
institucional e social e o apoio de protocolo, nos atos publicos que ele participar;

Il - promover a preparacao de informativos para o pblico interno da Prefeitura

IV - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos

ring dacnachos o ordenc varhais:

) me S ey

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de cerimonial;

VI - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a
orientagao das agoes politicas do Govemo Municipal na execugdo do programa de govermno e
nas relagbes com a sociedade;

VIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participagdo dos

radoe e entidadec da Adminictracin P |h|u~9 acg noliticas de mohilizacin cnm‘:l

érgacs o e ac3 s po e mobilizac3o social

VIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as allwdades de eventos,
campanhas e promogoes de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgagdo das
realizacOes da Administragao Municipal em todas as areas e niveis;

IX - efetivar a comunicac@o dos programas, projetos e acdes govemamentais e a
promocgao da veiculacao da publicidade obrigatoria, bem como, a manutencao e alimentacéo de
o o

nfr\r‘m:nﬁf\nc dn cite ﬁFﬂIO! Aa Intarmat-
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X - executar as atividades de cerimonial publico e da condugao da organizagao de
eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento
do protocolo oficial;

Xl - planejar, elaborar, propor e executar a Politica do Sistema Municipal de Defesa
dos Direitos e Interesses dos Consumidores;

S nlgnon‘:r nmnnwgr r'hnrur coordenar e controlar a ovomaggn de convyénio
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r
firmados com orgaos federals e estaduals, bem como, entidades govemamentais € nao
governamentais nas areas de sua competéncia;

Xlll - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

wn

Art. 13 Compete ao Departamento Distrital, dentre outras de sua natureza propria:

| - plangjar, coordenar € Controiar o desenvolvimento das Administragdes Distiitais,
atuando nas areas de: Administracdo, Educagdo, Saude, Obras, Transportes e Servigos
Publicos, de comum acordo com as Secretarias Municipais;

Il - encaminhar relatérios aos 6rgdos competentes da Prefeitura, relacionados a
prestagao de contas da regiao;

Il - requerer junto & Prefeitura verbas extras para melhorias e necessidades locais;

iV - apoiar e auxiiiar os diversos orgaos pubiicos da regido, tais como: escoias,
postos de saude e outros, buscando entendimentos e solugdes junto aos seus dirigentes;

V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo tunico. Compete a Divisdo administrativa do Departamento Distrital todas
as atividades elencadas no artigo 9°, que se apliquem aos Distritos Municipais, bem como a
adogao de atos administrativos necessarios an andamento de processos administrativos,
requisicoes, prestagées de contas e outras atribuicoes determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Art. 14 Compete ao Departamento de Imprensa e Relagdes Publicas, dentre

de sua natureza propria:
- formular e coordenar a politica de comunicagdc social do Govemo
abrangendo as areas de imprensa, publicidade e divulgacéo;
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EE

Il - coordenar as atividades de comunicagdo social e dos servigos de pesquisas,
publicidade e propaganda do Govemo Municipal;

Il - executar e promover atividades de relagdes publicas, divulgagdo e publicidade
do Governo Municipal, dentro das normas estabeiecidas pelo Prefeito;

N/ mantar cnambatae o e ~ Frrmm o mee el nﬂhg'u_- brmnsbme BemlabA A
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bem como marcar entrevistas individuais e coletivas com os jornalistas;

V - promover a elaboracgéo e divulgacédo de informagdes, relativas as atividades da
Prefeitura, preparando comentarios, artigos, notas de qualquer matéria informativa sobre as
atividades municipais, apés apreciagdo do Prefeito;

VI - manter o Prefeito e os demais 6rgdos da Prefeitura, informados sobre
icagbes de seus interesses;

VII - promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse do
Municipio, pesquisas de opinido publica, coleta de sugestdes e reclamagdes da populagio,
encaminhando aos érgaos competentes para informagdes e eventuais providéncias, informando
aos interessados e a elaboracdo de relatérios ou siimulas da Administragdo para informacéo ao
publico;

v Avrmranar  Ake et it e Pata ] bbby e T Y T mias A FAaram
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atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Art. 15 Compete a Divisdo de Imprensa, dentre outras de sua natureza propria:

| - desenvolver a politica de comunicagdo extema e intema da Administracdo
Publica no @mbito do Poder Executivo;

Il - desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico e

rheos snAdadAan ralaAiamads ~ ey ~3 1.
uao uvnuauua rciaZicnadas a comun ||uuyuu ouvtal.

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 16 Ao Setor de Edicdo e Arquivo compete:

| - Editar todo e qualquer documento de midias audiovisuais.
el le]

e RC!OCIUnal. inventanarc uf{iui'u'ar todos o3 duuunn\;utuo, materi |a'3, Campannas ©
midias produzidas e as que serdo realizadas, seja por qualquer veiculo de comunicacdo,
escrita, por audio, video ou outro meio digital.

lIl - outras atribuicdes que forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

IV — Acompanhar e auxiliar, se necessario o processo de edicdo de matérias,
mensagens, imagens e mldlas audiovisuais realizados por terceiros, seja pessoa fisica ou
_|u| ldl\.’ﬂ IIIUIHGIUD UUIIU\J\JOIUIIQI IQO Gu pblilllaal\llléllﬂo dG O\-l'l\fus pubfnuua

V — Arquivar todos os textos oficiais redigidos ou publicados, bem como arquivar
todos os tipos de documentos, fotografias, audios, videos, campanhas, logos e animagdes
oficiais, fisicos ou virtuais, bem como os projetos e protétipos, ou ainda, qualquer meio de midia
ou gravacao, obrigando-se a manter tudo acessivel, ainda que em meio externo, virtual e/ou

digital, ainda que a gestdo do afrmazenamento seja 6nus de terceiro, da iniciativa publica ou

e Tels]

pl 1A (.IUC-I
VI — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Segdo ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 17 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il — assessorar e acompanhar o Prefeito Municipal nos atos execuiwos relativos

ViAmIAn Amaed s A~ Alimamani it Tl

e An hA
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contratos em geral;
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IV — opinar, se provocado, sobre os projetos de lei, complementar ou ordinéria, a ser
encaminhados ao Legislativo, bem como sobre Instruges Normativas e demais atos expedidos
pelo Municipio;

V - o exercicio das atividades concemnentes ao sistema de assessoramento juridico
a a amiscian de pareceras eohra qnaefhne que lha forem csubmetidas e outras atividades
correlatas;

- proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos do Municipio e em processos
administrativos;
VIl - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em
que tenha interesse;

/1 avarcar outrac atividadees correlatacs gnacialmanta ag aue lhe forem

R == el A Ay as rc-..\.nun-u..--u.. R L

atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 18 Compete a Assessoria Juridica do Municipio:
| - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo Municipal,
incluida a assisténcia ao Prefeito e aos Secretarios Municipais nos assuntos relativos a

Municinalidada:

A e ey

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
tenha interesse;

Ill - a preparacdo de contratos, convénios, acordos e outros documentos oficiais,
nos quais o Municipio seja parte ou interessado;

IV — analisar e opinar em processos de licitagado, pregoes e concursos de projeto.

\/ - ranrecantar am raanima da ﬂnlohnmr‘qn intarocco da antidada da Adminictracin
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em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagcao da entidade e autorizagao do Prefeito
Municipal,
VI - coordenar outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos;

VIl — exercer, cumulativamente, as competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio, na falta ou impedimento coletivo de seus integrantes.
Viii - exeicei outias alividades coiieiaias, especiaimente as que ine foreim

atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Secdo lll
Controladoria Interna

Art. 19 Compete a Controladoria Interna a ’r'scalizag;éo pela aderéncia dos
Servidores acs conticies | intemos, bem coimo a uowu/_qt,.au da u.:slunnucluc da apnuaynu acs
recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da fiscalizagdo da instituicdo e ingresso de recursos,
renuncias de receitas, subvencées e prestacdes de contas.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento das atribuicbes previstas no caput deste
artigo, a Auditoria tera como atribui¢des:

| — determinar a realizagao de inspecao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
pubiicos municipais sob a responsabiiidade de orgaos e eniidades pubiicas e privadas;

Il — dispor quanto as dentncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos,
organizagao, associagdo ou sindicato, sobre irregularidades ou ilegalidades na Administragao
Municipal;

Ill — opinar em prestacdes ou tomadas de contas, exigidas por forga de legislagao;

IV — efetuar, em caso de irregularidade:

a) oportunizar ao servidor ou setor o qual se imputa irregularidade o contraditorio e
ampla defesa;

controle hierarquico;
c) representar a Controladoria, para efeitos de adogao de procedimentos
e/ou preventivos;
d) representar ao controlador intemo ¢ ac Prefeito, em caso de a irregulz
ser sanada;
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e) disponibilizar a Controladoria do Municipio, na forma estabelecida por este, todos
os atos de seu exercicio fiscalizatorio.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as atividades contabeis, financeiras e fazendarias municipal,
visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestao
publica e demais acdes de natureza fiscal, visando garantir o pleno funcionamento do Poder
Cxecutive Municipal e promover seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 21 Compete & Secretaria Municipal de Financas:

| o planejamento operacional e a execugdo da politica econémica, tributaria e
financeira do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes:

Il o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

il @ gestas da Legislagdo tributéria ¢ financeira do Municipic;

V a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientacdo dos
mesmos;

VI o langamento, a arrecadagao e a fiscaliza¢éo dos tributos devidos ao municipio;

VIl a guarda e movimentagéo de valores;

VIl a elaboragéo, execugéo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e QOrcamento Anual, ohservadags as diretrizes fivadas nelo Evecutivo Municinal
para as rubricas de investimento;

IX o encaminhamento mensal ao Executivo Municipal a realizagdo financeira do
Plano de Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;

X a programacao de desembolso financeiro;

Xl o empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas:

VIl A Alabharasnia Aa halanantan Adamaneteatiieas A halananes bk
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dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;
Xl a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle

mikhlinaasa~
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externo;

X1V os registros e controles contabeis;

XV a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos érgdos da Administragioc;

XVl a analise da conveniéncia da criagéo e extingdo de fundos especiais;

XVIl o controle e a fiscalizagdo da sua gestdo; a supervisdo dos investimentos
publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XVIIl planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e

o Aneanunhiimants dAa Miunicinia fn Aa nraarama dea anuarns da Canrataras
L MLOLHIVUIVITTIGEHILY UU ividi v piv U ue piugiaina e governnO Ga SCOrdana,

XIX articular com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junto a érgdos e instituicées
nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagéo;

XX coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com 6rgéos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua
competincia bem como cadastrar, acompanhar ¢ controlar a cxecugdo dos convénics dos
demais érgéos, entidades e fundos;

XXI exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 22 Compete a Divisdo Execugdo Orgcamentaria, dentre outras de sua natureza
propria:
rataralatatalolaslieTall
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oda a Prefeitura;
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II - coordenar as atividades no que se refere ao planejamento e ao
acompanhamento orgamentario;

Il - desenvolver estudos objetivando o aprimoramento dos servigos da area;

IV - assessoramento em assuntos relativos em outras secretarias;

V - elaboracao, com a participagdo das outras secretarias, a proposta orcamentaria

nai Aa NMiratrizae NMreamantAariae A A Diana Dlarianioals
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VI - elaborar e acompanhar o Or¢gamento, de acordo com os recursos definidos na
proposta orcamentaria e devidamente aprovados;

VIl - propor ajustes orgcamentarios junto aos oOrgdos competentes, quando
necessario;

VIIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atrihuidas pelc{ }P_rofonl'n (2) h.r‘lunlmpol de luara HES.!nEdESéC“”"“""Q&” da conig nh‘:ahunc

Art. 23 Compete a Divisao de Contabilidade, dentre outras de sua natureza prépria:

| - organizar e dirigir os servigos de contabilidade;

[l - proceder a analise de contas; assessorar sobre problemas contabeis especificos
e planejar servicos contabeis especializados da administragao,

M - nlaneiar o cictema de regicstros o nnamr’nae atendendn As nacessidadas
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administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contab:l e orgamentario;

IV - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processo, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

V - inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,

paraf fazor ﬁumpnr as avrganmoc lanaic o '.nrirruruel-rnhugc-

éncias legais e administrativ

VI - controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacao de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagoes contabeis;

VIl - proceder ou orientar a classificacéo e avaliagdao de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

VIl - supervisionar os célculos de reavaliacio do ative e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagoes, ou participa destes trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar aplicacdo correta das disposicdes legais
pertinentes;

IX - organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,
econdmica € financeira da instituicao;

X - preparar declaracdo do imposto de renda da instituicdo, segundo a legislagdo
que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido;

XI - elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdomica;

Xl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 24 Compete a Divisao de Prestagao de Contas:

| — Responder e informar, mediante requerimento prévio, as dividas e
questionamentos sobre o emprego de servigos, recursos e esforgos publicos.

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Il — cumprir outras determinagoes de superiores hierarquicos.

Art. 25 Compete a Divisao de Cadastro e Tributaga@o, dentre outras de sua naturgza

propria:

I - organizar e manter atualizado o Cadastro Mobiliario e Imobiliario Urba
Municipio;
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Il - promover as alteragbes necessarias a atualizagdo do Cadastro Imobiliario,
mediante o registro das transferéncias de propriedades de loteamentos, de reformas,
ampliagoes e de modificacdes do domicilio fiscal dos contribuintes;

Il - promover a realizacéo de levantamentos dos imdéveis urbanos para efeito da

trrmlimania A Madackies lemahiliAs
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IV - manter perfeito entrosamento com os demais setores, tendo em vista o
langamento e arrecadacao de tributos municipais;

V - coordenar e controlar as atividades relativas a lancamento de tributos e
arrecadacao de receitas municipais nas épocas determinadas, registrando-os em documentos
proprios e a fiscalizacdo dos contribuintes;

V! - cocrdenar, anualmente, ¢ trabalhc
diferentes cadastros;

VII - promover as baixas, nos mesmos documentos referentes aos pagamentos dos
tributos efetuados pelos contribuintes;

VIII - providenciar na emissdo, nas épocas préprias, dos avisos-recibos de tributos
municipais e efetuar a entrega dos mesmos aos contribuintes;

v mrAarmeaiiAar A anetana Adas Al rmede A limAamAan  meara |
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estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servigos;

X - examinar todos os casos de reclamagdo contra lancamentos efetuados,
promovendo o atendimento dos que forem procedentes e submetendo a consideragao superior
0s casos de duvidas;

Xl - manter o Codigo Tributario constantemente atualizado;

Vil Farmamar ma mnrasa lamal CardidAas Mamsativn Ao Adactada
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de tributagao, quando solicitados pela parte interessada;
XIlIl - organizar e inscrever na época propria a Divida Ativa do Municipio, mantendo
atualizados os registros individuais dos contribuintes devedores da Fazenda Municipal para fins
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de cobranga;
XIV - orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigat:,ﬁes fiscais;
XV = gXaminar e deapacha. [elfejercicietole) referentes & sity "\'}ac dos'contribuinias

perante a Prefeitura;

XVI - providenciar a extragdo de certidées da divida ativa para efeito de cobranca
judicial;

XVIl - promover, em entrosamento com a Assessoria Juridica ou Procuradoria, a
cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa'

VAT _ imfa T a e Taratad ~la Aardan rare A Aralheaneas Aa Mbhada
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XIX - preparar, mensalmente, a demonstracdo de arrecadagao da
efeito da baixa no ativo financeiro;

XX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecuc¢ado de seus objetivos.
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| - apurar atos e situacgdes irregulares.

Il — aplicar san¢Ges administrativas previstas em lei.

Ill = notificar sobre a identificacdo de ato, fato ou situacdo irregular ou criminosa,
nos termos da legislacédo municipal.

IV — determinar a regularizagcdo de atos, fatos, ou situagGes imregulares ou

V — apreender bens moveis, coisas e pessoas quando identificado ato, fato ou
situacgao irregular ou criminosa.
VI — o conjunto de agbes de prevengao e repressao quanto a elisdo e evasdo

fiscais.

VIl — o conjunto de medidas e acdes tributarias fixadas na legislacdo federal
estadual ¢ municipal, bem comoc em normas regulamentadoras e convénics, inclusive, situagse
de delegacao de capacidade tributaria.
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VIl - o conjunto de agdes definido pelo § 1° do art. 6° e pelos arts. 15 a 18 da Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990, executado por instituicoes da Administracédo Pblica direta e
indireta, com as ressalvas das competéncias dos 6rgaos de fiscalizagao federal e estadual.

I¥ _ avercor putrac atividades corralatas agnacialmanta as oue lhe forem atrihuidacs
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pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara ou pela lei, destinadas a consecugao de seus objetivos.

Sessdo V
Secretaria Municipal de Cidade

Art. 27 A Secretaria Municipal de Cidade tém por finalidade planejar, organizar,

dirinir coordenar a controlar ag atividades de nlnnnmmonfn vicandn fartalacer 2 canacidade
18414 o VIEGNCL Tenziecer 2 capacdidace
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gerencial, normativa, operacional e tecnologica da gestao publica, visando garantir o pleno
funcionamento do Poder Executivo Municipal e promover seu constante aprimoramento
organizacional, bem ainda, promover a estruturagdo urbana e rural, visando ao ordenamento
socialmente justo e ecologicamente equilibrado.

Art. 28 Compete a Secretaria Municipal de Cidade:

| nlanaiar (‘lfh'!n!'r'.\l‘ du‘unnr cogrdenar e controlar 2 execucio de convénins firmados
" PIHIIUJMI vlv u L R L *\-l el RSSO Nl RN R

com orgaos federais e es{aduals bem como entidades governamentais e nao governamentais
nas areas de sua competéncia;

Il planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento
urbano e de implementacdo do Plano Diretor do Municipio do Estatuto da Cidade, em
integracao com as demais secretarias;

I nlanaiar n dacanyunlvimanta ficicn ta rmitorial do Munici
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IV articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio mediante orientacdo
normativa, metodologica e executiva do processo de programagao govemamental, em
articulag@o com as os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Publica;

V planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo orgamentaria da

adminictracio dirata a indireta e doe fundng municinaic:
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VI coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e demais
orgaos e entidades da Administracdo Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junto a
orgaos e instituicdes nacionais e intemacionais e monitoramento da aplicacao;

VIl planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento
urbano e de implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em integracdo com as demais
secretarias,

VIl planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

IX articular com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a érgdos e instituicoes
nacionais e intemacionais e monitoramento da aplicagao;

X pianejar, organizar, dirigir, coordenar e coniroiar a execucao de COnvenios
firmados com orgaos federais e estaduais bem como entidades govemamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a
execucgao dos convénios dos demais 6rgaos, entidades e fundos;

Xl exercer outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos;

Xl coordenar e executar, direta ou indiretamente, servicos de limpeza publica,
coleta e destinacao final do lixo, de capina, varricao e limpeza das vias e logradouros piiblicos,
mercados e feiras livres;

Xlll normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a elaboracdo de projetos e obras fje
intervengdo urbana e rural, do parcelamento, ocupacgao e valorizacao do solo urbano;

X1V planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a administragao das obras
servicos de execucao direta e indireta do municipio em integracdo com as demais secr:
municipais;

rias
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XV gerir, com a colaboragdo com as demais secretarias municipais os bens publicos
originarios de parcelamento e desmembramento do solo e de operacées urbanas e afins, bem
assim os caracterizados como areas institucionais;

XVI normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacdo de obras e posturas do Municipio;

XVIl coordenar a claboragéo da politica ¢ legislagde de protegdc dc patnim
histérico urbano, articulando-a com a politica de estruturagdo urbana do Municipio;

XVIII coordenar as agbes de concessionarias de servigo publico;

XIX gerenciar e executar agdes para captagdo de recursos para programas e
projetos de interesse do Municipio;

XX planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas de iluminagao

]
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XXI planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a
movimentagdo e controle de veiculos, maquinas e equipamentos de uso geral da
Administragao;

XXII promover a construgéo, pavimentagéo e conservagédo de estradas municipais e
vias urbanas, bem como do sistema de drenagem:;

XX a GXGCUQ?-AC, a implemcntﬂyﬂu C 1isCaiZagald Ga nhuiS!u &
parcelamento do solo, a loteamentos e ao cédigo de obras e posturas municipais;

XXIV o exame e fiscalizagao de projetos de obras e edificacées;

XXV a expedicdo de atos de autorizagdo, permissdo ou concessdo de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

XXVI a identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos:

MWV A atiialinanAn An aictama AnrAanrdAfina mroinininals
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XXVIII a repressédo as construgdes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao
comeércio irregular;

XXIX planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de govemo da Prefeita.

Artanla ~ f Alimania Ao lasiclasnia
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Art. 28 A Defesa Civil tem por finalidade implementar os plancs d
Contingéncia, bem como coordenar, executar e supervisionar as atividades de resposta as
situacGes de emergéncia ou de calamidade publica, observados os objetivos e as diretrizes
norteadores da Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC, compete:

| - caracterizar areas de deslizamento e alagamentos, mediante mapeamento

georreferenciado, classificando-as, segundo o potencial de risco e, apontando as possiveis

solugles téenicas para mitigagdo do risco;
Il — planejar, fiscalizar e monitorar as condigées de uso e ocupagéo do solo, bem
ainda das areas de risco;
Il - exercer a fiscalizagdo das areas de risco, adotando as medidas de policia
administrativa que se fizerem necessarias.
IV — elaborar e manter os dados e imagens de zoneamento urbano, mantendo o
VI - regular, coordenar e dar subsidios aos agentes responsaveis pelo
processamento dos pedidos de autorizagdo de parcelamento, subdivisdo e compartihamento
de imoveis urbanos, inclusive, quanto a autorizagio de criacdo de condominios:
VII - coordenar, acompanhar e dar subsidios aos agentes responsaveis pelos
processos de autorizacéo e liberacdo de alvaras de construgéo, habite-se e, nos casos em que

A lai AatAarminar A AanbAarsAania AAa canndaa-
ool dsus e y uutuna.uyuu WL D W,

VIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecugéo de seus objetivos.
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Art. 30 O Departamento de Pavimentagao:
| - executar as obras de construcdo, recuperacdo e conservagdo da pavimentaca

A v ‘hliman Ada Miminimia irkaman A S ac
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Il — o conjunto de medidas e agbes para o desvio do trafego de veiculos leves e
pesados, com a finalidade de iniciar, dar andamento, retomar e/ou finalizar servicos de
pavimentacgao asfaltica, ou ainda, de preparo do solo para a pavimentacgao.

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo Secretario de Cidade, destinadas a consecugao

da caus ohiativoe,

e

Art. 31 Compete a Divisdo Manutencdo de Equipamento, dentre outras de sua
natureza propria:

I - controlar permanentemente os servicos de manutencdo equipamentos do
Parque;

Il - controlar o encaminhamente de solicita
manutencao dos equipamentos;

Ill - controlar o uso correto dos equipamentos do Municipio pelos respectivos
servidores contratados para tal fim;

IV - zelar pela limpeza dos equipamentos;

V fiscalizar para que os servicos de manutencdo, especialmente de lubrificagao,

Ane da mndn r-nn'oin r\nnciqnhn a f'-nnhnr [Tl
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VI - executar os semt;os de conservagao e reparos dos veiculos, maquinas e
equipamentos do Municipio;
VIl - manter o controle dos equipamentos recolhidos as garagens ou as oficinas
para guarda ou reparo;
VIII- organizar e manter atualizado o fichario dos equipamentos do Municipio, com
ificacdec de cada uma da cuas ﬂgm:ﬂarlclmne
IX - controlar a utilizacao dos eqmpamentos da municipalidade;
X — testar equipamento, ap6s servigos realizados, a fim de avaliar suas condiges
para posterior liberagao;
Xl - organizar o sistema de atendimento para os servicos que se fizerem
necessarios em equipamento;

X1l - evacutar senvicoes aue anvalyam ranarne o raciin n
wIges QU WOWVaM reparce ¢ recuperaga Vel ral

que compoem o todo de equipamento da municipalidade;

XIII - manter o controle e zelar pelos equipamentos utilizados nos diversos servigos
das oficinas;

XIV - proceder & pintura das partes reparadas e recuperadas equipamentos
pertencentes ao Municipio;

AV- manter o controle das bombas de combustiveis e do catuﬁue ae lubrificant
outros necessarios ao funcionamento dos equipamentos da municipalidade, bem com
manutencao;

XVI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de seus objetivos.
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Art. 32 Compete ao Departamento de Pianejamento, denire ouiras de sua natureza
prépria;

| — elaborar em consonéancia com a Secretaria Municipal de Finangas, os programas
e agdes do Plano Plurianual, os anexos de metas e prioridades da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias Anual, Lei Orgcamentaria, o controle e acompanhamento da execugio
orgamentaria e proposicao de normas or¢amentdarias que devam ser observadas pelos demais
Argans municipais;

Il — elaborar, executar e manter atualizados os instrumentos de planejamento;

[Il - desenvolver estudos voltados para a formulacdo da politica de organiz
com o objetivo de subsidiar decisdes da Administracao superior;

IV — recomendar as linhas gerais de planejamento, a partir de estudos com a
responsaveis;

V — assessorar as areas na formulagdo do plano operacional anual da Pre
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VI — compatibilizar a proposta de plano operacional anual, em consonancia com a
politica da organizagao;

VIl — acompanhar e avaliar a execugdo do plano operacional, propondo ajustes em
funcéo dos devidos ou necessidades existentes;

i o ~vrmlio, ramitmas A ml
Vil = uuuulpuullua C avanar a SXe

IX — elaborar estudos sobre desempenho da organizagdo para subsidiar decisoes
da Administragao Superior;

X - realizar reunibes de planejamento nos varios niveis, com vistas ao
estabelecimento do plano operacional da Prefeitura:

Xl - realizar estudos e analisar processos relativos és areas de planejamento
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junto as Secretarias interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento:
Xlil — propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as demais

Secretarias, entidades civis organizadas e a Comunidade, para que o orgcamento participativo
seja elaborado em consonancia com todos os 6rgdos da Administragédo e entidades civis;
XV - manter contato com as agéncias de fomento para captacéo de recursos;

V7 A ~antealar A Dnnumnn Finananirne aklbidas Adas saviAarmac Cad
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Estadual, para serem aplicados em projetos para o Municipio;

XVI - captar recursos junto ao governo Federal e Estadual;

XVII - propor, implantar e implementar o programa de gestdo pela qualidade no
ambito das Secretarias;

XVIIl — planejar, organizar, controlar, acompanhar e executar as propostas de

Aan Canrntarian unliadan mara b -
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XIX — assessorar as unidades da Prefeitura, quanto aos subsidios necessarios a
elaboracao de propostas de custos de projetos;

XX — receber as propostas de custos das Unidades da Prefeitura e demais
Secretarias conforme o caso propor alteragdes para aprovagao do Prefeito;

XXI = demonstrar com a necessaria antecedéncia, ao Secreténo de Finangas, a

manarcidada Aa Aatans ~e Antantan ravealam imenfiniamta Atandimanta Aa
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despesas;
XXl — exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecugéo de seus objetivos.

Art. 33 Compete a Divisdo de Engenharia, dentre outras de sua natureza propria:

I Anrdanar A ficaalizar Aloe AR Ao
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Il - coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras e os reparos
em vias urbanas executadas por entidades publicas ou particulares;

Il - orientar o licenciamento e a fiscalizacdo das edificagdes e construgdes, obra de
terraplanagens e saneamentos, do parcelamento, zoneamento e uso do solo;

IV - acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos das diversas fases de execucdo

A Felale A~ ke mtralanda Aicnanikhilidad~ firm Artimnilans
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Secretaria Municipal de Finangas;

V - propor desapropriagédo de areas e imoveis para a execugdo de projetos viarios
ou urbanisticos;

VI - elaborar as normas técnicas a que devem subordinar-se a execucéo ou
fiscalizacao das obras e servicos da competencza da Secretaria;

v ~bA Ae s A o e leelelelal

Vil - examinar os relatérics de CTRCCUTas <€ JaZer reco |||Cnua§583 Su
providéncias cabiveis;

VIl - conceder licenca para demolicdo de prédios, pequenas reformas, construgéo
de passeios e instalagdo de tapumes;

IX - acompanhar os projetos de construgdo e conservagédo de estradas municipais;

X - controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos

Ddillimas imal [t et atilatelodiatratottate o] - 4
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XI - promover estudos visando & racionalizagéo dos Servigos Publicos prestados por
terceiros.
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Xl - propor medidas para utilizagdo racional dos Cemitérios Publicos;
Xlll — analisar estudos de impacto ambiental, estudos de impacto de vizinhanca,
estudos de trafego na malha viaria rural e urbana, projetos de pavimentagdo, drenagem, coleta

da acantn o dneinhnm-:n da qnug iral‘:r{g ham como -:uormuor n r-nmnnmnnl-n do tndos ne
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requisitos legais e de posturas municipais para novos loteamentos e aqueles em processo de
regularizagao.

XIV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 34 Compete a Divisao de Revisdo do Plano Diretor, dentre outras de sua

| - elaborar e revisar e implantar a legislagao urbanistica, em especial: Plano Diretor,
Lei de Uso Ocupagéo e Parcelamento do Solo e Cddigo de Obras e Edificacées;

Il - elaborar projetos e planos urbanos;

Il. gerir a politica de desenvolvimento urbano relacionado ao parcelamento, uso e
ocupacao do solo e sistema viario;

N/ evarcer outrac atividadac ﬁnrrnl:ll‘:s
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Art. 35 Setor de Regularizagdo Fundiaria, dentre outras de sua natureza prépria:
| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos setores sob sua
responsabilidade, visando ao cumprimento de suas atribuicoes;

Il - mnromover 2 renularizacin fiindidris nroaramando normatizando coordenando
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supervisionando e controlando a execugdo das atividades da politica fundiaria do Municipio;

Il - articular-se com os diversos érgaos de atuagdo publica para melhor promover
suas atividades e as atividades relacionadas com regularizagdo do patriménio fundiario do
Municipio;

IV - a execucdo dos convénios e termos de parcerias, cujo objeto seja a
3o fundiaria;

V - promover vistorias ocupacionais, tecnicas e de avaliagcao dos imoveis,
coordenando os trabalhos técnicos;

VI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas

pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecu¢ao de seus objetivos.
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Art. 36 Compete a Divisao de Fiscalizagdo, dentre outras de s
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de servicos;

Il - fiscalizar o licenciamento de equipamentos urbanos nos passeios dos
logradouros e areas publicas;

Il - vistoriar as instalagdes elétricas e mecanicas, em geral, as bombas de gasolina,
deposito de explosivos e inflamaveis, estabelecimentos de diversdes, olarias, cascalheiras e
posios de areia, emitindo parecer sobre as respeciivas condicoes de seguranca;

IV - fiscalizar as obras no municipio garantindo que todas as normas técnicas e
disposicoes legais sejam cumpridas;

V - emitir documento como licenca e certidées que comprovem a legalidade de
projetos e obras;

VI - fazer cumprir as normas relativas do parcelamento, loteamento e uso do solo;

VIl - emitir autos de infragao, multas e embargos referente a legislagio urbanistica;

VIIl - acompanhar as obras em execugao;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a produgdo de ruidos capagzes
de prejudicar a saude, a seguranca ou 0 sossego publico;

X - fiscalizar a preservag¢ao do asseio dos passeios ocupado por mesas e ca
de estabelecimentos comerciais ou fronteiras a bares e lanchonetes;

Xl - fiscalizar a veiculagdo da publicidade sonora em via plblica, bemy/Gomo a
publicidade comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos;
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Xl - orientar a apreensdo e recolhimento aos depésitos, dos animais soltos ou
abandonados nas vias publicas;

XIII - fazer vistorias e inspegoes, lavrar autos de infragdo as disposicées legais e
aplicacao das sancoes de adverténcia, multa, apreensdo imediata de mercadorias, interdicdo de
cstabelecimentc ou  seivigos ou, cassagdc da respectiva licenga de iccalizagdc ou
funcionamento;

XIV - fiscalizar o cumprimento de posturas relativas a fabricago, manipulacgao,
depésito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e

COITOSIVOS;

XV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
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Art. 37 Compete a Divis&o de Aviag&o Civil, dentre outras de sua natureza propria:

| - a consecugdo dos objetivos da Politica Aeroespacial Nacional no ambito
municipal,

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
oclo (8) Prefeito o) Munininal da iara dacktinadan A camanciiafia da carie abisbhiae
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Art. 38 Compete ao Departamento de Tratamento de Agua, Esgoto e Residuos
Sélido, dentre outras de sua natureza prépria:

| - fiscalizar o processo de coleta e tratamento de agua, com analise periédico
porquanto a qualidade da 4gua fornecida a populagéo;

i - fazer ievaniamenio acerca da impianiagao de esiagdo de coieia e taiamenio de
esgoto e residuos sdlidos, em especifico o cumprimento do prazo para implantacao nos termos
da lei;

lll- aferir o impacto ambiental gerado no tratamento de agua, esgoto e residuos
solidos;

IV - andlise de cutras medidas pertinentes a boa prestagdo do servigo;

V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecucéo de seus objetivos.

Art. 39 Compete ao Departamento de Urbanismo, dentre outras de sua natureza
propria:

| - implementar a politica municipal de licenciamento de obras ptblicas e
particulares, bem como de parcelamento e uso do solo em colaboragdo com os demais orgaos
e entidades do Executivo;

Il - colaborar com as atividades de planejamento urbano e participar da
implementagdo do Plano Diretor do Municipio, conjuntamente com as demais secretarias e
orgaos da Administracdo Municipal, em especial com o Instituto de Planejamento Urbano de
Contagem:

Il - colaborar na elaboracdo de proposta de legislagdo e normas urbanisticas:

IV - promover a criagdo de sistemas informatizados de controle e monitoramento da
execugao do licenciamento de obras publicas e particulares;

V - promover o licenciamento decorrente da aplicagdo da legislagao municipal, em
colaboragéo com os demais 6rgéos e entidades do Executivo;

VI - propor aprimoramentos para os nrocedimentos decorrentes da legislacio
municipal;

VIl - acompanhar e colaborar nas atividades de controle, licenciamento e
monitoramento do parcelamento, da ocupagdo e do uso do solo em todo territério municipal;

VIII - elaborar e acompanhar os banco de dados e informagdes georreferenciadas e
alimentar o sistema, no ambito de sua competéncia;

X - promover seminérics, palestras ¢ debates, a fim de ampliar ¢ gualifica
discussé&o acerca do urbanismo, da legislagdo urbana e das intervencées urbanas:

X - participar do planejamento da estrutura urbana municipal, envolvendo
profissionais da area, da Administragdo Publica e da sociedade civil;
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Xl - propor diretrizes urbanisticas para ocupacao do solo urbano;
Xll - desenvolver estudos urbanisticos e propor as adequagdes necessarias as
legislagcbes e normas urbanas;
Xlll- participar da elaboragao e revisao da legislagédo urbana;
XIV- coordenar o licenciamento do uso do solo, envolvendo os procedimentos para
1sulta prévia e Alvara de Licenga de Localizag&o e Funcionamento;
XV - coordenar o licenciamento decorrentes da aplicagao da legislagao municipal de
posturas urbanas;
XVI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucédo de seus objetivos.
Art. 40 Compete a Divisdo de Manutencso de
de sua natureza propria:
| - controlar permanentemente os servicos de manutengao dos veiculos e maquinas
do Parque;
Il - controlar o encaminhamento de solicitacoes de compra de pecas, necessarias a
manutencao dos veiculos e maquinas de material e especialmente de combustiveis;
! - controlar ¢ uso coreto dos veiculos e méquinas do Municipic pelos respectivos
servidores contratados para tal fim;
IV - zelar pela limpeza dos veiculos e maquinas, bem como dos 6rgdos
administrativos instalados junto ao Parque de Maquinas;
V - controlar os estoques de pecas, combustiveis e lubrificantes;
VI - controlar o fluxo de saida e entrada de veiculos e maquinas no Parque, bem
como seu respectivo estacionamento;
VIl - fiscalizar para que os servigos de manutencao, especialmente de lubnficagao,
sejam realizados de modo correto, constante e continuo;
VIII - executar os servigos de conservagdo e reparos dos veiculos € maquinas do
Municipio;
IX - manter o controle dos veiculos e maquinas recolhidos as garagens ou as
icinas para:.guarda ouireparo;
X - organizar e manter atualizado o fichario dos veiculos e maquinas do Municipio,
com as especificagdes de cada uma de suas caracteristicas;
Xl - controlar a utilizagdo dos veiculos e maquinas da municipalidade;
XIl - testar maquinas e veiculos, apos servicos realizados, a fim de avaliar suas
condigdes para posterior liberagao;
Al - organizar © sistema d
necessarios em maquinas e veiculos;
XIV - executar servigos que envolvam reparos e recuperacao das diversas partes
que comp6em o todo de maquinas e veiculos da municipalidade;
XV - manter o controle e zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nos
diversos servigcos das oficinas;
AVi - proceder a piniura das paries reparadas e recuperadas dos veicuios e
maquinas pertencentes ao Municipio;
XVII - zelar e manter o controle das ferramentas e equipamentos de uso em seus

e b fa H £

- -~ ~ - -~ e o~ e e e e L= e L == -
C awnunnciiw pa Vo OTIVILyYWo Yyuo oT LT

Servigos;

XVIIl - elaborar para cada veiculo ou maquina um mapa mensal de controle da
quilometragem e o consumo de combustiveis e lubrificantes;

XIX - manter o controle das hombas de combustiveis e do estoque de lubrificantes e
outros necessarios ao funcionamento dos veiculos e maquinas da municipalidade, bem como a
sua manutencao;

XX - organizar o sistema de atendimento das maquinas e veiculos do Muni
para os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagao e reparos quando necessarios,

XXI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe
atribuidas pelo {a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugdo de seus o
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Art. 41 Compete a Setor de Servigos Urbanos, dentre outras de sua natureza

| - coordenar os servicos de limpeza urbana, cemitério, oficina sanitaria;
Il - prover as vias e Iogradouros publlcos com equnpamentos para coleta de lixo;
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itinerarios, horarios e frequéncia;

IV - executar o planejamento viario e a sinalizacao vertical e horizontal das vias
publicas do Municipio;

V - fiscalizar os servigos de estacionamento e de transportes de pessoas;

VI - planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;
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que lhe sejam cometidas pela autoridade;

VIl - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengao;

IX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucgao de seus objetivos.
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propria:

| - planejar, projetar e gerenciar o Sistema de Transporte Publico Municipal, com a
realizagdo de estudos de demanda, definicdo de itinerarios, dimensionamento de linhas e de
frota;

Il - planejar, projetar e implantar pontos de parada e terminais modais e intermodais;

HI _ AlabkAarar nlanilbhoacs bacifAeiacs Ao e Arta ~aladihies
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IV - realizar o controle operacional dos padrées de servico, horarios, itinerarios,
numero de viagens e outros parametros operacionais;

V - efetuar o controle de qualidade da frota de 6nibus, estado de conservago,
eficiéncia dos sistemas de segurancga, equipamentos obrigatérios, comunicagdo visual e outros
parametros;
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Sistema de Transporte Publico Municipal;
VIl - atender as reclamacdes de usuarios e da populagao;
VIl - planejar e dimensionar os pontos de taxi;
IX - analisar pleitos para preenchimento de vagas nos pontos de taxi;
X - elaborar planilhas tarifarias do transporte individual;
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XIl - realizar o controle de qualidade da frota, documentagdo, conservagdo e
comunicacao visual do Sistema de Transporte Publico Municipal.

Xl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que l|he forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

:"'\rt. '1‘
natureza propria:

| - exercer poder disciplinar em tudo que se refere ao transporte de passageiros e ao
Sistema Viario Municipal;

Il - promover agdes integradas com outros érgdos plblicos nas diversas esferas;

1" - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |he forem atribuidas
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Sessao Vi
Secretaria Municipal de Administragédo
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visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da ges
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publica, visando garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal e promover seu
constante aprimoramento organizacional.

Art. 45 Compete a Secretaria Municipal de Administracéo:
| planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas, de

racurene humanoe de ceouranca e madicina do trahalho de natriménin anpoin adminictrativo o
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de servigos gerais;

Il a gestdao e manutengdo do cadastro de recursos humanos das administragdes
direta e indireta;

Ill os servicos de assisténcia social ao servidor; de higiene e de seguranga do
trabalho;
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administracao direta, e autarquica;

V a execugao da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagdo da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugao da
avaliacao de desempenho e a implementacao da politica salarial;

VI planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizacao,

informatica o gictema dea infarmacdac:
R R L L L S III‘VI‘IIM?UUU

VIl planejar os servigos de aquisigao, guarda, controle e distribuicao de bens e
materiais.
VIl coordenar, em articulacao com as demais Secretarias Municipais e demais
orgaos e entidades da Administracdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a
orgéos e instituicées nacionais e intemacionais e monitoramento da aplicagao;
I¥X coordenar 2g afividades relacionadas com o sistema de informa
Administragao Direta do Poder Executivo;
X a administragao, controle e manutencdo do patriménio mobiliario e imobilidrio do
Municipio;
Xl a administrac@o de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicacéo;
Xll a administracdo dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
3o, controle @ manutenc3e da frota de veiculos leves;
Xl a normatizagao do controle, manuten¢cao e uso da frota de magquinas,
equipamentos e veiculos pesados;
XIV a administraga@o e controle da ocupagao fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locagéo para instalagao de unidades de servico;
XV a admmlstragao e controle dos contratos de prestat;,ao de servicos relativos a
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sta &rea de alividade e assesscramentc acs demais Uirgads, ina a&rea de sua u\.'}mpcl.cnula.

XVI a administracdo das dotagOes atribuidas as diversas unidades orcamentarias,
relativas a administracao de pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo, admisséo,
qualificacdo, alocagdo, remanejamento, exoneragdo de recursos humanos da administracdo
direta;

XVII a elaboracgdo da folha de pagamento e o controle de atos formais de pessoal;

AViii a gestao das reiacoes do iMunicipio com seus inativos, associacoes de
servidores e sindicatos;

XIX o controle documental da Legislagdo Municipal;

XX o assessoramento aos demais oOrgaos do Municipio na sua area de
competéncia;

XXI a administracdo das dotagoes atribuidas as diversas unidades orcamentarias
relativas ao sistema central de Administracao;

XXII planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

XXIII articular com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgdos e entidagdes
da Administragao Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a 6rgaos e instit
nacionais e mtemamonals e momtoramenlo da aplicacao:

firmados com érgéos federais e esladuais bem como entidades governamentgis/ e nao
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governamentais nas areas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a
execugao dos convénios dos demais 6rgaos, entidades e fundos:
XXV exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

sua natureza propria:

| — coordenar o gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio;

Il — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos do Fundo Previdenciario, visando
melhor rentabilidade e seguranca nas apltcaf;oes
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Regimes Préprios de Previdéncia Social;

IV — zelar pela fiel aplicagdo da legislagdo previdenciaria, relativamente aos
beneficios vinculados ao Fundo Previdenciario, orientando, quando necessario, os 6rgéos
internos envolvidos;

V — coordenar a elaboragao da avaliacdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

VI — elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e analise superior, relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

VII — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecucéo de seus objetivos.

propria:

| — compete a prestacdo do apoio administrativo necessario ao funcionamento eficaz
dos servicos da gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, da organizacéo,
informatica e da documentagéo e informacdo e apoio geral aos 6rgdos e dos servicos que
integram a Secretaria Mumcnpal de Govemo ou dela estdo diretamente dependentes;
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Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das informagoes;

Il - observar o cumprimento das leis, instrugdes, regulamentos, resolugoes e
portarias;

IV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 48 Compete ao Setor de Protocolo e Arquivo, dentre outras de sua propria
natureza:

| - receber todos os documentos apresentados na Prefeitura Municipal de Juara
para expedicao;

Il — promover a distribuicdo dos documentos protocolados, procedendo sua

dAictine~dn antra ne e ea rafariram A nrnracenc a ne Aaciimaniae rnlﬂhuno A rarrnennndAnnin o
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documentos de natureza particular dirigidos a Servidores e Prefeito;

Il = os documentos a serem expedidos deverdo ser organizados, conferidos e
devidamente entregue aos respectivos remetentes, a fim de possibilitar que a entrega ocorra
dentro da normalidade.

AV exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
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Art. 49 Compete ao Setor de Tecnologia da Informagéo (Tl), dentre outras de sua
natureza propria:

| — coordenar a implantagdo de programas, sistemas e equipamentos junto aog
diversos 6rgaos administrativos;

Il — gerenciar s sistemas implantados;

lll — coordenar o desenvolvimento de novos sistemas quando necessario;

IV — atuar na manutencao dos softwares instalados e suas continuas atualizagd
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V — coordenar a implantagao dos equipamentos e sistemas;

VI - coordenar as atividades de manutengao dos equipamentos de informética;

VIl — planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de todas as
atividades inerentes a Internet;

VIl - planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de todas as

inarantae 2 Rade de Dadns:
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IX — participar da implantacao de planos, fluxos e rotinas, cursos de capacitagao,
objetivando a simplificacdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho e desempenho dos
servidores;

X - elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
ocorréncias observadas nas Secretarias, apresentando altemativas e solugdes, objetivando
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X| — exercer outras atividades oorrelatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 50 Compete a Divisao de Recursos Humanos, dentre outras de sua natureza
propria:
reitegracio ou
aproveitamento dos funcionarios, em conformidade com a leglslagéo vigente no Municipio;

Il — realizar a selegdo e recrutamento de candidatos a cargos, empregos e fungoes
na Prefeitura, de conformidade com a legislagdo municipal especifica;

Il — receber servidores recém-admitidos e orienta-los quanto as normas de

funcionamento dos 6rgaos onde serdo lotados;
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N/ — fazer ohadacer an rngnlamnnln da concurso ou cale
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dos mesmos, atraves de provas ou de provas e titulos, para provimento da S vagas exlstentes

V — assessorar as comissoes de concursos e selegdes designadas na forma do
Regulamento proprio, preparando minutas de Editais para publicagdo, para a competente
formalizagao e registros;

VI — receber documentac@o de candidatos a concurso e selegdo, estuda-la e dar

rarar cnhra A macma manda fara case:
LIRS L0 L =) |l.l—!l‘|‘|u‘ \1““..“\-’ I W \J'

VIl - manter registros e assentamentos sobre a vida funcional e financeira dos
servidores municipais;

VIl = promover a identificacdo dos funcionarios municipais e a expedicdo de
carteiras funcionais;

IX — fazer as necessarias anotagdes nas carteiras profissionais dos servidores
regidos pela Consclidagdo das Leis do Trabalho;

X — providenciar a inscri¢cdo dos servidores contratados no PASEP;

Xl — encaminhar ao MPAS, ao Ministério do Trabalho e a outros 6rgdos, se
solicitado, dentro dos prazos legais e regulamentares, informacdes e documentagdo sobre a
admissdo, demissdo, aposentadoria e quaisquer outros assuntos relacionados com o servidor
publico municipal;

Xii = encaminhar processos reiativos a deveres ou direitos de servidores pubiicos
municipais, em coordenagao, quando for o caso, com a Assessoria ou Procuradoria-Geral do
Municipio;
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XlIl — examinar e emitir parecer sobre requerimento ou peti¢coes relacionadas com a
vida funcional e financeira do requerente, mediante buscas e pesquisas nos registros e
assentamentos dos ficharios pertencentes a vida funcional do servidor;

X1V — promover a verificagao de dados relativos a situagao familiar e o controle do
salario familia, dos adicionais por tempo de servico e outras vantagens dos servidores
municipais, previstos na legislacao vigente;

XV — promover a apuragdo do tempo de servigo dos servidores para todo e qu
efeito e certidoes de tempo de servigo, quando solicitadas;

XVI - promover o controle de freqgliéncia dos servidores municipais;

XVl — elaborar as folhas de pagamento e as relagdes de descontos obri
autorizados e encaminha-las ao 6rgao competente;
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XVIII - publicar as escalas de férias dos servidores de cada érgdo da Prefeitura;

XIX — promover estudos, juntamente com o Planejamento, sobre a locagio e
relocacdao dos orgdos da Prefeitura, visando a racionalizagdo do trabalho, eficiéncia e
aprimoramento dos servicos publicos;

Vv Adrnimintear iimba Ae [ laid
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Férias dos servidores;
XXI — manter atualizada a lotagao dos servidores nas Unidades Administrativas da

Prefeitura;

XXII — acompanhar e coordenar o controle de aposentadoria;

XXIII - elaborar memorandos, oficios, despachos em processos, bem como,
ramii A Aantae adidan A enlinitanrAacs taic Anmmac fArnac 490 ~alAria cnnnﬂn ~ nf?ru_-\-
Ib\.‘u&l llllLo I\\JQ' PMUIUUO A= a\..muuuyuuo Lo WUV, eiito, 1 v QH‘UBIU. LA ) lyuu odinio,

XXIV — controlar o afastamento de servidores para tratamento de satide, permutas,
cessdo e licengas e afins;

XXV — executar, junto com a unidade responsavel pelo Planejamento, programas de
treinamento e aperfeicoamento de servidores ou providenciar o ato de inscrigdo dos mesmo em
cursos promovidos por outros ¢rgdos publicos ou por entidades de iniciativa privada, visando

Allhar AfATAN A~ man trabhallhac aractadae mala Deafaibiirss
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XXVI - promover a inspecdo médica para admiss&o, contratacdo, concessdo de
licengas, aposentadoria e outros fins legais dos servidores da Prefeitura:

XXVII - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugéo das leis, regulamentos
e demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura;

XXVIII - coordenar estudos de classiﬁcat;éo de carreiras e vencimentos

VVIvV mramar A alabhAarasaia Ada bl Abhen A mrmviAanir AtAan
PAVAN Vi P“—'P‘-" (=1 uluuulu?nu g ncmmas memas cem ¢ vujuuvu ML IV dluo c

condi¢Ges inseguras, bem como adogao de medidas para eliminar ou neutralizar atividades e/ou
operagoes insalubres e perigosas;

XXX — implantar, coordenar, designar e compor a avaliagdo de desempenho
funcional, dos servidores da Prefeitura;

XXXI - sugerir alteragcoes no estatuto dos servidores:

VVVII Avarsasr Anibrac athaidadas Anrealata Aomanialmanta Aan s s fAaram
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atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecugéo de seus objetivos.

Art. 51 Compete a Divisdo de Compras, dentre outras de sua natureza prépria:

| — realizar, na forma da legislagéo vigente, toda e qualquer licitagdo publica para as
compras que a municipalidade venha a realizar;

Il— orqanizar e manter atualizado o Cadastro de Fomecedores;

m i Tale] -~ kb s A a An AamisanAan mars ileaamaambs A
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especialmente para as compras de maior valor;

IV — promover a aquisigdo de material para os servigos da Prefeitura;

V — organizar e manter atualizada a tabela de precos unitarios e correntes de
materiais de expediente, de construgdo, elétricos e de pecas e acessorios para maquinas e
veiculos;

V! - preparar ¢ cat
utilizados nos érgaos municipais;

VIl — elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos, a previsdo do consumo anual
dos materiais de uso comrente para os servicos municipais;

VIl - controlar o atendimento das requisicbes e providenciar junto aos
fomecedores, o cumprimento dos prazos de entrega estipulados nos documenlos de comprg;
X — verificar a }Jcoo;blludadu e as conveniéncias das ¢ compras a\ vmuu, PiazZso fixoc &

outra qualquer modalidade;
X — verificar junto ao Nucleo de Execugdo Orgcamentaria os procedimentos
necessarios para fins de empenho prévio das despesas, adiantamentos e controle dos saldos
das dotagGes orcamentarias da sua area de competéncia;
Xl - exercer oulras atividades correlatas especialmente as qu

meala fa) A"H 4 LA~ lvaras Aactimadas mamsiiaAs Ada mravee
i L= ; Cicis \u; IUIuIIlUI'JUI UL vuaia, acsunadas u CGn ovuuyay uc ocuo

e Ihe forem atribui
cbjctives.
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Art. 52 Compete ao Setor de Compras, dentre outras de sua natureza propria:

| - realizar as compras para a Prefeitura, com restrita observancia das normas
pertinentes;

Il — elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, a previsdo do
consumo de materiais de uso corrente de servigos municipais;

Wl — araanizar e manter atualizade o fichario da fom

B Py LS

servigos da Prefeitura;
IV — receber faturas, duplicatas ou notas de entrega, conferi-las com o material
a contabilidade, devidamente acompanhado dos comprovantes de

arardnraec o
eceigres e

recebido e encaminha-lo a
recepcao e aceitacdo de material;
V — executar, na area de material, o plano de compras, com base nas previsoes e
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0s materiais e servigcos nas melhores condigées de mercado;
— proceder a aquisicdo de servicos de terceiros mediante contratacao de mao-de-
obra, de fornecimento de equipamentos e de manutencdo, no contexto de sua algada e
articulado com o Comisséo de Licitacdo e da Procuradoria Juridica do Municipio;
VIl - proceder ao acompanhamento e controle do suprimento de material, quanto

aoe narametros do cadacstro de fomecedores o ("-:\halnnr\ do Matarial deecds o nnd:r{n de
A rrhuunavuvv i"l“‘\'l‘“‘ Al S N Nl

compra, passando pela emissao da nota de empenho, ate 0 recebimento do produlo e/ou
servigos com a respectiva nota fiscal;

VIII — auxiliar e fornecer a Divisdo de Licitagdo e o Chefe da Divisdo de Fiscalizagao
de Contratos, quaisquer documentos e informacdes necessarias ao bom e fiel cumprimento dos
objetos contratuais, bem como aos processos de requisi¢cdo, prestacdo de contas e, ainda,

layantamento e halizamento de nracnes de mercadn,
LERAE R R L LY r' lr -]

IX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecu¢ao de seus objetivos.

Art. 53 Compete a Divisao de Licitacao, dentre outras de sua natureza prépria:
| — planejar, elaborar, controlar e adotar medidas indispensaveis a rea!izat;,éo dos

entoe licitatdrios aue ectahelacem a | aniclacsn e damaic normasg vigante

P R Cieialpas LR LS R g~ u-.-v,

Il — controlar para que os prazos estabelecidos na Legislacao e demais normas
vigentes com relagao aos procedimentos licitatorios sejam cumpridos;

Il = providenciar para que as compras e contratagées sejam realizadas em
conformidade com o estabelecido nas solicitacbes e em conformidade com a Legislacdo e
demais normas vigentes;

iV — promover alos Gue possibililem o aperfeigbamento dos procedimentos de
compras e contratacoes;

V — manter controle sistematico sobre todos os procedimentos licitatérios;

VI — prestar auxilio a CPL - Comissdo Permanente de Licitagdo, no que for
necessario aos procedimentos licitatorios;

VIl - prestar auxilio aos demais setores da Prefeitura na elaboragéo das solicitagées
de compras e coniraiacoes,

VIIl — prestar informagdes aos Orgdos de Controle Intemo e Externo, através de
Relatérios, certidoes, apostilas e declaracdes;

IX — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 54 Compete ao Setor de Contratos, dentre outras de sua natureza propria:

| - propor, examinar e formalizar as propostas de contratos, convénios e demais
ajustes;

Il - elaborar, acompanhar e controlar a execugao dos contratos, dos convénios 0s
termos aditivos de interesse da Secretaria e suas respectivas prestagdes de contas;

Il - registrar, acompanhar e manter atualizados os dados sobre a execy¢ao de
contratos, convéniocs e demais ajustes;

Rua Niter6i, 81-N — Fone: (66) 3556.9400 — Cx. Postal 001 - CEP: 78575-000 -Juara-MT 24
Site: www.juara.mt.qov.br - E-mail: planejamento@juara.mt.qov.br — Ouvidoria: 66-3556.9404



ESTADO DE MATO GROSSO

-ru Prefeitura Municival de Juara

IV - elaborar e promover a publicacdo de extratos dos instrumentos contratuais
celebrados;

V subsidiar os demais 6rgédos interessados com dados e informagbes referentes a
contratos, convénios e demais ajustes;

i oxeroer Arnbran atividadas Aarealaba AnmAamsialmanta Aan o~
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pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de se

Art. 55 Compete ao Setor de Patriménio, dentre outras de sua natureza prépria:

| — promover o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

Il — organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro de bens da Prefeitura;
Il — providenciar a carga aos érqéos da Prefeitura, do material permanente

Ainbribi i~ o~ e An -~ s b A A
GiSwiouiGs ads lllconlluo, ociii COMC a uulliulblluaa wua ualuq IGopbuu\lu uulc.lnu\.. o} ul\.u.‘r e

dezembro de cada ano e toda vez que se verificar mudanga nas Chefias dos 6rgdos
responsaveis pelo material permanente;

IV — receber, registrar, no prazo de vinte e quatro horas, as faturas referentes a
aquisicao de material permanente;

V- regsstrar nas fi chas cadastrals as transferéncias de bens patrimoniais moveis,

P ~ —~ b el e e
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VI — registrar em fichas proprias, as obras, reparos e reformas dos bens
patrimoniais, bem como a baixa dos bens que estejam imprestaveis ou obsoletos;
VIl — promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso;

i‘
1
i

VIl - manter estreito entrosamento com a Controladoria para que haja perfeita
correspondéncia entre os bens e valores cadastrados e o controle comébil patrimonial;
X - pProimoVver as medidas administrativas necessarias a uQUIS]Quu c aIICu"géC de

bens patrimoniais imobiliarios;

X — fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em
relagdo ao Patriménio do Municipio;

XI — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 56 Compete a Divisdo de Almoxarifado Central, dentre outras de sua natureza

propria:

| — receber, guardar, conservar e distribuir os materiais adquiridos para os servigos
Municipais;

| — manter estoques minimos de materiais indispensaveis ao bom andamento das
atividades municipais;

Il — anotar o excesso de consumo do material nos 6rgaos da Prefeitura, verificando
se é ou ndo procedente;

IV — promover a revisdo de todas as requisicdes do ponto de vista da nomenclatura
e das especificagdes, solicitando aos 6rgéos requisitantes quaisquer julgados necessarios para
melhor caracterizar o material pedido, segundo padrﬁes adotados na Prefeitura;

\ Y4 Famne Armbar abiialisada rel Ao Aalessvaemifad s
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VI — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

Sessdo VI
Secretaria Municipal de Educacio

Art. 57 A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades educacionais, culturais
esportivos do Municipio, visando a formagao escolar e de cidadania, bem como o a preservac
e a revitalizac&o de seu patriménio historico e artistico.

Ard EO MAamrnata & Canrataria Muonininal As CAiimaanSas
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Rua Niterdi, 81-N — Fone: (66) 3556.9400 — Cx. Postal 001 - CEP: 78575-000 -Juara-MT 25

Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: planejamento@juara.mt.gov.br — Ouvidoria: 66-3556.9404



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

| planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica educacional
e da organizagdo escolar nos aspectos pedagégico, administrativo e legal, como atuagdo
prioritaria no ensino fundamental e preservagao dos valores regionais e locais;

Il integracdo das acdes do Municipio visando a emradicacdo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade de ensino e a valorizagao dos profissionais da educagao;

1 nromaover e incentivar a ﬂn::llrlario a P‘:nﬂﬂtfﬁ(‘ﬁn doe nroficcionaig
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ambientes educacionais do Municipio;

IV. acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e
verificacdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

V planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades
quo vicam an rluu:onunl\nmonin aducacional o 6 precap:nggn a 9 n:a\_ul"':!:z':g':n dn pa!nmon!n
historico e artistico do Municipio.

VI planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com o6rgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;

VIl planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagdgicas ensino e

noacnica monnfoo}-:rhnoe r‘-ulhlr‘:u: ﬂ-nmnraand nrin 2 negouica didatico. r\arl‘:ni\n r~a Nnara N
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desenvolvimento do ensino munlctpal,
VIl fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Ag¢ado do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;
IX assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacbes

rénnf‘l-::e da informarin antra ag divarcas unidades comnonentac da astrutura oraoanizacional da
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Admlnlstrag:ao Municipal;

X desenvolver indicadores de desempenho para o sistema educacional;

Xl utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

Xll coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento

intivAae nrannctace ~am A MmAvimA anrauaitamanta Aaec raciirenc dAienAanivaic:
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XIIl coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos mesmos
buscando resultados estabelecidos;

X1V decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e
a sua maxima rentabilidade;

XV informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos p!anos de execugéo

B T ) el A ~
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gestéo;
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XVI estabelecer em conjunto com os ¢rgdos estaduais e federais, e com 0s
segmentos ativos do tecido social, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhados
necessarios e/ou oportunos para a execugdo de projetos inerentes a sua Secretaria;

XVIlI administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo controle da
documentacao escoiar, a assisiéncia ao esiudanie e o gerenciamenio nas quesioes
especificas;

XVIII planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

XIX articular com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de govemo e
entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da rede municipal,
referente ao ensino, assisténcia social, sande, cultura, esporte, lazer, recreagdo e outras
atividades correlatas;

XX articular com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgaos e entidadeg\da
Administragao Publica, a captac@o e negociagdo de recursos junto a 6rgédos e instituj
nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagéo;

XXI exercer outras atividades destinadas a consecucgio de seus objetivos.
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Art. 59 Compete ao Departamento de Recursos Humanos, dentre outras de sua
natureza propria:

| - manter atualizada a lotagdo dos servidores municipais lotados na Secretaria
Municipal de Educacéo;

I - promover
for;

Il - acompanhar escala de férias dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacao.

IV - acompanhar processos de licengas; sem vencimentos, prémio e médica dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educac;ao

A nbme abrialisada Arcsiiinemn Aa Dannaal.
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VI - controlar frequéncia, com elaboragdo do Ponto de Pessoal, de acordo com as
folhas de frequéncia encaminhadas peias escolas.

VIl - controlar frequéncia, emiss@o e recebimento do ponto de servidores
permutados e/ou cedidos para outros 6rgéos;
VIIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
al-n'ku'nlnn male fay Deafaita Arvemimiomal A 1y Anntimadan A anmammiaia da cacie Aliadihrmae
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Art. 60 Compete ao Departamento de Gestdo Pedagégica e Juridica, dentre outras
de sua natureza propria:

I - Acompanhar o trabalho pedagdgico nas unidades escolares:

Il - Supervisionar e realizar acompanhamento presencial da reallzacao do trabalho

~ele e latel] o~ et lal An e~ Aa AmiiinAan
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pedagdgicas qualificadas;

lIl - Oferecer cursos de formacéo, ciclos de estudos e desenvolvimento profissional
para as equipes pedagodgicas e gestores da rede;

IV - Monitorar a regra institucionalizada define o papel e a forma de atuagdo dos
coordenadores pedagogicos;
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escolares, indices de aprovagdo e reprovagdo, indices de evasao, profi clencaa formagéo dos
professores, da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo e das escolas, dentre
outros;

VI - ReuniGes para conhecer e analisar os resultados das avaliagées extemnas e
para definir agbes de assessoramento e orientacdo as unidades escolares:

A Coatirmiilar An arafa redilie A~ £ ontan A ratariaie
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o
natureza pedagogica utilizando a mediagdo tecnolégica com vistas a buscar novas estratégias
para o fortalecimento da educacéo publica;

VIII - Apoio no cumprimento das orientag6es curriculares de acordo com a etapa de
ensino ofertada na rede;
IX - Apoiar as unidades escolares e professores na articulagdo das orientacoes
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aprendizagem;

X - Instituir mecanismos que garantam o trabalho continuo e articulado entre a
equipe pedagdgica da secretaria de educagdo e as equipes pedagdgicas das unidades
educacionais;

Xl - Realizar orientacées cum‘culares com base nas diretn'zes gerais nacionais e

e teTeloliilel [T le=] mAds A e ~ele e Talalatatalaliie Fot ~nS A~ A Ao Ao
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ensino-aprendizagem dos estudantes da rede;

Xl - Planejamento da formagdo continuada dos profissionais da educacdo e de
encontros dos profissionais para troca de experiéncias;

Xl - Oferecer condigbes para superar as dificuldades de aprendizagem co
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras que favorecem a melhoria do flu
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XIV - Fortalecer o cumpnmento das formas de avaliagao da aprendizagem dos
alunos de acordo com a proposta curricular e as diretrizes curriculares da etapa de ensino
ofertada;

XV - Assegurar a utilizagao do tempo para assisténcia individual/ coletiva aos alunos
que apresentam dificuldade de aprendizagem;

XM — Oroanizar iuridicamente a rede de ancino dae
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XVIl - Cumprir as normas do Conselho Nacional de t
de Educacgdo na organizacao das escolas da rede de ensino.

XVIIl - Organizagdo do atendimento do ensino obrigatério dos 4 aos 17 anos em
regime de colaboracdo federativa de acordo com a Emenda Constitucional n® 59/2009,
respeitando as atribuicdes destinadas pela Constituicdo Federal para cada ente federado;
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pedagogica: Politica Educacional, Proposta Curmicular, Projeto Politico-Pedagogico, dentre
outros;
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XX - Adotar politicas especificas e implementadas para a corre¢do de fluxo visando
a conclusao da etapa na idade recomendada;
XXI - Cumprir a legislagﬁo de gestdo democratica na rede de ensino;
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coordenadores pedagogicos para cada etapa de ensino ofertadas, com formacao especifica em
sua area de atuacdo, e atuagao no contexto das relagdées democraticas de gestao;

XXl - Garantir a qualidade da oferta das etapas de educacdo basica de
responsabilidade do municipio no atendimento a populacdo em idade escolar, na
disponibilidade de vaga em escola proxima a residéncia do estudante na etapa comrespondente
ac seu histdrico e idade, na organizacdo das turmas da relagdc adequada entre numero de
alunos e professor;

XXIV - Implementar e assessorar o funcionamento das instancias democraticas nas
unidades escolares, quais sejam, Projeto Politico Pedagdgico, eleicdo e funcionamento dos
Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar, eleicdo de coordenadores pedagdgicos e
diretores nas unidades escolares da rede, entre outros;

XM\ Acomnanhar e arganizar o funcionamento dos mecaniemos ofativog de
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participacao social na gestao da rede de ensino Conselho Municipal de Alimentagao Escolar,
Conselho Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
CACS-FUNDEB, Forum Permanente de Educagcdo e Comissdao Municipal de Transporte
Escolar, bem como no cadastramento e atualizacdo dos sistemas de cada conselho;

XXVI - Cumprir as leis institucionalizadas para escolha dos diretores na rede de

-t e e d
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XXVII - Monitorar e cumprir a proposta curricular implantada, constantemente
atualizada e disseminada, que atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Basica em todas as unidades escolares da rede;

XXVIII - Regulamentar a implementagao e o planejamento da formacédo continuada
com base nas necessidades levantadas a partir do diagnostico da situagdo de aprendizagem
dos aiunos, coniorme previsio no Irojeto Poiitico-Fedagogico-PPP;

XXIX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecucéo de seus objetivos.

Art. 61 Compete a Divisao de Educagao no Campo, dentre outras de sua natureza
propria:

| - organizar a oferta, assessorar e prestar assisténcia técnica e pedagogica as
escolas do interior;

Il - Assegurar a organizacdo das escolas do interior e dos curriculos escol
vinculados a realidade do campo, garantindo a relagdo entre o acesso aos conhecime,
historicamente acumulados e os saberes da vivencia cotidiana.

Il - garantir a organizacéo escolar de acordo com realidade do campo flexi
suas demandas adaptando ¢ calendéaric escclar, conteGdos curriculares, metg
materiais didaticos e pedagodgicos.
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’ Prefeitura Municipal de Juara

IV - cumprir a legislacado e as especificidades das escolas do campo;

V - garantir a organizacdo e funcionamento das escolas do campo centralizado na
dimensao pedagdgica, juridica, financeira e administrativa;

VI - assessorar o planejamento diagnostico e intervencdo com praticas
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com a proposta curricular da etapa conforme Base Nacional Comum Curricular;

VII - acompanhar em lécus a gestdo de aprendizagem das turmas das unidades
escolares;

VIII - realizar o planejamento e a execugédo formagdo continuada dos professores do
campo com base nas necessidades levantadas a partir do diaqnéstico da situacdo de
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IX - orientar e auxiliar os docentes em Iécus das escolas da rede no
desenvolvimento de contetidos, metodologias de ensino e praticas pedagégicas de acordo com
a proposta curricular de ensino a etapa;

X - executar, elaborar e monitorar aos programas federais destinados as escolas do
campo em regime de colaboracéo;

X - implcmcn!a. a u..g't.ilaﬂ(_a\';és ¢ funcicnamento
comunidade escolar das escolas do campo;

XII - exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 62 Compete a Divisdo de Programas Sociais, Merenda Escolar e Nutricao,

entre cutras de sua naturcza prépria:

| - controlar e supervisionar o preparo e distribuicdo de merendas e distribuindo-as
aos comensais para atender ao programa alimentar das escolas municipais, conjuntamente
com a Nutricionista:
- efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,

recebendo-os e amazenando-os de acordo com as normas e instrugoes estabelecidas, para
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Il - efetuar o controle do material existente na divisao, para manter o estoque e
evitar extravios;

IV - verificar periodicamente a posi¢cao do estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras e preparar pedidos de reposicao;

V - controlar o recebimento de material comprado ou produzido, confrontando as
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correspondéncia aos dados anotados;

VI - controlar as entradas e saidas do estoque de merenda;

VIl - coordenar, orientar e controlar a execucdo dos programas PNAE, PNAI e
PNAC junto as unidades escolares do Municipio;

VIl - abastecer, com dados estatisticos provenientes das coletas junto as escolas e
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elaborar o orgamento-programa da Prefeitura;

IX - promover a realizacdo de pesquisas, inquéritos e estudos a respeito dos habitos
alimentares locais levando-os em conta quando da elaboragao de cardapios escolares;

X - promover cursos de culinarias, de nogdes de nutricdo e de conservagao de
utensilios, de alimentos e de material, junto as Unidades Escolares;
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XIlI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucgao de seus objetivos.

Art. 63 Compete a Divisdo de Assuntos Politicos e Educacionais, dentre outras de
sua natureza prépria:
| - monitorar a previsdc lcgal do pape

]
1 ]
detalhamento de sua estrutura e funcionamento de acordo com as leis vigentes;
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Il - assegurar o cumprimento do Plano Municipal de Educacao aprovado em lei, em
consonancia com o PNE e a agenda de trabalho;

Il - garantir mecanismos de monitoramento e avaliacdo do plano municipal de
educacao;

IV - assegurar, monitorar e avaliar o cumprimento do Plano Estratégico de governo
lin hadc 2o Plano l\ﬂunwlpql da l:dnr‘m;gn o 2g pnhimae aducacionaic am \rlgar’u‘-m am roglmn
laboracao;

V - promover a articulacao do plano decenal de educagao com outros instrumentos

de planejamento e gestao;
VI - participar de iniciativas de articulacédo e colaboragao territorial para acoes
sistematicas na politica educacional com base em instrumentos pactuados com foco na garantia

dn diraitn conctitiirinn al

LR e R R L DT R RS e

VIl - orgamzag,éo e cumprimento do regime de colaboracao federativa na oferta da
educacao basica de acordo com as competéncias atribuidas pela Constituicdo Federal;

VIl - elaborar, executar e monitorar o Plano de Agoes Articuladas pactuado com o
Ministério da Educacé&o através do Lei Complementar 6.094/2007 e da Lei 12.695/2012 a partir
de agles, programas, obras e atividades definidas pelo MEC/FNDE com base no diagnéstico
cittiacinnal da aduecraria
e e e b L

IX - acompanhar e executar os Termos de Compromissos do Plano de Agoes
Articuladas no SIGARP - Sistema de Gerenciamento de Atas de Registros de Pregos em regime
de colaboracéo;

X - acompanhar e executar a selecdo das escolas da rede de ensino nos programas

o MEC/FNDE disponibilizados por meio do Plano de agdes de Articuladas no Sistema de
Gastéo Tacnolagiea - SIGETEC-PROINFO;

XI - elaborar, monitorar a execugao dos Programas Federais MEC/FNDE: Plano de
Desenvolvimento da Escola, PDDE Acessivel, PDDE Atleta na Escola PDDE Estrutura, PDDE
Agua e esgoto sanitario, Novo mais Educagéo e demais programas de todas as escolas da rede
municipal de ensino no sistema PDDE Interativo;

Xl - articular em regime de colaboracdo da formacédo continuada dos profissionais

de

XIII - elaborar e executar em regime de colaboracao o Plano Nacional de Formagao
Continuada dos Professores da Educagdo Basica-PARFOR conforme Lei Complementar
Federal n. 6.755/2009.

XIV - articular a implementacdo e a execucdo do Programa Nacional de Formacgao
Continuada a Distancia nas Ag:c":es do FNDE Formagéo Pela Escola, em regime de colaboraf;éo
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El Manutencao de Turmas na manutencao e desenvolvimento da educagao infantil das escolas
da rede de 0 a 48 meses em regime de colaboragao.

XVI - articular e orientar a implementagdo do Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE) pelas escolas da rede ensino e executar a prestacdo de contas no Sistema SIGPC,
conforme legislagéo vigente;

AVii - orientar a presiacao de conias dos Conseinos CAE e CACS FUNDEB no
Sistema SIGECON;

XVIII - regulamentar e assessorar o funcionamento da Comissdo de
Redimensionamento da oferta e organizagao do ensino obrigatério em regime de colaboracgao;

XIX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Art. 64 Compete ao Setor de Ensino Fundamental/FUNDEB, dentre outras de sua
natureza propria:
| - manter, aprimorar e coordenar as atividades do ensino fundamental do Mu

Il - oferecer na educacio basica o ensino fundamental; ey
Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem juidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecugac de seus objetivos.
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Art. 65 Compete a Divisdo de Educacdo Infantil, dentre outras de sua natureza

propria:

| - gerir as diretrizes estabelecidas pelo Departamento Pedagdgico, de forma a
garantir o pleno funcmnamenlo das creches;
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utilizacdo dos recursos humanos, materiais e outros de creches e similares, estabelecendo
principios, normas e fungdes para assegurar a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos
referidos servicos;

[l - dirigir, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento de creches e
similares, distribuindo e controlando os sewicos dos funcionérios de acordo com normas
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IV - elaborar, em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas junto @ comunidade;

V - promover o treinamento e desenvolvimento dos funcionarios, com base em
programas pré-estabelecidos;

VI - promover a integraqéo dos funcionarios com a comunidade cliente da creche,
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VII - promover a creche como instrumento socioeducativo da comunidade, com os
demais recursos do municipio;

VIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugéo de seus objetivos.
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miL vw UUlllelb Qv wJeluw ue Luuwyau HHQTUN L WYL L WAL T, WSHIU S VUL do o
sua natureza propria:

| - orientar e auxiliar os docentes em locus das escolas da rede no desenvolvimento
de conteudos, metodologias de ensino e praticas pedagdgicas de acordo com a proposta
curricular de ensino a etapa;

Il - monitorar e assegurar o cumprimento da proposta curricular articulada ao
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Il - estimular a reflexdo, a criatividade e a inovacdo das agdes pedagbgicas como
elementos mediadores do trabalho docente;
IV - acompanhar em locus a gestdo de aprendizagem das turmas das unidades
escolares;
V - acompanhar as atividades desenvolvidas nos horarios de trabalhos pedagégicos

VI - estimular os professores a desenvolverem estratégias de trabalho que atendem
diretamente as necessidades de sua turma, e de cada aluno em particular, apresentados por
esses alunos no decorrer do ano letivo;

VIl - assessorar o planejamento diagndstico e intervengdo com praticas
pedagogicas que assegure o cumprimento dos direitos e objetivos de aprendizagem em acordo
ramantas Aiirmiciilar Ada Abtana canfAarraas Daca Masianal MA e Wl
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VIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem

atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 67 Compete ao Setor de Educacdo Infanti/FUNDEB/PRE-ESCOLA dentre
outras de sua natureza propria:
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de conteudos, metodologias de ensino e praticas pedagdgicas de acordo com a proposta
curricular de ensino a etapa;

Il - monitorar e assegurar o cumprimento da proposta curricular articulada ao
trabalho pedagogicos nas escolas da rede;

Il - estimular a reflex@o, a criatividade e a inovacao das acoes pedagogicas com
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IV - acompanhar em lécus a gestdo de aprendizagem das turmas das unida
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escolares;
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V - acompanhar as atividades desenvolvidas nos horarios de trabalhos pedagogicos
e 0s seus resultados;

VI - estimular os professores a desenvolverem estratégias de trabalho que atendem
diretamente as necessidades de sua turma, e de cada aluno em particular, apresentados por
esses alunos no decorrer do ano letivo;

/Il . accacenrar n nlonol‘:monln dia
- T Nt st Nt et s B = LY =)

et I L

néctico ¢ intervenc@o com préticas
pedagogicas que assegure o cumprimento dos direitos e objetivos de aprendizagem em acordo
com a proposta curricular da etapa conforme BNCC.

VIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art, 88 Compete a Diy ansporte , dentre outr ua natureza
propna:

| - coordenar o fransporte escolar de todas as instdncias municipais, escolas,
creches e outros;

Il - realizar vistorias de rotinas nos veiculos de transporte escolar utilizados,
conforme normas do Conselho Nacional de Transito;

I~ avarcar nutrac atividadec corralatas acnecialmanta ac an
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pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus
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wie el anouidas

objetivos.

Art. 69 Compete a Divisdo de Linguagem, dentre outras de sua natureza propria;
| - garantir que todas as escolas da rede utilizam o Sistema de Escrita Alfabética nas
diversas situacOes de aprendizagem cotidiana para o desenvolvimento da autonomia da

ori ~a

an
btk et
Il - auxiliar os professores nas estrategias de trabalho que atendem diretamente as
necessidades de sua turma, e de cada aluno em particular, em funcdo do desenvolvimento e
dominio da lingua escrita, apresentado por esses alunos no decorrer do ano letivo;
lll - estimular a realizacdo pelos professores de atividades com situagées,
sequéncias didaticas, projetos didaticos, adequando as atividades a realidade de suas turmas;

AV gnrﬂnllr a :llf:ahnh'r':r;-:n o o letramenta dag criancac na idade recomendada:
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V - acompanhar e auxiliar no cumprimento dos direitos de aprendizagem de acordo
com a proposta curricular em vigéncia;

VI - realizar o diagnéstico das aprendizagens das escolas da rede para conhecer as
realidades locais, construir agdes de intervencdo pedagogica por meio de um plano de agao
voltado para melhoria do ensino e da aprendizagem'
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VIII - acompanhamento presencial nas escolas da rede
das escolas voltadas a aprendizagem dos estudantes;

IX - visitas técnicas as escolas da Rede para planejar agdes que visem a melhoria
da educagédo nas escolas. Observagado dos espagos, dos recursos pedagogicos e das praticas
educativas;

A - estimuiar os professores a utiiizacdo de aspecios informativos e praticas
formativas para avaliagcao dos alunos;

Xl - monitorar o uso das avaliacbes externas e intemas no planejamento das
atividades pedagdgicas das turmas;

XIl - estimular as escolas realizar a organizagdo de tempo para assisténcia
individual e/ou coletiva aos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;

Xl - estimular todas as escolas a realizagao de acdes de incentivo a leitura;

XIV - acompanhar os horarios de trabalhos pedagdgicos das escolas da rede;

XV - orientar e auxiliar os docentes no desenvolvimento de contel
metodologias de ensino de acordo com a proposta curricular de ensino e a etapa adequa

XVI - monitorar e assegurar o cumprimento da proposta curricular articu
trabalho pedagdgicos nas escolas da rede de acordo a etapa de ensino ofertada;

XVI - estimular a reflexdo, a criatividade e a inovagdo das agdes pedagd
elementos mediadores do trabalho docente;

-
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das acoes dos professores
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XVIil - acompanhar a gestao de aprendizagem das turmas nas unidades escolares;

XIX - acompanhar as atividades desenvolvidas nos horarios de trabalhos
pedagogicos e os seus resultados;

XX - assegurar o cumprimento dos direitos e objetivos de aprendizagem com
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XXI - cumprir a legislagdo educacional de cada etapa de ensino;
XXII - exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugéo de seus objetivos.
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Art. 70 Compete a Divisao de Iniciacao Matematica, dentre outras de sua natureza

| - articular e apontar as relagdes entre o Sistema de Escrita Alfabética (SEA) e o
Sistema de Numeracédo Decimal (SND) nas unidades escolares;

Il - diagnosticas e caracterizar a comunidade de aprendizagem da sala de aula das
escolas da rede para verificar a alfabetizacdo e letramento Matematico dos alunos, a fim de
elaborar plano de acéo de intervencéo pedagogica nas unidades escorareS'
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elemento essencial no processo de alfabetizacdo matematica;

IV - apontar possibilidades para a organizagdo do trabalho pedagégico, dos
conteudos e metodologias de acordo com a etapa de ensino ofertada;

V - garantir os Direitos de Aprendizagem de Matematica de todos os alunos de
acordo com a proposta curricular em \ngenc:la na rede;
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VII - acompanhamento presencial nas escolas da rede das agbes dos professores
das escolas voitadas a aprendizagem dos estudantes;

VIII - visitas técnicas as escolas da Rede para planejar agdes que visem a melhoria
da educagdo nas escolas. Observacédo dos espacos, dos recursos pedagégicos e das praticas
educativas;

IX - estimular o5 professores a u
formativas para avaliagao dos alunos;

X - monitorar o uso das avaliacbes externas e intemas no planejamento das
atividades pedagogicas das turmas;

Xl - estimular as escolas a organizar de tempo para assisténcia individual e/ou
coletiva aos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;
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metodologias diversificadas na area da Matematica;
Xlll - acompanhar os horarios de trabalhos pedagogicos das escoias da rede;
XIV - orientar e auxiliar os docentes no desenvolvimento de conteudos e
metodologias de ensino de acordo com a proposta curricular de ensino e a etapa adequada;
XV - monitorar e assegurar o cumprimento da proposta curricular articulada ao
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XVI - estimular a reflexao, a criatividade e a inovacao das agbes pedagogicas como
elementos mediadores do trabalho docente;
XVII - acompanhar a gestao de aprendizagem das turmas nas unidades escolares;
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XVIIl - acompanhar as atividades desenvolvidas nos horarios de trabalhos
pedagdgicos e os seus resultados;
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praticas pedagégicas em acordo com a proposta curricular de cada etapa de ensino;

XX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |he forem atribuidas
pelo Prefeito e Secretario Municipal de Servigos Urbanos, destinadas a consecucdo de se
objetivos;

XXI - exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que lhe f
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Art. 71 Compete a Divisdo de Politicas de Desenvolvimento Infantil - SPE, dentre
outras de sua natureza propria:

| - assessorar o planejamento, diagnostico e intervencdo com praticas
pedagdgicas/experiéncias que assegure o cumprimento dos direitos e objetivos de
aprendizagem em acorde com 2 propesta curricular da etapa conforme BNCC;

Il - acompanhar as experiéncias dos profissionais das turmas das unidades
escolares;

IIl - realizar o diagnéstico, planejamento, execugdo e a formagdo continuada dos
técnicos de desenvolvimento infantii com base nas necessidades levantadas a partir do
diagnéstico da situagédo de aprendizagem profissionais;

N/ . ariantar a anviliar ne tarnicne da dacanunhim
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no desenvolvimento de acdes que envolvam o educar, 0 cuidar e brincar de acordo com a
proposta curricular de ensino da etapa e a BNCC;

V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas

pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugéao de seus objetivos.

Art, 72 Compete a Divisdo de Atendimento 2 Safide e Preven
dentre outras de sua natureza propria;

| - realizagao de levantamentos diagnosticos da integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacao;

Il - planejamento e execucao de acdes para a promog¢do, prevencdo, atencdo e
atendimento saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacao;

! - realizag3o de levantamentos diagnésticos da integridade fisica, mental e
emocional dos estudantes da publico alvo da educacao especial, bem como dos demais
estudantes quando necessario para encaminhamentos no setor da satde;

IV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 73 A Secretaria Municipal de Saulde, tem por tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
visando promover o atendimento integral a saiude e saneamento basico da populacdo do
Municipio.

Art. 74 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| planejar, formular em a articulagdo com o Conselho Municipal de Salde a
operacionalizagéo e a execugio da politica de saide do Municipio, através da implementacao
do Sistema Municipal da Salide e do desenvolvimento de agdes de promogdo, protecdo e
recuperacao da saude da populagao com a realizacao integrada de atividades assistenciais e
preveniivas;

Il da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de
saude do trabalhador;

Il da prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

IV da promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da
saude da populacéo;

V da implantacao e fiscalizagao das posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VI da participacéo na formulagao da politica de prote¢cdo do meio ambiente;

VIl da articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de gove
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VIl prover o Conselho de Sautde, e os Fundos Municipais de Satde;
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IX assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacoes
rapidas de informagéo entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura;

X utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
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Xl fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

Xl supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos
mesmos;
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L
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados co
gestao, e;
XIV estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com os
segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios,

acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execugado de projetos
s Oa
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XV executar servicos de vigilancia epidemiolégica e de salde do trabalhador e
colaboracdo na fiscalizagdo das agressées ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
salude humana;

XVI planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;
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Administragdo Publica, a captagdo e negociagao de recursos junto a 6rgdos e instituicbes
nacionais e internacionais e monitoramento da aplicacao;

XVIII planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;
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Art. 75 Compete ao Diretor do Departamento Hospitalar, dentre outras de sua
natureza propria:
| - coordenar, planejar e supervisionar e executar as atividades dos servigos

hospitalares;
i b mAirmanta hasnbdalar man imidadAas Aa CAadida An Arrr e e
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consonancia com os objetivos da Administragcdo Municipal e de forma a enquadrar-se com o
desenvolvimento social e aspiragdes da comunidade onde estao inscritas;

Il - oferecer assisténcia Médica Continuada;

IV - oferecer assisténcia médica integrada;

V- concentrar grande quantidade de recursos de diagnéstico e tratamento para, no
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VI - constituir um nivel intermediario dentro de uma rede de servigcos de
complexidade crescente;

VIl - manter exceléncia na qualidade de atendimento e prestacao de servicos de
maneira a estabelecer na regido um referencial comparavel a outros hospitais;

VIII - garanlir que os pacientes sejam atendidos nas suas expectativas e ansiedades
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IX - notificar as doencas e agravos da Saulde, encaminhando-as a Divisdo de
Vigilancia Epidemiologica;

X - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucgao de seus objetivos.

Art. 7€ Ac Departamentc Técnico compele:

| — avaliar e indicar as condutas que devem ser adotadas em cada caso especi

Il — indicar o tratamento aplicavel a cada paciente.
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Il — dar suporte tecnico as unidades administrativas de saude da rede municipal.

IV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo superior hierarquico, destinadas a consecugéo de
seus objetivos.

Art 77 Ao Setorde ﬁpmn Técnico rnmpe!g

| — acompanhar as condutas que indicadas pelos técnicos responsaveis em cada
caso especifico.

Il — acompanhar o tratamento aplicavel a cada paciente, elaborando os relatérios e
inserindo as informacdes nos sistemas de controle e acompanhamento, bem como naqueles de
que derivam recursos do SUS.

Ml — dar suporte acs técnicos das unidades admi
municipal.

IV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo superior hierarquico, destinadas & consecugao de
seus objetivos.

Art. 78 Ao Setor de A
propna:

| — compete a prestagdo do apoio administrativo necessario ao funcionamento eficaz
dos servicos da gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, da organizagao,
informatica e da documentacédo e informacéo e apoio geral aos drgdos e dos servicos que
integram a Secretaria Municipal de Govemo ou dela estao diretamente dependentes;

I — prnurdanmﬂr =} racpnﬂdnr os raquonn'!on‘fne a mr{m-_'nﬁﬁnc ancamin
Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das mformat;oes.

lll — observar o cumprimento das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e
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portarias;
IV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 79 Ao Departamento de Gestao Administrativa compete:

| — compete a prestagdo de servigcos gerenciais administrativos necessarios ao
funcionamento eficaz dos servigcos da gestao de recursos humanos, recursos técnicos, recursos
tecnoldgicos, financeiros e materiais, da organizacdo, informéatica e da documentagdo e
informacgao e apoio geral aos érgéos e dos servic;os que integram a Secretaria Municipal de
Governio ou dela estao diretamente ucpcuucl n.ca,

Il — providenciar e responder os requerimentos e indicagdes encaminhados ao
Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das informagdes;

Il — observar o cumprimento das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e
portarias;

IV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
peio (a) Prefeiio (a) iviunicipai de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 80 A Divisdo de Gestdo compete:

| — gerenciar as demandas e requerimentos de servidores da Secretaria.

Il — informar, organizar e dar suporte ao Secretario Municipal, em relagdo aos
pedidos de férias, licengas previstas em lei e, necessidades especiais da Secretaria Municipal a
que esta vinculada.

lll - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |lhe forem atribui
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 81 Ao Setor de Apoio Administrativo compete, dentre outras de sua na
propria:

| — compete & prestagdo do apoic administrativo necessario ao funcioname
dos servicos da gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, da o
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mformatzca e da documentagdo e informagdo e apoio geral aos 6rgdos e dos servicos que
integram a Secretaria Municipal de Govemo ou dela estdo diretamente dependentes;

Il — providenciar e responder os requerimentos e indicagées encaminhados ao
Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das informacéeS'
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portarias;
IV — exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 82 Compete ao Setor de Transporte, dentre outras de sua natureza propria:

i - programar, coordenar ¢ execular o5 seivigos de transporte de pesscas ©
materiais;

Il — realizar cadastro de todos os veiculos pertencentes a secretaria, elaborar mapas
unitarios de quilometragem, consumo de combustivel e gastos com reposicdo de pecas e
consertos dos veiculos, controle esse sujeito a fechamento periédico, semanal, quinzenal, ou

mensal;
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desempenho e analise de desvios;

IV — conservar, controlar e distribuir os veiculos e equipamentos aos diversos;

V — proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo dos gastos com
combustivel, lubrificantes e pecas utilizadas para apreciagdo do rendimento da frota;

VI = manler as chaves dos veiculos e maquinas em lugar seqguro e de acesso

e bk immlisminem
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VIl — manter os veiculos sempre limpos e em condi¢des de uso;

VIll — verificar periodicamente as condigbes extemas dos veiculos quanto a lataria,
vidros, escapamentos, pneus, hodometro e outros;

IX — autorizar o abastecimento dos veiculos, conforme modelo préprio;

X — programar e acompanhar as manutencﬁes periédicas dos veiculos e maquinas;
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publico, fiscalizando o fiel cumprimento das autorizagdes;

XIl — assegurar que todos os veiculos estejam recolhidos a garagem ao final do
expediente, registrando ou justificando as possiveis auséncias;

Xlll = ndo permitir que os veiculos circulem sem os acessérios e ferramentas
obrigat(')rias macaco, chave de roda, tridngulo, e extintor de incéndio bem como qualquer
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XIV-preencher mapa de controle mensal de consumo de combustivel e despesas
de manutengao, por veiculo;

XV - consolidar mensalmente os gastos com veiculos, emitindo relatérios
detalhados;

XVI - confrontar mensalmente as autorizacoes de fornecimento de combustivel com
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XVII — apurar responsabilidades em caso de acidente de transito;

XVIIi — providenciar o licenciamento dos veiculos;

XIX — acompanhar o vencimento das apolices de seguro e solicitar a renovagao,
com a antecedéncia necessaria;

XX—- preenc:her a autorizacao de saida do veiculo ou maquina, sempre que autorizar
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XXI — gerenciar o com trato de lavagem/ lubrificagdo/ troca de éleo com o
fomecedor contratado, acompanhando a qualidade e administrando a real necessidade dos
servicos, visando sempre manter a frota limpa e em condigdes de uso;

XXIl — receber as notas fiscais de prestacdes de servigo e/ou pegas utilizadas na
frota, atestara correta execucao / utilizacao e encaminhar as notas fiscais ao Setor de Material e

Datrmm Aminae
XXIIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe fore
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecug&o de seus objetiv
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Art. 83 A Divisdo de Regulagéo e Faturamento compete:

| — realizar a fiscalizagdo do controle de frota, bem como administrar e gerenciar a
utilizacao dos veiculos e maquinas pesadas, prestando contas aos superiores hierarquicos,
inclusive, acs de outras Secretarias Municinais,

Il — dar suporte tecnico as unidades administrativas do Municipio.

[Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo superior hierarquico, destinadas a consecugao de
seus objetivos.

Art. 84 Ao Setor de Controle compete:

| — avaliar as condutas e aghes adotadas pela Secretaria.

Il — indicar eventuais pontos de ineficiéncia e baixa produtividade de cada processo.

Il — dar suporte técnico as unidades administrativas do Municipio.

IV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo superior hierarquico, destinadas a consecugao de

seus objetivos.

Art. 85 A Divisdo de Almoxarifado e Farmacia compete:

| — identificar as demandas individualizadas das unidades administrativas de satde,
inclusive, do Consorcio Intermunicipal, sendo que, para tanto, € necessaria a cooperacdo
técnica da Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal de Salide da Regido do Vale do
Arinos.

!l — relacicnar, controlar e distribuir para as demais unidades adminictrativas de
saude os produtos, insumos, materiais descartaveis, de consumo e medicamentos.

Ill — realizar a verificacdo e a entrega de materiais, produtos e medicamentos aos
usuarios do sistema publico de satde.

IV — cadastrar e manter atualizado o cadastro de usuarios do sistema publico
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Art. 86 Compete a Setor de Entrega de Entrega de Medicamento, dentre outras de
sua natureza propria:

| — a selecdo para aquisicdo de medicamentos, produtos farmacéuticos e
dispositivos médicos;

il — & aprovisionamento, armazenamento € distribuicéo dos medica
unidades de saude da estrutura organizacional do Municipio;

Il = supervisao dos medicamentos distribuidos quanto a destinagao final;

IV - elaboragdo de Planilhas de controle de data de validade dos produtos
estocados;

V — controle da estocagem correta dos medicamentos;

Vi— eiaboracao de pianiinas de gasios mensai;

VIl — orientagdo quanto ao manuseio correto dos diversos produtos estocados na
Central,

VIl - controle de entrada e saida de equipamentos permanentes;

IX — controle de estoque minimo e Maximo;

X — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 87 Compete a Divisao de Saude Coletiva, dentre outras de sua natureza

prépria:
| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades de Salude Coletiva desenvoly,
no Municipio, de acordo com normas técnicas;
Il - estabelecer e controlar o fluxo de informagdes dos servicos de satde, tab:
e analisando os dados;
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Il - controlar o fluxo de Declaragdes de Obito e Declaragdes de Nascidos Vivos
junto a Secretaria Estadual de Saude e Instituicdes Municipais;

IV - tracar o Perfil Epidemiolégico do Municipio, elaborando a partir deste, os
Programas a serem implantados e implementados;
V - dpoiar as Unidades Sanilarias na operacionaiicagao de investigagoes
epidemioldgicas;

VI - coordenar, no Municipio, o PNI (Programa Nacional de Imunizacdo) e a
utilizag@o de outros imunobiolégicos que venham a ser necessarios;

VIII - supervisionar as Divisdes de Epidemiologia e Vigilancia em Salde;

IX - coordenar os Programas de Sadde;

X - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe torem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecuc¢do de seus objetivos.

Art. 88 Compete o Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) / SAE, dentre
outras de sua propria natureza:

| - realizar agbes de diagnostico e prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis;

Il — oferecimento a quem realize o teste de acompanhamento por equipe de
profissionais de salde que a orientara sobre resultado final do exame, independente dele ser
positivo ou negativo;

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara. destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 89 Compete ao Programa de Agendamento Comunitario de Salde - PACS,
dentre outras de sua natureza propria:
| - coordenar o processo de expansdo do PACS no Municipio;

Il - viabilizar a consolidagéo de informagoes extraidas do PACS;
Il - garantir o desenvolvimento das acdeg e atividades do PACS;

IV - manter articulagéo continua entre Instrutores/ Supervisores do PACS e Agentes
Comunitarios de Saude;

V - garantir a supervisdo dos agentes comunitarios de sadde pelos instrutores /
Supervisores;

VI - realizar Ievanlamento dos problemas de saude da populacéo, a fim de identificar
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VI - realizar campanhas de esclarecimento e orientagcdo sobre vacinagdo, educagio
sanitaria, combate ao cancer, verminose, etc.;

VIl - desenvolver programas de educacdo em saude de acordo com as
necessidades observadas e atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

IX - executar os diferentes programas do Plano Municipal de Saude;
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necessidade de prevengdo a saude;

Xl - realizar acompanhamento e avaliagdo dos programas desenvolvidos pela
Secretaria de Saude;

XII - auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Salde no ambito municipal;

XIIl - planejar, organizar, executar a politica de saude do Municipio, desenvolvendo
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Unico de Satde e do que preconiza a Lei;
XIV - Desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontolégica e saude
bucal, no ambito municipal;
XV - distribuicao de medicamento da farmacia basica;
XVI - controlar e distribuir os insumos especifcos de cada Prograrna de Saude;
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Secretaria Municipal de Salde, e outras Secretarias no @mbito municipal, estadual, federal e
instituicoes afins;
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XVIII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 90 Compete a Vigilancia Sanitaria, dentre outras de sua natureza propria:

| - orientar @ manter ag ﬁnrlrllﬂnoc: c‘:nlfgnnc
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Il - estabelecer metas a serem atingidas peIa atividade de fiscalizagao, observados
os preceitos do regulamento da fiscalizacdo e demais legislacdo pertinente;

Ill - fomecer ao Setor de Rede Basica, dados e informacdes sobre a ocorréncia de
doencas no ambito da comunidade;

IV - comunicar a autoridade competente as doengas de notificagdo compulsoria;

V - elaborar periodicamente, relatdrics de suas atividades, encaminhande-cs ao
Setor de Rede Basica;

VI - acompanhar e aconselhar fontes e usos de produtos, materiais, instrumentais e
de manuseios de géneros alimenticios;

VIl - estabelecer com base no regulamento da atividade de fiscalizacdo de saude
publica a programacao das atividades a serem desenvolvidas pelos servidores fiscais da area;

I - nroceder 2g acdas aducativas em aualidade eantf-:rm voltada nara o niihlico
- e .- ‘g Ll I rl“”ilvv

P e MU T D e iy W el

extemno, no que se refere ao saneamento basico, alimentos e saude do trabalhador, com
abrangéncia na emissao e cancelamento de alvaras sanitarios;

IX - exercer a supervisao e o controle de qualidade da atividade sanitaria aplicando-
se corretamente e com todo rigor a Legislacao aplicavel;

X - manter a vigilancia e fiscalizagdo dos géneros alimenticios;

X! - cadastrar tndos ng ectahalacimentine cuiaitoe 20 controle eanitaria d

Mimirinin:
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¢ Municipio;
XIl - apreender os materiais e produtos que estejam fora das normas de qualidade
sanitaria;
Xlll - proceder a devolugdo dos materiais somente mediante a apresentacdo dos
comprovantes de pagamento das taxas e/ou multas devidas;

XIV - efetuar a conferéncia dos bens, produtos, materiais e/ou equipamentos
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XV - controlar ensaios e testes toxicologicos, a qualidade sanitaria a validade de
medicamentos, a seguranca das fontes e usos de medicamentos com riscos toxicolégicos a
fabricac@o e manipulacao de produtos quimicos e farmacéuticos a raiva animal;

XVI - controlar a vacinacado, os focos de raiva, o abastecimento de vacinas anti-
rabica;

MM - nromover camnanhas de vacin
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biologicas vetoriais, 0s ensaios e testes reativos Iaboratonals e pesticidas na qualidade e
seguranca das vacinas e controlar material;
XVIII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.
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Art. 91 Compete a Vigiléncia Epidemiologica, dentre outras de sua natureza propria:

i - controiar o fiuxo, t@buiar e anaiisar os Boietins de Notificacao Compuisoria e as
Fichas de Investigacdo Epidemioldgica;

Il - reconhecer as doengas e agravos de ocorréncia do Municipio;

lll - propor as agbes que visem o controle das doencgas prevalentes no Municipio;

IV - controlar as doengas transmissiveis através de agdes que interrompam suas
cadeias de transmissao;

V - tabular e analisar as declaragoes de oObitos e declaragbes de nascidos vivos,
providenciando os desdobramentos necessarios;

VI - coordenar as agées de satde em caso de calamidade publica;

VIl - trabalhar em articulacdgo com os demais departamentos e divisdes
Secretaria Municipal de Saude, e outras Secretarias no ambito municipal, estadual e fedeya
instituicoes afins; ,

VIl - exercer ocutras atividades correlatas, especialmente as que lheforem
atribuidas pelo (a) Prefeito (2) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus ob
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Art. 92 Compete a Vigilancia Ambiental, denfre outras de sua natureza propria:
| - exercer a fiscalizagdo sanitaria das atividades industriais, comerciais e de

Il - executar as atividades relativas ao controle fisico, quimico e bioldégico das
FAWLw]] IhJata,

Ill - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementagdo de
medidas preventivas;

IV - zelar pela observancia de normas referentes a satde publica;

V - verificar possibilidade de agado integrados com organismos publicos e privados;

VI - manter banco de dados pertinentes a sua area de atuacgao;
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relatorios e pareceres;
VIl - exercer outras atividades correlatas, especiaimente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 93 Compete ao Laboratorio, dentre outras de sua natureza propria:
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Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecugéo de seus objetivos.

Art. 94 Ao Setor de Atencao a Saude da Familia compete:
| — cumprir as normas requlamenlares dos programas de saude da familia.
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Il — acompanhar as condutas que devem ser adotadas em cada caso especifico.

IV — acompanhar o tratamento aplicavel a cada paciente, elaborando os relatérios e
inserindo informagdes nos sistemas de controle e de captacdo de recursos.

V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo superior hierarquico, destinadas a consecucao de
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Art. 95 A Unidade de Estratégia @ Satde da Familia (ESF) compete:

| = cumprir as normas regulamentares dos programas de saude da familia.

Il — dar suporte técnico aos profissionais de nivel superior das unidades de salde.

lll — acompanhar as condutas que devem ser adotadas em cada caso especifico.

iV — acompanilar v bataimenio apiicavei a cada paciernie, eiaborando os reiaidrivs e
inserindo informacdes nos sistemas de controle e de captacdo de recursos.

V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo superior hierarquico, destinadas a consecugao de
seus objetivos.

Art. 96 A Divisao de Atengao Psicossocial compete:

| - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, entre
outros).

Il - atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras).

iti - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel
superior ou nivel médio.

IV - visitas domiciliares.

V - atendimento a familia.

VI - atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e
sua inser¢ao familiar e social.

Vii - exercer outras atividades correiatas. especiaimente as que Ihe forem atribuid
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo superior hierarquico, destinadas & consecugdo
seus objetivos.

Rua Niterdi, 81-N — Fone: (66) 3556.9400 — Cx. Postal 001 - CEP: 78575-000 - Juara-MT 1
Site: www.juara.mt.qov.br - E-mail: planejamento@juara.mt.qov.br — Ouvidoria: 66-3556.9404




Art. 97 Ao Setor de Apoio Administrativo compete:
| — compete a prestacao do apoio administrativo necessario ao funcionamento eficaz
dos servicos da gestao de recursos humanos, financeiros e materiais, da organizagao,

informatica o da documentarin o informacin o anain aaral ans F\rﬂane a dog sarvicos ous
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integram a Secretaria Municipal de Govemo ou dela estao dlretamente dependentes;

Il — providenciar e responder os requerimentos e indicagdes encaminhados ao
Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das informagées;

Il — observar o cumprimento das leis, instrucdes, regulamentos, resolugoes e
portarias;

N/ — exercer nutracg atividades carrelatas ecnacialmanta ac
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pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de se
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objetivos.
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Art. 98 A Divisdo Descentralizada de Reabilitagdo compete:
| — a implementagao de protocolos nas areas da fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia e educacgao fisica.

" aceagumr o cumnrnmanto de valores como 2 Etiro l—lnmgm-rar‘an Padronizacio
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de condutas, Responsabilidade, Respeito aos direitos do paciente e Trabalho em equipe.

Il — a assisténcia humanizada e de qualidade, favorecendo a satisfagao do usuario
e a integracao a equipe de satde.

IV - Prestar assisténcia de fisioterapia e terapia ocupacional, visando ao
atendimento humanizado e de qualidade aos usuarios.
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compoem o corpo tecnico do Quadro da Saude do Municipio.
- Recuperar as capacidades fisica e motora dos usuarios da rede publica regional
de saude, propiciando a reinsercdo dos municipes no mercado de trabalho, bem como a
recuperacao de insuficiéncias e incapacidades temporarias e transitérias.
VIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
,'35!0 {a} Prefeitg {3} ’h_al_l_anicipai dn |rt':l": a pnin enpnnﬂr huarémnmn da ptlc"ﬂ dagtinadac -:n

consecugao de seus objetivos.
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Art. 99 Ao Setor de Apoio Administrativo compete:
| — compete a prestacao do apoio administrativo necessario ao funcionamento eficaz
dos servicos da gestao de recursos humanos, financeiros e materiais, da organizagéao,
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integram a Secretaria Municipal de Govemo ou dela estao diretamente dependentes;
Il — providenciar e responder os requerimentos e indicagdes encaminhados ao
Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das informacoes;

Il — observar o cumprimento das leis, instrucdes, regulamentos, resolucdes e
portarias;

!\-f — axercor hllh‘ao -:iuurl-:rlnc- Mrre!afae ocpnﬁ:u!me“ o acg que !”e forem 3‘nbuid3€
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos

Sessdo IX
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diversidade Cultural

Art. 100 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diversidade Cultural tem por
tem por finalidade planeiar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculado o desenvolvimento social, cultural e do trabalho, visando
melhorar a qualidade de vida e garantir o bem-estar da populagao.

Art. 101 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diversigade
Cultural:

| planejar, organizar, dirigir, cocrdenar e controlar os programas, projgtos e
atividades de acéo social;
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Il formular e executar politicas publicas de assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de agdes de protecdo e amparo a familia, maternidade, infancia, adolescente,
portadores de necessidades especiais e melhor idade;

Il desenvolver e implementar programas destinados as criancas e aos adolescentes
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moradores de rua;

IV coordenar, supervisionar e executar atividades de assisténcia social ao carente, a
crianga e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condigdes de bem estar fisico, mental e
social;

V executar politica municipal de assisténcia social no atendimento ao carente, a
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social;

VI planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos
culturais no Municipio;

VII planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos que
oportunize a capacitagédo, formacao e qualificagdo profissional para permitir a melhoria de renda
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VIl incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o
fomento as atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento dos direitos e deveres
sociais;

IX planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica
de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Prefeita;
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Administracao Publica, a captagdo e negociacdo de recursos junto a
nacionais e intemacionais e monitoramento da aplicagao;

X| planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com orgéos federais e estaduais bem como entidades governamentais e néo
governamentais nas areas de sua competéncia;
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Art. 102 Compete a Departamento de Desenvolvimento Social, dentre outras de sua
natureza propria:

| - elaborar, coordenar e executar os programas e projetos de desenvolvimento
social, desenvolvimento comunitario e promog¢&o social no Municipio de Juara;
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ao menor e a mulher e da prestacao de servigos de natureza social as familias carentes;

lll - exercer atividades de assisténcia as familias carentes através da orientagao
social, juridica, ocupacional, sanitaria e alimentar e do encaminhamento de solugdes para os
problemas que podem leva-las a desagregacao e ao abandono;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas no ambito de sua

V - integrar-se com a Secretaria de Planejamento para a montagem de perfis
comunitarios que indiquem a producdo integrada de projetos de capacitagdo de méo-de-obra
identificados com as prioridades sécio-econdmicas das populagdes envolvidas;

VI - implementar projetos de capacitagdo de mé&o-de-obra para a ampliagdo da
geracao de renda do Municipio;
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execucdo dos projetos;

VIII - enviar dados atualizados & Secretaria Municipal de Planejamento, mediante
solicitagao prévia do Secretario Municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuid
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 103 Compete a Divisdo de Programas e Projetos Sociais, dentre outras deSua
natureza propria:
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| - coordenar e supervisionar as atividades de ambito social, através da assisténcia
ao menor e a mulher e da prestacao de servigos de natureza social as familias carentes;

Il - exercer atividades de assisténcia as familias carentes através da orientacdo
social, juridica, ocupacional, sanitaria e alimentar e do encaminhamento de solugdes para os
problemas que podem leva-las a desagregacgao e ao abandono;

M - integrarse com a Secretaria Municipal de Administraco, através do
Planejamento para a montagem de perfis comunitarios que indiquem a produgao integrada de
projetos de capacitagdo de mao-de-obra identificados com as prioridades socioeconémicas das
populacdes envolvidas;

IV - estimular acdo, mudanca e obtencao de resultados com iniciativa;
V - abordar a viabilidade técnica e econdmica, a qualidade e aos custos dos

VI - identificar as implicagbes politicas, econoémicas, sociais e tecnicas dos
diferentes cursos de acao relacionados a implantagcao dos programas, bem como de formular e
implementar prioridades;

VIl - motivar e entusiasmar pessoas que participam direta e indiretamente dos
programas;

Vil - identificar as ngcessidades dos
programas;

IX - articular esforgos e informagodes; buscar a eficacia das agdes dos programas e
seu aperfeicoamento; garantir a qualidade; administrar restricdes, incertezas e compromissos,
bem como contribuir para maior integracdo e coordenagcdo com os demais programas de
governo;
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pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

Art. 104 Compete ao Setor de Programas de Atencéo a Crianca e ao Adolescente,
dentre outras de sua natureza propria:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os programas de assisténcia a
mulher, crianga e adolescente;

Il - promover a elaboragao de normas tecnicas e rotinas relacionadas a atividade de
atencéao a saude da mulher, crianga e adolescente;

Ill - promover assisténcia integral a saide da mulher, dando énfase ao aspecto
clinico-ginecolégico e nutricional, ao atendimento pré-natal e incentivo ao aleitamento materno
as doengas ginecologicas e da mama visando o diagnostico precoce do cancer cérvico-uterino
mamario, € ainda promover o programa de planejamento familiar;

IV - promover assisténcia integral a saude da crianga, acompanhar seu crescimento
e desenvolvimento, o aumento dos niveis de cobertura vacinais, incentivar o aleitamento
materno , controlar a doencga diarréica com énfase a terapia de reidratagdo oral e promover o
programa de controle das infecgdes respiratérias agudas;

V - promover assisténcia integral a saude do adolescente, enfocando os aspectos
bio-psico sociais, promovendo atividades de orientacao quanio a prevencao de agravos e
manutengdo da salde;

VI - analisar, avaliar e propor solu¢ées racionais relativas ao sistema de referéncia e
contra-referéncia, necessario a implantagdao do Programa de Atengdo a Salde da Mulher,
Crianca e Adolescente;

VIl - estimular a nivel local a promogado de reunides de equipe para avaliagdo dos
programas discussao de casos clinicos e temas de interesse;

VIl - participar, organizar e avaliar treinamentos de capacitagdo de recursos
humanos ligados a area da atengao a saude da mulher, crianca e adolescente;

IX - articular-se com os demais segmentos do Departamento Geral de Saq
Publica, visando a atuagao conjunta nos programas de saude;

X - elaborar analises sistematicas sobre a operacionalizacdo dos programg-de
saude da mulher, crianga ¢ adolescente, visando sua adequagas para maicr eficacia;

XI - efetuar a avaliacao técnica das indicacoes para as chefias de nivel local
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Xil - promover andlise e avaliagdo das atividades desenvolvidas com os
responsaveis pela Secao de Atencdo a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente;

XIII - participar da coordenacdo e das atividades de comiss&o inter-institucional
saude-educacao das Secretarias Municipais de Saude e Educacao;

VILS Arbimiilae ~a e 1mimimain Antadiiaie A fadaraina A el e
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a proposta de integragao interinstitucional;

XV - fomecer ao Departamento dados necessarios & elaboragdo de estatistica
global, assim como, informacdes sobre as atividades desenvolvidas.

XVI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 105 Compete ao Setor de Atengdo ao Idoso, dentre outras de sua natureza
propria:

| - promover encontros com pessoas idosas, com o objetivo de |hes proporcionar
entretenimento sadio e alegre;

Il - estimular a formacao de grupos de trabalho em artesanato, bordados, pintura,

Ill - executar, programas de recuperagdo social para os mais carentes;

IV - realizar palestras com o objetivo de transmitir normas gerais de higiene, habitos
alimentares, convivéncia social na terceira idade;

V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 106 Compete ao Setor de Apoio Comunitario, dentre outras de sua natureza
propria:
| - estudar e propor programas e projetos de desenvolvimento comunitario;
Il - promover agdes de apoio ao associativismo comunitario;
Il - desenvolver acées sécio-educativas dlrec:onadas a familia para que fortalecam
u OS fc,lmlllur i.n:i Lo uumul utalluo, Plvplulﬂlldu plvtagunnonnu UUIII VIQ:UO c‘.l uu:ul IUI! Ilﬂ,
IV - identificar e coordenar as demandas de atendimento junto a comunidade;
V - elaborar programas e projetos voltados ao atendimento das demandas diversas,
apresentadas pelas comunidades;
VI - avaliar as acdes de atendimento desenvolvidas junto as comunidades, bem
como os resultados alcanc,adOS'

AWl rarvaaviar maliticrae As AatanAdimantsas A reabla An ArarmiraibAriacs A o AasAa Aaminimbe
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com as comunidades envolvidas;

VIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem

atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecugao de seus objetivos.

Art. 107 Compete ao Setor de Apoio aos Conselheiros Sociais, dentre outras de sua
Arries
U'JI a.

| - cooperar e promover a criagdo e implementacdo de Conselhos no ambito

-3

Municipal,
Il - oferecer-lhes assessoria técnica adequada a sua constituicdo e funcionamento;
lll - colaborar na implementacao de politicas publicas através da afirmacédo e do
acesso a participagao democratica como principal via de apropriacdo e conscientizacdo dos

Airaibtas Aliee
IO Vi,

IV - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que |he forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 108 Departamento de Diversidade Cultural:
| — desenvolver, executar, acompanhar e dar assisténcia aos projetos de cultura;

1" el T L O Ol | L T Y mamtiimba nt aanarsdamanta  sans
nm = \JUUI\J\-IIHI UO I:II.IHILII:.ILILN.‘I iUl dng, \llll WIIJUIII.U wa Obpﬁlﬂuﬂlllhtllhl U

unidades das Secretarias Municipais;

~
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Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara ou pelo Secretario Municipal competente, destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Art. 109 A Divisao de Apoio Administrativo compete:

| — compete a prestacao do apoio administrativo necessario ao funcionamento eficaz
dos servicos da gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, da organizacao,
informatica e da documentagdo e informacdo e apoio geral aos 6rgaos e dos servicos que
integram a Secretaria Municipal a que pertence ou dela estado diretamente dependentes;
inh
ovidenciar e responder querimentos e indicagfes encaminh

Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das informacoes;
[l — observar o cumprimento das leis, instrugdes, regulamentos, resolucdes e

1}
Il — nravidanciar a raennndar ne rannarimantne a indiracrioae ancam ardne an
i P pE e S 2008 ao

portarias;
IV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 110 Setor de Eventos e Projetos:

| — desenvolver, executar, acompanhar e dar assisténcia aos projetos de
entretenimento, esportes, educacao, satde, cultura, agronegocio e qualquer outro de interesse
publico ou de interesse do Poder Executivo para o incentivo e desenvolvimento econémico do
Municipio de Juara e Regiao;

Il — coordenar as atividades, estudos e eventos de sua competéncia, e
separadamente, com outras unidades das Secretanas Municipais;

IIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara ou pelo Secretario Municipal competente, destinadas a
consecugao de seus objetivos.
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Art. 111 Ao Selor Administrativo:.compete:

| — compete a prestacao do apoio administrativo necessario ao funcionamento eficaz
dos servicos da gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais, da organizacgao,
informatica e da documentacdo e informagédo e apoio geral aos 6rgdos e dos servicos que
integram a Secretaria Municipal de Govemo ou dela estéo diretamente dependentes;

Il — providenciar e responder os requerimentos e indicagbes encaminhados ao
Poder BExecutive Municingl. mantandg axtramo contiols das informagtes:

Il — observar o cumprnmento das leis, instrugcoes, regulamentos, resolucoes e
portarias;

IV — exercer outras atividades comrelatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 112 A Secretaria Municipal do Agronegécio e Meio Ambiente, tem por tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades
do Municipio visando o seu desenvolvimento econdémico sustentavel e assuntos fundiarios.

Art. 113 Compete a Secretaria do Agronegécio e Meio Ambiente:

| planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as noliticas, projetos e programas
de atuacdo do Municipio nos setores de agricultura, pecuaria, inspecao, empreendedorismo,
agricultura familiar, assuntos fundiarios e comunidade indigena;

Il desenvolver trabalhos visando o fomento das atividades destinadas
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

lIl a execucédo de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e arboriz,
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IV diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracdo de
capital de investimento, procurando incrementar o Desenvolvimento Econémico e Social nos
diversos setores econdémicos;

V fomentar apoiando a producdo e a comercializa

s i et latilell hiimmanmda cnta b b e teatalleed

uuuuu.npiu SUSCanaGos ow@as ancmauvas Que proGuzam mendi i
da producao;

VI fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econémico
através de programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

VII fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural;

VI meamies Am madar Eieal Ammamiuralhimamis AdA hitnmranda Aamramae valAara e
Vi HIUFIUIGI al SCIoT furan © GCECNVGIVIMICNLGS nnu..guuuu MUoLdiiuv dyreydl vadiuvico,

apoiando de forma efetiva visando diminuir as diferencas econémicas, com programas
Institucionais ou em parcerias com o Governo Federal, Estadual e da iniciativa privada;

IX planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica
de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

X articular com as demais Secretarias Municipais e demais c')rgéos e entidades da
Administragdc Puiblica, a caplagéc ¢ negociagdc de recursos juntc a &rgdos ¢ instituicSes
nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagéo;

XI planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucado de convénios
firmados com 6érgdos federais e estaduais bem como entidades govemamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;

Xll exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

e produtos gerados no
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Art. 114 Divisao de Agricultura e Abastecimento:

| — desenvolver, executar, acompanhar e dar assisténcia aos projetos de agricultura
e abastecimento municipal ou regional;

Il — coordenar as atividades, estudos e eventos agricolas, em conjunto ou
separadamente, com outras unidades das Secretarias MunicipaiS'

m Arvrmrmar Anibeaes Abhidada rem b ~lee Ilhm Faram atebe
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pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara ou pelo Secretario Municipal competente, destinadas
consecucgao de seus objetivos.
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Art. 115 Compete a Setor de Desenvolvimento Pecuario, dentre outras de sua
natureza propria:

| - promover ¢ plancjamento, gerenciamentc ¢ a coo
voltadas para o setor Pecuario.

Il - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de
atuacao da Pecuaria;

Il — elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle no
desenvolvimento da Pecudaria no MunicipIO‘

s mrardiiie imfa mara ciiheidiae A AlabkhAaracsdia As DeAaiatac:
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V — controlar e acompanhar atividades decorrentes de convénios e projetos;

VI — manter intercambio de informagdes com organizagées governamentais ligadas
ao setor pecuario;

VIl — identificar a necessidade de treinamentos, providenciar e acompanhar suas
realizacodes;

A\YALL AvAaraar Anbras  Aatiuvidadas Arralats AnnAanialmmanta Aan A Tha fFAaram
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atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 116 Compete a Setor de Desenvolvimento Agricola, dentre outras de sua

natureza prépria:

| - desenvolver atividades para o desenvolvimento agricola no Municipio;

Il - realizar pesquisas e experimentacdo agricola e a assisténcia técnica, para
mbim A Aa marmada
[N A ¥ | ) LR A R = L L
Il - promover a implantagao do sistema associativista;
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IV - promover a difusao de informacgoes para o desenvolvimento da produgao

agricola;

V - promover o desenvolvimento dos pequenos produtores;

VI - desenvolver o conhecimento cientifico e tecnolégico;

VII - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas
pg[g Prafaito a g Qar-rol-:nn hﬂnnm:pol do ﬂnrﬂnagnmn a Main ﬁr\;\.blenfo dectinadac 2 ansecugég
de seus objetivos.

Art. 117 Compete a Divisdo de Meio Ambiente, dentre outras de sua natureza

| - preservar os rios, lagos e lagoas, mananciais, nascentes, matas nativas e matas

ciliares o suheolo o raecureos mmornlc a fauna e flora:
cniares, ¢ s T ais
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Il - monitorar 0s recursos amblentals,

Il - combater poluicdes em qualquer de suas formas, inclusive poluicdo hidrica
visual e sonora;

IV - emitir parecer técnico nos projetos de edificacées, quanto aos impactos
ambientais e suas consequéncias;

\Y) AvAaciibtar victarac vdicanda mitir Ay o nA
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arvores quando solicitadas, em areas publicas e privadas;

VI - executar politicas de meio ambiente;

VII - propor leis correlatas as atividades de protegdo, conservacéo e preservacao do
meio ambiente;

VIl - realizar intercAmbio com entidades de meio ambiente e conservacdo e com

aope astaduaic faderaic o fund-:r-nnc
a0¢s esiag e S6C

iy

IX - representar a secretana nas questoes ambientais;

X - promover cursos de educagdo ambiental, visando a preservagdo do meio
ambiente:

Xl - elaborar e implantar projetos de conservagao e melhoria do meio ambiente;

Xll - criar e manter o cadastro de espécies nativas da flora do municipio;

¥l _ anraandar ne animaie ciluactrae ancnntrardne na 7ana urhana a raintradnzi_lae
Hmails Sinroguzi-ios
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em seu ambiente natural,

XIV - promover e participar de congressos, conferéncias e palestras sobre assuntos
pertinentes ao meio ambiente;

XV - acompanhar e fazer cumprir os planos de manejo das UC's.;

XVI - propor o orcamento e discuti-lo;

AVl - combater os desmatamentos € a Gueimadas;

XVIIl - rever a aplicacdo das sangbes administrativas;

XIX - exigir o EIA/RIMA das atividades potencialmente poluidoras;

XX - providenciar junto aos érgdos competentes licencas prévia, de instalagéo e de
operacgao, relativas a atividades a serem implantadas no municipio;

XXI - emitir parecer técnico a fim de subsidiar processos do Ministério Publico;

AXii - promover o refioresiamento em areas deqaradadas:

XXl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas & consecucao de seus objetivos.

Art. 118 Compete a Divisdo de Inspecgdo realizar servicos de inspeg¢do municipal,

compreendendo a inspegao “ante” e “post mortem” dos animais, o recebimento, manipulacao,
transformacao, elahoracan, preparo, acondicionamento, embarque, depdsito,  rotulagem,
tréansito e consumo de quais quer produtos e subprodutos, adicionado ou ndo de vegetais,
destinado ou ndo a alimentagdo humana, verificagdo de coagulantes, fermentos e outrgs
usados na industria de produtos de origem animal, nos termos da legislagdo municipal, estad
ou federal, nos estabelecimentos de cames e derivados, pescados e derivados, ovos/e

derivados, produtos de abelhas e derivados.

Sessado XI
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Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e da Juventude

Art. 119 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e da Juventude, tem por tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades
do Municipic visando promover atividades relacionadas com esporte.

Art. 120 Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e da Juventude:

| planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de educagao fisica;

Il fomentar e estimular as manifestacGes esportivas dos diversos segmentos da

e lalalelalalat
dade:

Il planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacao e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

IV planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagao da politica desportiva;

V promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producdo e difusdo das
manifestagdes esportivas;

VI desenvolver e coordenar sistemas de informagdes relativos as atividades
esportivas;

VIl promover a realizacdo de atividades esportivas na busca da integragéo regional;

VIl planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de govemo da Secretén‘a'

IV adticiidlar Anen A CAamrmtariae Minisinais A~ reaAAc A tidadan An
A GTuCUiGr COM a5 GCMais secrelanas Wil NUip i e ui..nu.-ua v!guuo C CnuGades aa

Administragdo Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junto a érgaos e instituicoes
nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagao;

X planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com o6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;

'
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Al UAUIUU! UL LD LUV IO D dSD T

Art. 121 Compete ao Setor de Atividades Desportivas, dentre outras atividades de
sua natureza propria:

| - Coordenar, planejar, executar e avaliar em conjunto com os Setores pesquisas
que possam contn'buir para andlise do esporte e lazer, buscando indicadores que possam

t. A~ A Ao malibticnas A~ ln= i~ Pl g latle [1=] ~E
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Il - Desenvolver agbes conjuntas com outros 6rgaos, no sentido de contribuir para a
promocdo e execugdo de eventos organizados pela comunidade (congressos, seminarios,
atividades esportivas, culturais e de lazer);

Il - Realizar um trabalho conjunto com as Diversas Escolas do Municipio, no
atendimento das demandas estudantis;

IV - Proper, coordenar, executar, supernvisiona
atividades esportivas,

V - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que ihe forem atribuidas

pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 122 Compete a Setor de Promocao ao Lazer, dentre outras de sua natureza
pivpiic.

| - promover a reforma e implantagdao de parquinhos e equipamentos de lazer das
pracas e areas publicas;

Il - dirigir, administrar e definir atividades;

Il - organizar técnica e administrativamente os eventos esportivos;

IV - selecionar modalidades esportivas viaveis para a realizacéo de eventos;

VI mimmeie A o il e iin] et ie]
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VI - promover junto as Associagoes de Moradores, entidades representativa de
classe, tomeios, campeonatos, assim como, caminhadas, corridas, gincanas e tudo mais
relacionadas ao lazer:

VIl - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que Ihe forem atribuidas

alo {3} Profo:hn fﬂ\ Municinal da |l|'.!lr,’_'l dactinadas 2 congeant u_;an de saus nhlnlmne
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Art. 123 Setor de Politicas e Projetos para a Juventude:

| — desenvolver, executar, acompanhar e dar assisténcia aos projetos voltados as
criancas e adolescentes, ou qualquer outro de interesse publico ou de interesse do Poder
Executivo para o incentivo e desenvolvimento econémico do Municipio de Juara e Regiao;

Il — conrdanar as qlmrrlar‘loe actudos o aventoe do cua ﬂnmpetenc:a em cenlu' to ou
separadamente, com outras unidades das Secretarnas Municipais;

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara ou pelo Secretario Municipal competente, destinadas a
consecucdo de seus objetivos.

Sesséo Xl
o Indiigtria Comércio o Turiemo

Art. 124 A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, tem por tem
por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio visando promover atividades relacionadas com processos industriais,
com a melhoria da estrutura de comeércio e, o desenvolvimento do turismo.

Art. 125 Compete a Secretaria Municipal de Industna, Comercio e Turismo:

| planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacdo e controle de equipamentos de servigos, indlstria, comércio e turisticos no
Municipio;

Il planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de planos,
programas, pesauisas, projelos e atlvidades para implementagie da politica de
desenvolvimento sustentavel e aproveitamento de residuos da industna;

lll planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e
programas de atuagao do Municipio nos setores industria e comércio;

IV promover a fomentagdo de atividades economicamente e socialmente ativas
nas areas de turismo e lazer em hammonia com as politicas de preservagdo e protecao
= O municipio;

V promover o levantamento e cadastramento dos estabelecimentos comerciais e
industriais do Municipio;

VI promover a fiscalizagao das atividades industriais e comerciais;

VIl promover o combate permanente a poluicdo ambiental;

VIll promover o diagnéstico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-ine o incremento necessario com a atracdo de invesitimenios no setor.
apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal;

IX definir a politica de desenvolvimento do turismo;

X planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Prefeita;

Xl articular com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgaos e entidades
da Administracio Piiblica, a r‘:lni:lr'::n =} npnnmar:-‘ln de recursns |||n1n a nrnnnf-‘. e m&‘.llhur'ﬁm-‘.
nacionais e interacionais e monitoramento da apllcat;ao,

XIl planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e n&o
governamentais nas areas de sua competéncia;

Xlll exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 126 Compete a Divisdo de Projeto, dentre outras atividades de sua reza
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| - realizar levantamento e preposicao de projetos que atendam as necessidades
do municipio;
Il - desenvolver e estimular a criacdo de projetos;

m i mimlinr Aan AanAsn raalisa
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de inddstria, comércio, turismo, cultura e esporte;

IV - desenvoiver projetos que promovam o turismo local;

V - desempenhar com ética e compromisso suas atividades;

VI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 127 Compete ao Setor de Eventos, dentre outras de sua natureza prépna:
| - oferecer suporte aos eventos realizados pelo Municipio;
Il - oferecer suporte burocratico e orientativo a instituicbes promotoras de

Il - preservar os espacos publicos do municipio destinados a realizacdo de

IV - participar, acompanhar e avaliar os eventos realizados pelo municipio;

V - desempenhar com ética e compromisso suas atividades;

VI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucado de seus objetivos.

Art. 128 Compete

propria:

| - promover o desenvolvimento do comércio local e regional;

Il - incentivar e intermediar a prosperidade do setor.

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem
atribuidas pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Sessdo Xlll
Secretaria Municipal de Transportes

Art. 129 A Secretaria Municipal de Transportes tem por finalidade planejar,
organizar, diriqir coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
s eiem o ol - e e TeTatd HEiT ta]

el e at=] e stimemmAdas Aas Ardamasae -~
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ecologicamente equilibrado do Municipio.

Art. 130 Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

| planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o uso de veiculos e maquinas
pesadas do Municipio;

Il identificar no sistema viario do Municipio as vias em que ha maior incidéncia de

ar=Te IRl ribilimannia Aa Aiiaicmiiar uaianla

a Cu nlauuuc..nyuu na umizagad GC QUaiSQuUer veiCuids © maqU|naa,
IIl monitorar e avaliar a implementagao dos planos, programas e agdes decorrentes
de transporte;
IV planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo
rodoviario de passageiros no municipio;
\% planejar e implementar o fluxo de transito no perimetro urbano, relativo a

~de e iie] eyl Abhea mranrma Aa waisalas insalihieihea e
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e outros municipios e outros estados;

VI editar normas para circulacdo de veiculos de transporte de cargas especiais o
substancias perigosas pelas vias municipais;

VIl levantar, analisar e controlar as estatisticas das ocorréncias do transito, visa

a correcao dos problemas;

VI Aanamiuiabiaer athvidadas ma Acan A
vin GESENVOIVET auviGadls na arca G

sociedade na solugao dos problemas do transito;
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IX planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica
de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;
X articular com as demais Secretarias Municipais e demais érgéos e entidades da

Adminictrac3n Prihlica 2 cantacio o neaociacso da recursoe iunin a Aradone o instituicdecs
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nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagao;

Xl planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;

XIl exercer outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 131 Departamento de Obras de Arte kspeciais e Correntes:

| — executar, acompanhar e dar assisténcia aos projetos de engenharia, sob
superviséo e auxilio da Divisdo de Engenharia, relativo as obras de arte especiais e correntes,
ou qualquer outro de interesse publico ou de interesse do Poder Executivo para o incentivo e
desenvolvimento econémico do Municipio de Juara e Regido;

I — coordenar ag atividades e estudos de sua com
separadamente, com outras unidades das Secretanas Municipais;

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara ou pelo Secretario Municipal competente, destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

Art. 132 Ao Setor de Apoio Logistico compete:

| — comnate 2 nracstacio do anoio lpaistico nococgecario ap funcionamanto eficaz dos
3 uun”t.tvtv L= t"l utu?uu r' u S RS A I A R S e A e O e e

servicos da gestao de recursos humanos e materiais, a organizagao dos equipamentos e
maquinas e apoio geral aos 6rgaos e dos servi¢os que integram as Secretarias Municipais delas
sdo diretamente dependentes;

[l — providenciar e responder os requerimentos e indicagées encaminhados ao
Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das informacdes;

M — phsorvar o cumnrimanto das !.:m.': instrucdes rooulamaentns o
umpnmenic nesrugees, reguiamenics, re ug

portaras;

IV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e os superiores hierarquicos da pasta em comento,
destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 133 Departamento de Estradas Vicinais:

A~ el e
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vicinais ou n&o, ou qualquer outro de interesse publico ou de interesse do Poder Executivo para
o incentivo e desenvolvimento econdmico do Municipio de Juara e Regiéo;

Il — coordenar as atividades, estudos e eventos de sua competéncia, em conjunto ou
separadamente, com outras unidades das Secretarias Municipais;

Il - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
peio (a) Prefeito (a) iviunicipai de Juara ou peio Secretario iviunicipai compeienie. desiinadas a
consecugao de seus objetivos.

Art. 134 Ao Setor de Acompanhamento e Apoio Logistico compete:

| — compete a prestagédo do apoio logistico necessario ac funcionamento eficaz dos
servigos da gestdo de recursos humanos e materiais, a organizagdo dos equipamentos e
maquinas e anoio geral a0s dradns e dos servicos que integram as Secretarias Municinais delas
s&o diretamente dependentes;

Il — subsidiar as atividades do Setor de Apoio Logistico.

Il — providenciar e responder os requerimentos e indicagbes encaminhados)ao
Poder Executivo Municipal, mantendo exiremo controle das informagoes;

Il — observar o cumprimento das leis, instrucdes, regulamentos, resolucpes
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W

V — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e os superiores hierarquicos da pasta em comento,
destinadas a consecucao de seus objetivos.

Ak A9E Manardamanta da Catradans Tatadiiaie:
L LR pv v LIGI.JGD waimncins GC cGuadas 5iatuais:

| — executar, acompanhar e dar assisténcia aos projetos de engenharia de estradas,
e eixos principais de trafegabilidade e escoamento de produgao, ou qualquer outro de interesse
publico ou de interesse do Poder Executivo para o incentivo e desenvolvimento econémico do
Municipio de Juara e Regiéo;

Il — coordenar as atividades, estudos e eventos de sua competéncia, em conjunto ou

Armanta iibran mimidadAas Aar CAanratariace Minininain:
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lll - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara ou pelo Secretario Municipal competente, destinadas a
consecucgao de seus objetivos.

Art. 136 Ao Setor de Apoio Logistico (Departamento de Estradas estaduais)

| — compete & prestacado do apoio logistico necessario ao funcionamento eficaz dos
servicos da gestdo de recursos humanos e materiais, a organizacao dos equipamentos e
maquinas e apoio geral aos 6rgaos e dos servicos que integram as Secretarias Municipais delas
sdo diretamente dependentes;

Il — providenciar e responder os requerimentos e indicacbes encaminhados ao

r Cunmiibtivias Aliimisinal maantanda Avirarmas annbtrala Aaes infarmasnAias:
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Il - observar o cumprimento das leis, instrugées, regulamentos, resolugbes e
portarias;

IV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e os superiores hierarquicos da pasta em comento,
destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 137 Departamento Executivo de Transportes:

| — desenvolver, executar, acompanhar e dar assisténcia as atividades e estudos de
prevengao e manutencao de veiculos e equipamentos, ou qualquer outro de interesse publico
ou de interesse do Poder Executivo para o incentivo e desenvolvimento econdémico do
Municipio de Juara e Regiao;

1] ~eeeed s Al Aararmantas Ada clnbamaas A
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como orientar os servidores a respeito do uso dos bens publicos;

Il - coordenar as atividades e estudos de sua competéncia, em conjunto ou
separadamente, com outras unidades das Secretarias Municipais;

IV — exercer outras atividades cormrelatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara ou pelo Secretario Municipal competente, destinadas a

Amnamiiaan Ada cane Aldatiias
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Art. 138 A Divisdo de Controle compete:

| — avaliar as condutas e agdes adotadas pela Secretaria.

Il - indicar eventuais pontos de ineficiéncia e baixa produtividade de cada processo.

Il — dar suporte técnico as unidades administrativas do Municipio.

iV - exercer oulias alividades correiaias, especidiinenie as que ine joremn arivuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e pelo superior hierarquico, destinadas & consecugéao de
seus objetivos.

Art. 139 A Divisdo de Compras e Suprimentos compete:

| — realizar, na forma da legislagado vigente, toda e qualquer licitagcao publica para
compras que a municipalidade venha a realizar;

Il - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fomecedores;
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Il — sugenr a constituicao de comissdes para julgamento de licitagoes,
especialmente para as compras de maior valor;

IV — promover a aquisigdo de material para os servigos da Prefeitura;

V/ — organizar e manter atualizada a tabela de precos unitarios e correntes de
materiais de expediente, de construgdo, elétricos e de pegas e acessorios para maquinas e

vaiculog:
=,
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— preparar o catalogo de especificacao, padronizagao e coditicagao dos matenais
utilizados nos 6rgaos municipais;
VIl — elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos, a previsdo do consumo anual
dos materiais de uso corrente para os servigos municipais;

VIIl — controlar o atendimento das requisicobes e providenciar junto aos
_Qmecedu_res o Cumpnmentn dne prgvnc Hn anfmgg aehnnladne nos dnmlmanl-nc rlc: "0---,.-:"3;

IX — verificar a possibilidade e as convemenmas das compras a vista, prazo fixo e
outra qualquer modalidade;

X — verificar junto ao Nuacleo de Execucdo Orgamentaria os procedimentos
necessarios para fins de empenho prévio das despesas, adiantamentos e controle dos saldos
das dotacOes orgcamentarias da sua area de competéncia;

Mo ayorcar nutrac glmnrlgﬂoc ﬁnrrol-:\h:e cenqarglmnnfc as
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pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara, destinadas a consecugao de se

Art. 140 Ao Setor de Apoio Logistico (da Diviséo de Controle e divisdo de Compras e
Suprimentos) compete:
| — compete a prestagdo do apoio logistico necessario ao funcionamento eficaz dos

EOI’\J’I{;(\Q n"iﬂ gneh:n r‘lﬂ rc:r-nren-:- !‘\II"\DH(\S ﬂ matariaic a ﬂl’ﬂﬂnl'}':\ﬁﬂﬂ dAne amiinamontne 2]
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maquinas e apolo geral aos orgaos e dos servigos que integram as Secretarias Municipais delas
sdo diretamente dependentes;

[l — providenciar e responder os requerimentos e indicagbes encaminhados ao
Poder Executivo Municipal, mantendo extremo controle das informacoes;

Il — observar o cumprimento das leis, instrugdes, regulamentos, resolucdes e
nortarias;

IV — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que ine forem atribuidas
pelo (a) Prefeito (a) Municipal de Juara e os superiores hierarquicos da pasta em comento,
destinadas a consecug¢édo de seus objetivos.

Art. 141 A Comissdo Permanente de Licitagéo - CPL, érgdo da Administracdo Direta
vinculada ao Chefe do Poder Executivo, compete o desempenho das fungdes das Comissoes
processantes de licitagdes, consignadas nas normas gerais expedidas pela Unido, no exercicio
da competéncia prevista no art. 22, XXVII da Constituicdo Federal, além das outras funcées a
eias conferidas peio presenie Lei Compiementar.

Paragrafo Unico. As Competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
incidirdo sobre todos os 6rgédos e entidades da Administracdo Direta ou Indireta, respeitando os
principios administrativos, especialmente os da Legalidade, Moralidade, Publicidade,
Economicidade, Eficiéncia e Transparéncia.

Art. 142 No exercicin das r‘nmnptpnmaq referidas no art, anterior, e além delas
incumbira 2 Comissé@o Permanente de Licitagdo - CPL, inclusive:

| - planejar, em conjunto com os demais d6rgdos e entidades da Administragéo
Municipal, a dinamica anual de contratacées demandadas;

il - utilizar preferencialmente, o sistema de registro de precos nas contrata

comuns da Administracao Direta e Indireta;

i mEamanomr o Faees mwubaene Aas 1D tamAda An ranmAasbivise
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a homologacgao e adjudicacao do titular do 6rgao ou entld de promotora do certame;
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IV - aprovar apos verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de licitacdo
demandadas pela Administracéo Direta, quando enquadradas nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°
8666 de 21 de julho de 1993,

V - disciplinar tecnicamente as licitacées em sua fase interna, a ser levada a cabo pelos
ﬁrgén_-_: e entidades de origem:

VI - reduzir os valores previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n° 8666 de 21 de julho
de 1993, assim como exercer as opg¢oes facultadas pelo art. 23, § 4° do mencionado diploma legal;

VIl - definir, com base na estratégia de contratacdes da Prefeitura de Juara, entre a
utilizacéo de procedimentos convencionais de licitagdo, pregédo eletrénico ou pregdo presencial,
quando admitidos pelas normas gerais de licitagées e contratos;

Vill - aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitacao e contratacées diretas do
municipio, inclusive editando as normas necessarias a tanto;

IX - constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro
Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Precos de Mercado e outros, para facilitar
os procedimentos das contratacées da Administracdo Municipal;

X - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes da
Administracao Direta e indireta, sejam elas precedidas ou nao de iicitacao;

XI - controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de Precos;

Xl - organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio, através
de Comissédo especifica, cujos membros serdo indicados pelo Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagéo - CPL;

XIlI - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a
publicacdo necesséria € a mais ampia divulgagdo, inclusive através da sua disponibilizacdo na
pagina do Municipio na rede mundial de computadores;

XIV - comunicar ao Chefe do Poder Executivo, ao 6rgdo de Controle Interno da
Administragao Municipal e & Procuradoria Geral do Municipio - PGM todos os indicios de possiveis
ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infracdo funcional a
omissdo ou o retardo nesta providéncia.

a'\-ﬁ A4A2 A CAamiceidn Darmmna mta Aa | initansa  MDI r-nr-: ramnacta nar o na minima N2
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(trés) e no maximo 05 (cinco) membros, todos dotados de inquestionavel idoneidade moral e
formacdo e experiéncia técnica no ambito de suas atribuicées, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, sendo pelo menos dois deles servidores publicos municipais estaveis.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL,

responsavel pelo cumprimento de todas as atribuicbes do 6érgdo, sera designado pelo Chefe do
Poder Executivo, cahendo-lhe sempre que necescario, o voin de aqualidade assim como o

desempenho das fungdes admmtstratwo~burocratlcas inerentes as atwldades meio da Comisséo
Permanente de Licitagéo - CPL.

Art. 144 No desempenho de suas fungées a Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL
reger-se-a pela Lei Complementar n® 149, de 17 de fevereiro de 2017, pelas normas especiais
constantes da Lei n°® 8.666 de 21 de julho de 1993, prevalecendo sempre, em qualquer caso, as
normas gerais constantes da mesma Lei n° 8.66b de 21 de juino de 1993.

Art. 145 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosse, em 03 de janeire de 2018,
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