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Juara - MT, 30 de outubro de 2018.

g‘ussns_s'nlo S'eghorta Net Anténio José Santana Neto
nionio Jose sanitana Neto Secretdrio Municipal de Sadde

Secretario Municipal de Saude Protocolo n? 580/2018 - 30/10/2018

Juara ) MT SAssunto Oficio n® 057/GVLB/2018 - Solicitande COpia na integra da
indicancia aplicada a servidora Maria Celia Loureiro Hoyler, a qual
resultou na Adverténcia datada em 31 de margo de 2016

llustrissimo Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho a presenga de Vossa Senhoria,
em defesa dos direitos, interesses e garantias de Servidores Publicos Municipais,
com fulcro no disposto em ditames Constitucionais e Legais, expor para depois
solicitar o que se segue:

Considerando que a sindicancia administrativa € um procedimento
apuratério sumario que tem o objetivo de apurar a autoria ou a existéncia de
irregularidade praticada no servico publico que possa resultar na aplicacdo da

penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias.

Considerando que a Sindicancia vem a ser a adogao de uma medida
investigatéria de irregularidade cometida ou em fase de ocorréncia no servigo
~ publico, que se desencadeia sem rito ou procedimento previamente estipulado, cuja
finalizagdo pode ensejar: a) o arquivamento do processo; b) a aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias; c) a instauracao de

Processo Disciplinar.

Considerando que a palavra sindicancia traduz o conjunto de atos ou
diligéncias empreendidos no seio de uma reparticao publica, objetivando apurar o

cometimento de possiveis irregularidades por parte dos seus servidores.

Considerando que a sindicancia administrativa, dependendo da

gravidade da irregularidade e a critério da autoridade instauradora, podera ser
onduzida por um sindicante ou por uma comissdo disciplinar composta de 02
ou 03 (trés) servidores.
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Considerando que aplica-se a sindicancia as disposi¢cdes do processo
administrativo disciplinar relativo ao contraditério e ao direito a ampla defesa
especialmente a citagdo do indiciado para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo disciplinar na repartigéo
(Constituicao Federal, art. 5°, inc. LV).

Considerando que as adverténcias sdo o modo mais leve de punir um

servidor que desrespeita as regras da empresa. E por meio dessa ferramenta que o
empregador avisa ao seu servidor que ele fez algo de errado e que, em caso de

-~ reincidéncia, a sua nomeagao e/ou contrato podera ser revogada e/ou rescindido

por justa causa.

Considerando que a legislagdo prevé uma ordem que deve ser
obedecida pelo empregador ao punir o seu Servidor. E claro que tudo dependera
da gravidade da falta cometida pelo Servidor, mas a regra € que devem ser dadas

trés adverténcias antes da suspensao do empregado.

Considerando que a adverténcia verbal ndao podera ser dada na
presenca de outros servidores, sob pena de gerar indenizagdo por dano moral. O
empregador deve pontuar a atitude faltosa e quais serdo as consequéncias dali
para frente caso o servidor repita o erro.

~ Considerando que a Adverténcia por escrito deve ser feita em duas vias
e uma €& entregue ao servidor. Na adverténcia, deve conter a descrigdo do ato
faltoso, embasado pela legislagdo trabalhista (L.C. 028/07). Se o servidor ja foi

advertido verbalmente, tal informacéo devera constar no texto da punicéo.

Isto posto, celebro que a verdade € o fiel da balanga da Justiga, em
cujos pratos se pesam, simultaneamente, lado a lado, as provas contrarias e as
provas favoraveis ao indiciado, quem, a final, sofrera o énus da punigéo ou gozara
o alivio da absolvicdo ou, ainda, se contentara com a pena mais branda que
receber. A verdade é, de fato - como sempre foi e sera - o caminho mais curto para

ar a Justica. A mentira € a falsa estrada, a vereda sombria, o atalho
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até encontrar o caminho da verdade que as levara a Justica. Ja se disse que a
mentira e a verdade sdo como o negativo e a propria fotografia. Revelado o filme,
cujo negativo é escuro, opaco, de imagens confusas, surge a fotografia, em si
mesma, clara, nitida e brilhante. E assim € mesmo a mentira: a sombra disforme e
distorcida da verdade. E nas provas e nos meios de prova trazidos para os autos
processados que se buscara encontrar a verdade dos fatos postos em apuragao,
num trabalho arduo, exaustivo, mas compensador como a faina de separar o joio
do trigo.

-~ No entanto as principais provas presentes em sindicancias
administrativas sdo as documentais, as testemunhais e as periciais, embora
permitam que outras possam e devam ser juntadas ou indicadas, mormente pelo
indiciado, dando-se conta dos seus paradeiros para que sejam encontradas e

requisitadas.

Apreendo que todas as provas recolhidas no processo administrativo
disciplinar, ou na sindicancia administrativa precisam ser reproduzidas em juizo, ou
no processo administrativo. Caso contrario, ndo produzem efeito. Nunca a forma foi
tao importante; alias, na espécie, ndo € mera forma. Com exatiddo, comp&e o
processo, e nao o procedimento. A prova recolhida no inquérito, ou na sindicancia,
deve ser repetida, ainda que inexista solicitagdo nesse sentido. Reproduzir significa
passar pelo contraditorio.

Evidente que o 6rgédo da imputagdo arca com o énus da prova; o
acusado (servidor ou agente publico), por seu turno, pela defesa técnica e defesa
pessoal tém o direito de rebaté-la. A imputagéo, de outro lado, & de extensdo
determinada. Em consequéncia, sem sentido, impor que a pessoa indicada fique a

imaginar as caracteristicas que possam ser relevantes e antecipar a defesa.

E por esta razéo, solicito a Vossa Senhoria, no prazo de 48h00min

(quarenta e oito horas) copia na integra da Sindicancia aplicada a Servidora

: ora Maria Celia Loureiro Hoyler, a qual resultou na Adverténcia datada em 31
\ de margo~de 2016, aplicada pela entdao Secretaria Municipal de Salude, Senhora

5tio Pestana, (copia anexa).
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Agradeco antecipadamente a atencdo a esta solicitagéo e certo de

sua sensibilidade com relagéo ao solicitado, permaneco no aguardo.

Atenciosamente,

gundo Secretario
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MEMORANDO

!

NS, 01 88/SMS2046

DE:SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ.
ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO. (FAZ)

A~

i ) 2 L g '

t Servime-nos. do presenfe: para encaminhar ‘@ vossd ssihsria para
| conhécifaento:a Advetténcia da sepvidora Maria Célia Ldureiro: Hoyler Ferreira Rocha:

' Sem mais para o momarito.

1
. 2 i.
Prezada Senhora, o EE VR

i

Atenciosamente.

PROTACOLENY S
A g ).
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Juara~ MT, 02de Janho:dei2015; ' |
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