CAMARA

PODER LEGISLATIVO 4 HUNICIPAL
DE JUARA - MATO GROSSO DE JUARA

Oficio n® 128/GVL0O/2021.
Juara - MT, 14 de maio de 2021.

Excelentissimo Senhor

. Carlos Amadeu Sirena
Carlqs Amadel.! Lf‘:l!'ena Prefeito do Municipio
Frafeiip 4o Mumcup:o Protocolo n? 561/2021 - 17/05/2021
Juara - MT. Assunto: Oficio n° 128/GVLO/2021 - Solicitando informagéo rg[erente:
contratagdo temporaria dos profissicnais a que se refere a Lei Municipal n

2.600/2016.

Prezado Senhor,

Considerando a vigéncia da Lei Municipal n® 2.600, de 24 de junho de
2016, que dispde sobre a criagdo dos empregos publicos temporarios de auxiliar de
inspecao, auxiliar de inspecdo assistente, auxiliar de inspe¢do administrativo e
auxiliar de inspecgéo administrativo sénior, e da outras providéncias;

Considerando a importancia da referida Lei para a realizagao de
servigos de inspecgdo sanitaria e industrial de produtos de origem animal e vegetal,
especialmente no que concerne a qualidade dos produtos produzidos no municipio;

Considerando que a sobredita Lei fomenta acdes de parceria
institucional, além de gerar emprego e renda no municipio.

Face ao exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia, informacao referente
a previsdo para realizar a contratagdo temporaria dos profissionais em atendimento
aos cargos e quantitativo de vagas do anexo unico da sobredita lei.

Solicito ainda, que informe se ja foi realizada contratagbes desde o
inicio do prazo de vigéncia da Lei até o presente momento, especificando 0s
profissionais e o periodo de contrato.

Certos do vosso atendimento, fixamos o prazo de 15 (quinze) dias para
resposta do presente expediente, e elevamos protestos de estimas e distintas

consideracoes.
Atenciosamente,
Yot el
v uciano A. de Oliveira Ver. José Mercedes vao Filho
(Luciano Olivetto) (Ze Galvao)
Primeiro Secretario Vice-Presidente
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LEI MUNICIPAL N° 2.600, DE 24/06/2016
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS DE AUXILIAR DE
INSPEGAO, AUXILIAR DE IN§PEQAO ASSISTENTE, AUXILIAR DE INSPEGAO ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR DE INSPEGAO ADMINISTRATIVO SENIOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os empregos publicos temporarios de Auxiliar de Inspecg&o, Auxiliar de Inspegao
Assistente, Auxiliar de Inspecdo Administrativo e Auxiliar de Inspegdo Administrativo Sénior, nos termos desta
Lei.

Art. 2° O exercicio dos empregos publicos temporérios de Auxiliar de Inspegéo, Auxiliar de Inspegéo
Assistente, Auxiliar de Inspegdo Administrativo e Auxiliar de Inspeg&o Administrativo Sénior, nos termos desta
Lei, dar-se-30 exclusivamente no &mbito da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Econdmico, na execugao das atividades de inspeg&o sanitaria e industrial de produtos de origem animal e
vegetal neste municipio.

Paragrafo tnico. Os Servidores investidos nos empregos publicos de Auxiliar de Inspegéo, Auxiliar de
Inspegdo Assistente, Auxiliar de Inspecdo Administrativo e Auxiliar de Inspegéo Administrativo Sénior, séo
subordinados as ordens do Chefe da Inspegéo Federal, bem como as normas regulamentares do SIF - Servigo
de Inspecdo Federal e normas de inspegéo municipal.

Art. 3° As atribuicdes, competéncias, atividades relacionadas de cada emprego publico ora criado,
vencimento, jornada de trabalho e nimero de vagas obedecerdo ao disposto no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 4° A admissdo dos empregos criados por esta Lei deveréo ser precedidas de processo seletivo publico
simplificado de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigtes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, observando critérios objetivos e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° a convocagéo dos candidatos inscritos obedecera & ordem classificatéria dos aprovados.

§ 2° o Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput deste artigo tera validade por 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° Os direitos e deveres da Administragéo e dos contratados constaréo do respectivo termo de
contratagéo.

Art. 5° E vedada a contratagdo de candidatos que mantenham vinculo com quaisquer entes publicos, exceto
nos casos permitidos pela Constituicdo Federal.

Art. 6° A administrag&o publica podera rescindir unilateralmente o contrato dos empregos criados nesta Lei na
ocorréncia de descumprimento do disposto no art. 200 e art. 201 da Lei Complementar Municipal n° 028/2007,
bem como nas seguintes hipoteses:
| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT,

listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagéo habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia @ empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso n&o tenha havido suspenséo da
execugdo da pena;




) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da institui¢cao;

h) ato de indisciplina ou de insubordinag&o;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Jj) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) prética constante de jogos de azar.

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, conforme vedagéo prevista no art. 37,

incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

1l - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, devidamente comprovada, em
atencgfio a Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Os Servidores investidos nos empregos publicos que trata esta Lei, respondem civil,
criminal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicag&o desta Lei correrdo por conta de dotag&io orcamentéria propria.

Art. 7°A- Fica autorizado o Poder Executivo Municipal nomear via portaria especifica, em caréater provisorio,
servidores efetivos, com anuéncia dos mesmos, para que desenvolvam as atribuig8es, competéncias,
atividades relacionadas aos cargos previstos no anexo Unico da Lei Municipal n° 2.600/2016. (AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2.868, de 06.08.2020)

§ 1° Os servidores efetivos nomeados provisoriamente para o desempenho das atividades necessarias ao
cumprimento da Lei Municipal n® 2.600/20186, receberdo além de sua remunerac&o dos cargos efetivos, o valor
equivalente a eventuais horas extraordinérias ja previstas em lei.

§ 2° O servidor efetivo que exercer temporariamente, as atividades relacionadas aos cargos previsto no
anexo Unico da Lei Municipal n® 2.600/20186, recebera ainda adicional de insalubridade nos termos e
porcentagem a ser definida conforme Lei Complementar n® 028/2007, art. 91,1, e § 3°, mediante Laudo
Técnico Especifico.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposiges em contrario.

Govemo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 24 de junho de 2016.

Edson Miguel Piovesan
Prefeito do Municipio
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X & IAINE OIUNICO: ; i,
l, (NR) (redagéo estabelecida pelo art._1° da Lei Municipal n°® 2.607, de 10.08.2016)

Requisitos
Carga ~ para Padréo de
Cargo Horéria Quantidade Descricdo das Atividades Investidura [Vencimento
no Cargo

Responsdvel pela fiscalizagdo

monitoramento e execugdo das
tividades de Inspeg&o conforme

legislagBes vigentes MAPA / DIPOA:
ontrolar o desembarque de animais ao
bate; vigiar a desinfecgdo dos veiculos
ue conduzem animais; identificar

Auxiliar de lesfes e parasitas nos animais; fazer a
Inspegdo eparagdo dos animais “ante mortem";
Sanitdria e 40 Horas 11 azer as notificagBes cabiveis; expedir Ensino Médio R$ 2.000,00
Industrial de Semanais ertificados sanitdrios para embarque de | Completo Bt
Produtos de nimais vivos; manter vigilancia sobre a
Origem Animal higiene dos estabelecimentos de carnes;

iscalizar a fabricagdo e conservagdo dos
produtos de origem animal; auxiliar na
inspegdo "ante mortem" para
onhecimento da sadde do animal a ser
batido; auxiliar a inspegdo das carnes
derivados; auxiliar a inspegdo de
nimais mortos; auxiliar na andlise




Euimica de produtos de origem animal;
executar tarefas semelhantes -
referente as Circular N©
175/2005/CGPE/DIPOA e Circulares N°
176/2005/CGPE/DIPOA de 16 de maio
de 2005; Executar outras atividades
lafins & sua drea de atuagdo, a partir das
necessidade e demandas e de
conformidade com as normas do SIF,

Auxiliar de
Inspegdo -
Assistente

40 Horas
Semanais

13

Responsavel por executar atividades de
Inspecdo conforme legislacBes vigentes
MAPA / DIPOA: Controle do
desembarque de animais ao abate;
vigiar a desinfecgdo dos veiculos que
conduzem animais; identificar lesGes e
parasitas nos animais; fazer a
eparagdo dos animais "ante mortem";
azer as notificacSes cablveis; expedir
ertificados sanitarios para embarque de
nimais vivos; manter vigilancia sobre a
higiene dos estabelecimentos de carnes;
scalizar a fabricagdo e conservagdo dos
rodutos de origem animal; auxiliar na
nspegdo "ante mortem" para
onhecimento da satde do animal a ser
batido; auxiliar a inspegdo das carnes
derivados; auxiliar a inspe¢do de
nimais mortos; auxiliar na andlise
uimica de produtos de origem animal;
executar tarefas semelhantes.
xecutar outras atividades afins a sua
irea de atuacgdo, a partir das
necessidade e demandas e de
conformidade com as normas do SIF.

Ensino Médio
Completo

R$ 1.600,00

Auxlliar de
Inspegéo -
Administrativo

40 Horas
Semanais

01

Atividades de nivel médio, de grande
complexidade, envolvendo a
presentagdo de solugdo para situagées
novas, a necessidade de constantes
ontatos com autoridades de média
hierarquia, com técnicos de nivel
uperior e/ou contatos eventuais com
utoridades de alta hierarquia e
brangendo planejamento em grau
uxiliar e pesquisas preliminares
realizadas sob supervisdo indireta,
predominantemente técnica, visando a
implementagdo das leis, regulamentos e
normas referentes a administragdo geral
especifica; supervisdo dos trabalhos
ue envolvam a aplicagdo das técnicas
e pessoal, orgamento, organizagdo,
métodos e material, executados por
quipes auxiliares, chefla de secretarias
e unidades da mais alta linha divisional
a organizagdo. Executar outras
tividades afins a sua drea de atuagéo,
partir das necessidades e demandas e
e conformidade com as normas do SIF.

Ensino Médio
Completo

R$ 2.000,00

Auxiliar de
Inspegéo -
Administrativo
Sénior

40 Horas
Semanais

01

Responsdvel auxiliar e supervisionar as
tividades de inspegdo conforme
legislages vigentes MAPA / DIPOA:
ontrolar o desembarque de animais ao
bate; vigiar a desinfecgdo dos veiculos
ue conduzem animais; identificar
lesGes e parasitas nos animais; fazer a
eparacdo dos animais "ante mortem";
zer as notificagdes cabiveis; expedir
ertificados sanitdrios para embarque de
nimais vivos; manter vigildncia sobre a
higiene dos estabelecimentos de carnes;
scalizar a fabricacdo e conservagdo dos
produtos de origem animal; auxiliar na
inspecdo "ante mortem" para
onhecimento da salde do animal a ser

Nivel Técnico

R$ 3.800,00




batido; auxiliar a inspecdo das carnes
derivados; auxiliar a inspeg8o de
nimais mortos; auxiliar na andlise
uimica de produtos de origem animal;
executar tarefas semelhantes -
eferente as Circular n©
175/2005/CGPE/DIPOA e Circulares n®
176/2005/CGPE/DIPOA de 16 de maio
e 2005; Em apolo ao Médico
eterindrio auxiliar nas atividades de
estdo de pessoas e outras rotinas afins
sua area de atuagdo, a partir das
ecessidades e demandas do Servigo de
nspecdo Federal; Coleta de Amostras
e produtos de origem animal, no
reparo acondicionamento e remessa;
xecutar outras atividades afins a sua
rea de atuagdo, a partir das
ecessidades e demandas e de
onformidade com as normas do SIF.




Médie

R$-1-450;00






