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Oficio n° 298/GVL0/2023.

Juara - MT, 22 de novembro de 2023.
Roberta C. G. Vieira de Sousa - Promotora de Justi¢a
Excelentissima Senhora Prootocolo n°1768/2023 - 22/111/2023 '
Roberta Camara Gomes Vieira de Sousa égsmupl'llgemoalcslz“ [;10 3!2%%?GVL0’2023 - Encaminhando Projeto de Lei
Promotora de Justica
Juara-MT

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar n°® 003/2023
Prezada Excelentissima Promotora de Justica,

Com a devida consideracédo, tenho a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia cépia integral do Projeto de Lei Complementar n® 003/2023 — Altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 149/2017, que dispGe sobre a estrutura
organizacional das unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de

Juara-MT, cria nova tabela de cargos, e da outras providéncias.
Apds a sangdo ainda em fevereiro de 2017, a referida lei sofreu 13

alteracdes, dada hora por Lei Complementar, outrora Decreto de Lei. O Projeto de Lei
Complementar em questdo, tramitou nesta Casa Legislativa e visando criar o
Departamento de Transito na Secretaria Municipal de Cidade.

Em Oficio n°® 010/CLJR/2023, datado em 07/07/2023, (copia em anexo), a

nobre Vereadora Martha Dalpiaz, solicitou copias da estimativa de impacto

orgamentario e financeiro.
As informacdes prestadas no oficio n°® 585/2023- GP, datado em 02 de

agosto de 2023, (copia em anexo), em resposta ao oficio n°® 010/CLJR/2023,

encaminho o estudo de impacto financeiro orgamentario referente ao Projeto de Lei

Complementar n® 003/2023.
Em Parecer em Conjunto n° 028/2029,/ copia

o)

em anexo) da Comisséao de

Legislagéo, Justica e Redagéo; da Comiss&o de’Financas,\Orcamento e Fiscalizagao;

. Comércio e Turismo,
vagao do Projeto de Lei
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Apbs analisar o Projeto e o parecer retirei a minha assinatura em
06/07/2023.

Em oficio n® 291/GP/2023, datado em 14/07/2023 (cépia em anexo), a
Senhora Presidente nesta Casa Legislativa, solicitou a relagéo dos servidores efetivos
e comissionados que estdo lotados nos cargos de Diretor e de Coordenador, bem
como a relagdo dos servidores efetivos que estdo exercendo fungéo gratificada nos
cargos de Coordenador de Departamento e Coordenador de Divisao, e quadros de
fungdes gratificada as Secretaria de Educagao.

Em resposta oficio n® 604/2023- GP do Gabinete do Prefeito, datado em
07/08/2023 (cépia em anexo), encaminhou a relagédo dos servidores efetivos e
comissionados que estavam ocupando cargos de confianga junto ao Poder Executivo
Municipal, que consta nomeados nos cargos de coordenadores, 45 (quarenta e cinco)
pessoas.

O que ocorre é que o texto do art. 2° altera 0 Anexo | da Lei Complementar
n° 149/2017 e, observando lei original o quantitativo de cargos de Coordenadores
passam de 40 para 49.

Destarte, a estrutura organizacional da Lei Complementar n° 149/2017, é
composta por 40 (quarenta) coordenadores de Divisdo, previstas as excegdes da
Secretaria de Educagéo. Considerando que foram ultrapassadas 05 (cinco)
contratacdes nos termos do art. 11, | deste mesmo diploma legal.

Datas as circunstancias foram solicitadas, a elaboragéo de parecer pela
Procuradoria da Casa Legislativa e também externo, a UCCEMAT.

Parecer juridico n° 014/2023 da Cémara de Juara/MT:

1 — O parecer relata que o prefeito municipal pode fazer non'{eag,ées desde

\

que obedeca entre os requisitos, o de limites disponiveis para o.cargo.
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Parecer juridico n° 130/UCMMAT/2023 da UCCEMAT:

1 — A estimativa de impacto financeiro ndo compreende o projeto em tela,

uma vez que sugere corre¢ao e ampliagéo das fungdes sem respeitar a LRF, uma vez
que o prescrito no inciso | do artigo 16 da LRF, uma vez que n&do contempla as
repercussdes financeiras para 2024 e 2025.

2 — Observa-se que ocorreu nomeagao excedente, dessa forma, compete
ao poder legislativo comunicar o controle interno municipal do poder executivo, ao
tribunal de contas do estado de mato grosso bem como o ministério publico para que
tomem as devidas providencias apropriadas e investiguem a situacgao.

Em Sessdo Ordinaria em 12 e 22 discusséo e votagdo o projeto foi
aprovado, foi encaminhado a sangéo do Prefeito Municipal, a Lei Complementar foi
publicada e ao arquivo. |

Nesse contexto, encaminho copia integral do processo relacionado a esse
projeto e aproveito a oportunidade para manifestar meu protesto e minhas mais
distintas consideragdes. Com o intuito de assegurar total transparéncia e contribuir
para o0 processo de analise e avaliagdo, submeto-0 a consideragdo de Vossa
Excelentissima, em estrito respeito aos principios legais e democraticos que norteiam
nossa sociedade.

Agradego antecipadamente pela sua atengéo e estou a disposicéo para

quaisquer esclarecimentos adicionais.

<

A e

r. Luciano Olivetto
(Primeiro Secretario)

Respeitosamente,

_I camara@juara.mt.leg.br :

camarajuara@hotmail.com
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Comunicacdo Interna n° 284/SL/2023.

Juara-MT, 30 de junho de 2023.

Excelentissima Senhora
Sandy de Paula Alves Mainardes
Presidente da Camara Municipal

~ Juara-MT

Assunto: Encaminhamento

Senhora Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
Complementar n® 003/2023, de autoria do Executivo Municipal que,
Altera dispositivos da Lei Complementar n® 149/2017, que DispOe sobre a
estrutura organizacional das unidades administrativas do Poder Executivo
do Municipio de Juara-MT, cria nova tabela de cargos, e da outras
providencias, conforme documento em anexo.
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Oficio n® 484/2023 - GP
Juara-MT, 30 de junho de 2023.

unici‘ral de Juara - MT

" i

PROTOCOLO GERAL 102012023

Data: 30/06/2023 - Hardrio. 16:09
Leyislativo

A Excelentissima Senhora

Vereadora Sandy de Paula Alves Mainardes
Presidente do Poder Legislativo

Juara- MT

Assunto: Encaminhando Projeto de Lei Complementar.
Senhora Presidente,

Através deste, encaminho a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei Complementar n®
003/2023 - Altera dispositivos da Lei Complementar n° 149/2017, que Dispée sobre a
estrutura organizacional das unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio
de Juara-MT, cria nova tabela de cargos, e d4 outras providencias, para analise e posterior
aprovacao pelos Nobre Parlamentares.

Sem mais, nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos que se fizerem

necessarios.
Atenciosamente,
Carlos Amadeu élim
Prefeito do Municipio
Rua Niterdi, 81-N, Centro -  Fone: (66) 3556.9400 - CEP:78575-000 - Juara-MT

Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: gabinete@juara.mt.gov.br — Ouvidoria: 66-3556.9404




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos enviando a Vossa Exceléncia o presente projeto de lei, que tem como
objetivo, Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 149/2017, que Dispde sobre a
estrutura organizacional das unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio
de Juara-MT, cria nova tabela de cargos, e d outras providencias.

O presente projeto de lei, antes de tudo, visa a melhoria do processo gerencial da
administragdo municipal, tendo a necessidade de reestruturar a Administragio Publica
Municipal, modernizando a gestdo e preparando-a para os desafios atuais e do futuro.

A presente proposta registra com mais clareza e objetividade as finalidades das
alteragbes sugeridas, adotando uma maneira concisa e clara, inovagio essa ja utilizada em
municipios que possuem modelo de gestdo moderno.

Nessa inovagdo destaco a alteracdo da Secretaria Municipal de Cidade, que visa
atender a atual realidade do Municipio tornando a estrutura mais eficaz.

Sdo estes os motivos que embasam e justificam o presente projeto de lei, para ser
analisado, apds ser aprovado pelos Pares desta Casa.

fa)

-

Carlos Amadeu Si?é/}lw

Prefeito do Municipio

Rua Niterdi, 81-N, Centro -  Fone: (66) 3556.9400 - CEP:78575-000 - Juara-MT 2
Site: www.juara.mt.gov.br , - E-mail: gabinete@juara.mt.gov.bor — Quvidoria: 66-3556.9404




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei Complementar n® 003/2023

Altera dispositivos da Lei Complementar n2
149/2017, que Dispde sobre a estrutura
organizacional das unidades administrativas do
Poder Executivo do Municipio de Juara-MT, cria
nova tabela de cargos, e da outras providencias.

A Camara aprova.

Art. 12 Altera a Tabela B, Item 06, do Art. 10 da Lei Complementar n® 149, de 17 de
fevereiro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 10 (...)
.y B- ORGAOS AUXILIARES

06 | SECRETARIA MUN]CIPAL DE CIDADE
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|
|
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I

|
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l o

Setor de [‘15L1hzagao de Tran51to

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 149 de 17 de fevereiro de
2017, passando a vigorar com a redagdo contida no anexo tnico desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar eptra em vigor na data de sua publicagio.
)

Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio

Rua Niterdi, 81-N, Centro - Fone: (66) 3556.9400 - CEP:78575-000 - Juara-MT 3
Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: gabinete@juara.mt.gov.br — OQuvidoria: 66-3556.9404




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Anexo Unico

Quadro Geral de Cargos Eletivos e Comissionados da Administragio Municipal

Cargo Nede | Classificagdo | Grau na ' Subsidio em
Vagas do Agente Hierarquia | Reais
Prefeito 01 ; Agente Politico | 12 escalao Lei préopria
 VicePrefeito | 01 '_A‘géﬂéfpﬁl&;}) | 1%escalio |  Leipropria
| Secretirio 10 ~ Agente:;’(il_tl_cb | 2°escalio | Lei prop;";
i_-wSeEr—egl-”;Aa]untfo_ | 02 | AgentePolitico | 2°escalio | 907637
| - ____l?rELEggor Gera_l ) I 01 | Agente Po}itico | 2%escaldo 10.210,84
Secretario Chefe de Gablnete 01 Agente Politico | 22 escaldo 10.2 10,84
- Ouvidor Mllﬂlgpil R | 01 | Agente_Politi.cibi j‘i escaldo : ' 3 540_ 9211
~ Ouvidoria-SUS ~ 01 Agente Politico | 2° escaldo 2.540,92
| Diretor ﬁ_lé_m Agente Pubhco ' 3°_escal‘£10 - _BIZE(E
E Coordenador o 49 | Agentel Piblico \ 42 escaldo 40815?
Gl | 45 | MgentePiblico | Seescalio | 265007
Admlmstrador do Fundo de 01 Agente Pliblico | 52 escaldo
Previdéncia Prépria 5. 705 14
E;_s-t;s;(;r Tecn;c-ogd(eiNTﬂIS;éerior 03— _Agent;)ﬁblic; 52 escaldo h 4 084 35
- Assessoﬁ[&ﬁg - w{l‘ 03 Agenée‘Pﬁblico 57°—escalao . L4.084,35
En;arregado Administrativo do 01 : Agente Plblico | 62escaldao | 4.084,35
undo Previdéncia Prépria r f
" ComschheroTutdlr | 06 | AgentePolitico | 6%escalio | 246358
Rua Niteréi, 81-N, Centro —  Fone: (66) 3556.9400 -  CEP:78575-000 - Juara-MT

Site: www.juara.mt.qov.br

E-mail; gabinete@juara.mt.gov.br

— Quvidoria: 66-3556.9404
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Vemonando
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO PREFEITO
SOLICITACAO (FAZ).  N°. 162/2023

Juara-MT, 26 de junho de 2023.

Excelentissimo Prefeito,

Venho por intermédio deste, solicitar a Vossa Exceléncia, elaboragédo de Projefo

de Lei para alteragéo da Estrutura Organizacional, Art. 10 da Lei Complementar n°® 149/2017,

para criagdo do cargo de Diretor do Departamento de Transito, lotado na Secretaria Municipal

de Cidade.

Outrossim, informo, que tal pedido se faz necessario, para regularizagéo do

DIMUTRAN - Divisdo Municipal Executiva de Tréansito e Transporte Rodoviério.

Solicito ainda, a regularizagéo das vagas do cargo de Coordenador, de 40 vagas

para 49 vagas, tendo em vista que a Lei Comtempla 49 cargos e néo 40 cargos.

Em tempo, solicito ainda, alteragdo no Decreto n° 1.597 de 21 de janeiro de
2021, excluir o item 06.05.01.03 e incluir 07 — Departamento do Transito e 07.01 — Setor de

Educagao de Transito.

Sendo s para 0 momento, subscrevo-me

MARCIA REGINA'FERNANDES ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL.DE ADMINISTRACAO
Portaria n® 208/2023

i
Dy
{,} i
o
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FOLHA DE DESPACHO

Processo n© 293/2023.

Projeto de Lei Complementar n° 003/2023 - Altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 149/2017, que
Dispde sobre a estrutura organizacional das unidades
administrativas do Poder Executivo do Municipio de Juara-
MT, cria nova tabela de cargos, e da outras providencias.

-
Gabinete do Presidente: 92 / 0¥ ; <23
Vera. Sandy de Paula Alves Mainardes
Presidente
Despacho
- ala fips Sessdes emﬁlﬁ&l}'
(] 1° Sgcretari

”'MMOQM*

- §
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Tramitacdo nas Comissoes Permanentes
(Resolugdo n® 123/2011 - Regimento Interno)

Art. 54. E de 10 (dez) dias (teis o prazo para qualquer Comissdo Permanente pronunciar-se, a contar da data do
recebimento da matéria pelo seu Presidente, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo a que se refere este artigo serd triplicado em se tratando de Lei de Diretrizes Orcamentaria, Plano
Plurianual e da Proposta Orgamentaria.

§ 2° O prazo a que se fere este artigo sera reduzido pela metade, quando se tratar de emendas e subemendas
apresentadas a Mesa.

§ 30 Quando se tratar de matéria em regime de urgéncia, 0 prazo para qualquer Comissdo pronunciar-se sera
reduzido pela metade, ndo podendo ser prorrogado.

Comissio de Legislacdo, Justica e Redacao

-~ Recebido em 02{/ 0y L% Assinatura Presi

() Regime de Urgéncia ( ) Prazo Prorrogado

() Parecer Favoravel () Parecer Contrario () C/Emenda
Obedeceu prazo regimental?  ( )Sim () Ndo, excedeu _____ dias.
Entrequeem ___/__/__ Assinatura Servidor:

Observacdo:

Comissdo de Finangas, Orcamento e Fiscalizagao

Recebido em /ey Assinatura Presidente:

() Regime de Urgéncia () Prazo Prorrogado

() Parecer Favoravel () Parecer Contrario () C/Emenda
- Obedeceu prazo regimental? ( )Sim ( )N&o,excedeu____ dias.

Entregue em / / Assinatura Servidor:

Observacdo:

Comissio de Obras, Servicos Publicos, Agroindistria, Comércio e Turismo
Recebido em / / Assinatura Presidente:

() Regime de Urgéncia () Prazo Prorrogado

() Parecer Favoravel () Parecer Contrario () C/Emenda
Obedeceu prazo regimental? ( )Sim () Ndo, excedeu dias.
Entregue em /] Assinatura Servidor:

www.juara.mt.leg.br / camarajuara@hotmail.com / camara@juara.mt.leg.br
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Comissdo de Educacio, Cultura, Desporto, Satide, Assisténcia Social, Meio
Ambiente e Sustentabilidade

Recebidoem ___ / / Assinatura Presidente:
() Regime de Urgéncia () Prazo Prorrogado
() Parecer Favoravel () Parecer Contrario () C/Emenda
Obedeceu prazo regimental? ( )Sim () N&o,excedeu ___ dias.
Entregue em /i / Assinatura Servidor:
Observagdo:
-
Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher
Recebido em o] Assinatura Presidente:
() Regime de Urgéncia () Prazo Prorrogado
() Parecer Favoravel () Parecer Contrario () C/Emenda
Obedeceu prazo regimental? ( )Sim ( )N&o,excedeu____dias.
Entregueem ___/ / Assinatura Servidor:
Observagao:
Observagoes Gerais
-
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PODER LEGISLATIVO CAMARA
MUNICIPAL
DE JUARA - MATO GR
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Emenda Modificativa n’ 010/2023
Autor: Comissfo de Legislacio, Justica e Redagiio
Camara Municipal de Juara - MT
MMMMMMM MODIFICA O ITEM 06.19 DA TABELA B
5?8?%?8@%?“@&223?Q’a":‘s'? REFERIDA NO ART. 1° DO PROJETO DE LEI
egislativo

COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 003/2023,
QUE ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
-~ COMPLEMENTAR N° 149/2017, QUE DISPOE
IDO SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
° Secrefarios /i JUARA-MT, CRIA NOVA TABELA DE
CARGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

soes em > 19 o) |2

Nos termos do art. 85, inciso VI c/c arts. 91 e 92, § 4°, do Regimento

Interno (RI) da Camara Municipal de Juara, apresento Emenda Modificativa, propondo

alteracdio a dispositivos do art. 1° do Projeto de Lei Complementar Municipal n°

003/2023, que altera dispositivos da Lei Complementar n° 149/2017, que dispde sobre a

_— estrutura organizacional das unidades administrativas do Poder Executivo do municipio

de Juara-MT, cria nova tabela de cargos, e da outras providéncias, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficaalterado o art. 1° do Projeto de Lei Complementar n® 003/2023,
especificamente alterando a redagdo do item 06.19 da Tabela B do art. 10 da Lei

Complementar n° 149/2017, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1°(...)

B — ORGAOS AUXILIARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE
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()

06.19 Setor de Educagio de Transito”. (NR)

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagdo incorporada

ao texto principal.

Camara Municipal de Juara-MT, em 07 de julho de 2023.

ﬁ
Veér—José Mercedes Galvao

(Secretario)
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PODER LEGISLATIVO
DE JUARA - MATO GROSSO

JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dos nobres colegas a Emenda
Modificativa n® 010/2023, que modifica dispositivos do art. 1° do Projeto de Lei

~ Complementar Municipal n° 003/2023.

Percebe-se que o autor pretende corrigir a redacdo da Lei Complementar n°
149/2017 de acordo com o memorando n° 162/2023, de forma a incluir o Setor de
Educac¢do de Trénsito em substitui¢do ao Setor de Fiscalizacdo de Transito, e isso nido

ocorreu no projeto do Executivo sendo necessaria essa emenda.

Assim, justificada a apresenta¢io da presente Emenda Modificativa, colhemos
da oportunidade para renovar aos ilustres pares protestos de estima. consideragdo e

aprego.

- Céamara Municipal de Juara-MT, em 07 de julho de 2023.

Cavichioli ~José des Galvao

(Secretario)

Site: www.juara.mt.leg.br E-mail: camaraiuara@hotmail.cdm

Ouvidoria: ouvidoria@juara.mt.leg.br Telefone: 0800 643-1009 - (66) 3556-3601
Rua Nelson Taborda Lacerda, 59 S - Centro - Telefone (66) 3556-1260 - CEP 78.575-000 - Juara - MT
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& ~ Administrativa REQUERIMENTO N° 001/2023

AUTOR: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
Despacho

Nos termos do Art. 106, § 2° do Regimento Interno
desta Casa de leis, requeiro a Presidéncia, a retirada
de tramitacdio da Emenda Modificativa n°

~ 010/2023.

Solicitamos a Retirada de tramitacdo da Emenda Modificativa n® 010/2023 ao
Projeto de Lei Complementar Municipal n® 003/2023, que Altera dispositivos da Lei
Complementar n® 149/2017, que dispde sobre a Estrutura Organizacional das Unidades
Administrativas do Poder Executivo do municipio de Juara-MT, Cria nova tabela de cargos, e

d4 outras providéncias.
Ante ao exposto, peco deferimento e providéncias para arquivamento.

Camara Municipal de Juara - MT, em 18 de julho de 2023.

2
Vera. M a%a
President

Ver. ,_]_os?/ I\dfl/ei'z;' des Galvio

(Secretario)
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Céamara Municipal de Juara - MT PLENARIO I?E
TR TARATE DELIBERACOES

PROTOCOLO GERAL 1096/2023
Data: 18/07/2023 - Hordrio: 17:48

’ e LOmnPIIE REQUERIMENTO N° 001/2023

f==" PODER LEGISLATIVO y chnana

PROTOCOLO

AUTOR: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
Despacho

Nos termos do Art. 106, § 2° do Regimento Interno
desta Casa de leis, requeiro a Presidéncia, a retirada
de tramitacio da Emenda Modificativa n°
_— 010/2023.

Solicitamos a Retirada de tramitagdo da Emenda Modificativa n® 010/2023 ao
Projeto de Lei Complementar Municipal n® 003/2023, que Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 149/2017, que dispde sobre a Estrutura Organizacional das Unidades
Administrativas do Poder Executivo do municipio de Juara-MT, Cria nova tabela de cargos. ¢
da outras providéncias.

Ante ao exposto, pe¢o deferimento e providéncias para arquivamento.

Camara Municipal de Juara - MT, em 18 de julho de 2023.

Ver. mer@)ﬂe/s/Galvﬁo

(Secretario)
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Oficio n® 010/CLJR/2023
Juara - MT, 07 de julho de 2023.
Carlos Amadeu Sirena- Prefeito do Municipio
issi lo n® 1006/2023 - 07/07/2023
Excelentissimo Senhor Assunto: Oficio nfroﬁtl?éf.lgigﬂza- Solicitando copias da Estimativa de Impacto
Carlos Amadeu Sirena Orcamentario e Financeira
Prefeito do Municipio
Juara—MT

Excelentissimo Prefeito,

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, vem por intermédio
deste, considerando a entrada nessa Casa de Leis, do Projeto de Lei Complementar
n° 003/2023, que, Altera dispositivos da Lei Complementar n° 149/2017, que Dispde
sobre a estrutura organizacional das unidades administrativas do Poder Executivo do
Municipio de Juara-MT, cria nova tabela de cargos, e da outras providencias,
solicitar copias da Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro, tendo em vista
que a proposicdo resulta em aumento de despesa publica e, portanto, necessita ser
acompanhado dessa estimativa de acordo com os preceitos do art. 113 do ADCT.

Certa do vosso atendimento, aguardo resposta do presente expediente,

e colho da oportunidade para elevar protestos de estimas e distintas consideragdes.

Atenciosamente,

\ G\ﬁm ‘ (lp,
Vera. Marta@lpia Nepomu
(Marta Dalpiaz)
Justiga e Redacgao.

Presidente da Comiss&o de Legislagéo,

www.juara.mt.leg.br / camarajuara@hotmail.com / camara@juara.mt.leg.br
Ouvidoria : ouvidoria@juara.mt.leg.br / 0800 643-1009 - 66 3556-3601
Rua Nelson Taborda Lacerda, 59-S - Centro - Telefone 66 3556-1260 - CEP 78575-000 - Juara - MT




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Oficion? 585/2023 - GP

Juara-MT, 02 de Agosto de 2023.

Camara Munlciﬁal de Juara -
A Ilma Senhora 'Miﬂﬁﬂlﬁ mnm
; PROTOCOLO GERAL 11722023
Vere.:adora Marta Pa}plaz Nepomtjceno . _ Data: 03/08/2023 - Horaria: 17:28
Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagac Administrativo

Cdmara Municipal de Juara-MT
Marta Dalpiaz Nepomuceno - Vereadora

Protocolo n2 339/2023 -03/08/2023
Assunto: Oficio n* 585/2023-GP- Resposta a0 Oficio n* 010/CUR/2023.

Assunto: Resposta Oficio n? 010/CLJR/2023

Senhora Presidente,

Na oportunidade em que respeitosamente cumprimento Vossa Senhoria
e demais Edis do Poder Legislativo Municipal, venho através do presente em atengdo e
resposta ao vosso oficio sobre dito, encaminhar em anexo, Estudo de Impacto
Financeiro Orgamentdario referente ao Projeto de Lei Complementar n2 003/2023 e
Projeto de Lei Municipal n2 038/2023.

Sem mais, coloco-me a disposigdo para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

[

Antonio José
Secretario Chefe de Gabinete
Partaria GP n$ 004/2022

Rua Niterdi, 81-N, Centro - Fone: (66) 3556.9400 - CEP:78575-000 - Juara-MT
Site: www.juara.mt.qov.br - E-mail: gabinete@juara.mt.gov.br -~ Ouvidoria: 66-3556.9404




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

IMPACTO ORGAMENTARIO — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2023

DESCRIGAO

VALOR R$

Demonstrativo dos gastos com Pessoal e Encargos periodo de
julho/2022 a Junho de 2023.

R$ 87.473.475,10

Receita Corrente Liquida do periodo de Julho/2022 a Junho de 2023

R$ 169.757.897,01

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais
(art. 166-A, § 1°, da CF)

R$ 1.783.817,00

Receita Corrente Liquida do periodo de Julho/2022 a Junho de 2023

R$ 167.974.080,01

Percentual dos Gastos com Folha de Pagamento e Encargos

52,08 %

DESCRIGAO

VALOR R$

Estimativa Gastos com Pessoal e Encargos Projeto de Lei

Complementar n° 003/2023 e Projeto de Lei n° 038/2023

R$ 438.440,36

Demonstrativo dos gastos com Pessoal e Encargos periodo de
julho/2022 a Junho de 2023 mais estimativa dos gastos com projeto de
Lei Complementar n® 003/2023 e Projeto de Lei n° 038/2023

87.911.915,46

Receita Corrente Liquida do periodo de Julho/2022 a Junho de 2023

R$ 169.757.897,01

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais
(art. 166-A, § 1°, da CF)

R$ 1.783.817,00

Receita Corrente Liquida do periodo de Julho/2022 a Junho de 2023

R$ 167.974.080,01

Percentual dos Gastos com Folha de Pagamento e Encargos

52,34 %

« Considerando o disposto da Lei Complementar n°. 101/2000 em seu art. 20 incisos |, Il e lll
que limita no maximo em 54 % (cinquenta e quatro por cento) os gastos com pessoal e
encargos sociais do Poder Executivo Municipal, os mesmos estardao dentro do dispositivo
maximo legal, ressaltamos que poderdo sofrer variagbes para mais ou para menos, caso
venha ocorrer comprometimento do limite devera ser tomadas as medidas de corregdes

instituidas pela LC 101/2000 em seu art. 23.

Maﬂa R

Secretaria

José Roberto Pereira Alves
Secretario Municipal de Finangas

ernandes de Aratjo
unicipal de Administragao




'} CAMARA

PODER LEGISLATIVO €% "'~
DE JUARA - MATO GROSSO (/8 1,y

Oficio n°® 291/GP/2023.
Juara - MT, 14 de julho de 2023.

Carlos Amadeu Sirena- Prefeito do Municipio

Protacolo n2 1044/2023 - 14/07/2023
Assunto: Oficio n® 291/GP/2023- Solicitando informagdes sobre o Projeto de Lei
Complementar do Executivo n® 003/2023.

Excelentissimo Senhor
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
Juara-MT

-~ Cumprimentando-o, solicito informagbes sobre o Projeto de Lei
Complementar do Executivo n°® 003/2023, abaixo relacionadas:

1 - Relagao dos servidores efetivos e comissionados que estao lotados
nos cargos de Diretor e de Coordenador, especificando a denominacgdo do cargo e
data de nomeacao;

2 - Relagao dos servidores efetivos que estdo exercendo fungao
gratificada nos cargos de Coordenador de Departamento e Coordenador de Diviséo,
nos termos do Anexo Il — Quadro de Fungdes Gratificada da Secretaria de Educacéo,
da Lei Complementar n°® 149/2017.

Sem mais, elevo protestos de estima e apreco.

Cordialmente,

Vera. Sandy de s Mainardes

www.juara.mt.leg.br / camé;'a_ijUara@'ﬁotmail-.'cioh | camara@juara.mt.leg.br -
Ouvidoria: ouvidoria@juara.mt.leg.br / 0800.643-1009 / 66 3556-3601
Rua Nelson Taborda Lacerda, 59-S - Centro - Telefone 66 3556-1260 - CEP 78575-000 - Juara - MT




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Oficion® 604/2023 - GP
Juara-MT, 07 de Agosto de 2023.

CAmara Municiial de Juara - MT

MARRAIRIRRAEM

Data: 07/08/2033 - Horario. 1758
A Excelentissima Senhora Administrativa_
Vereadora Sandy de Paula Alves Mainardes
Presidente do Poder Legislativo

Juara - MT

Assunto: Resposta ao Oficio n? 291/GP/2023.

Sandy de Paula Alves Mainardes-Presidente

Protocolo 346/2023 - 07/08/2023

ssunto: Oficio r 604/2023'GP' Respusta ao Ofic| P/2023-
A icio 291/GP/2
/ /
E:Enhora Pres]‘le“le Solicitando elagdo dos servido es efetivos e co ssoladusqueestéoucupa do

cargo de confianga junto ao Poder Executivo Municipal.

Ao cumprimenta-la cordialmente, venho através deste, e em atencio e
resposta ao oficio sobredito, venho pelos presente encaminhar a Vossa Exceléncia,
relagdo dos servidores efetivos e comissionados que estdo ocupando cargo de

confianga junto ao Poder Executivo Municipal.

Nada mais, elevo protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Antonio Jose Santana Neto
Secretario Chefe de Gabinete
2004/2022

Rua Niteroi, 81-N, Centro - Fone: (66) 3556.9400 - CEP:78575-000 - Juara-MT
Site; www.juara.mt.gov.br - E-mail: gabinete@juara.mt.qov.br — OQuvidoria: 66-3556.9404




Lei Complementar n2 149/2017

Gabinete do Prefeito
Coordenadoria do Procon
Departamento Administrativo
Divisdo de Fiscalizacao de Contratos

Divisdo de Planejamento Estratégico
Departamento de Imprensa e relagdoes
Publicas

“Mivisdo de Imprensa
Departamento de Normas e Legislacdo
Divisdo de Legislacdo
Divisdo de Assessoria na Capital do
Estado
Departamento Administrativo Distrital
Divisao Distrital

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

ANEXO

Cargo
Coordenador
Diretor
Coordenador

Coordenador
Diretor

Coordenador
Diretor

Coordenador
Coordenador

Diretor
Coordenador

Gabinete do Prefeito / Servidores Efetivos

Site: www.juara.mt.gov.br -

Vagas Ocupadas

01
01
01

01
01

01
01
01
01

01
01

E-mail: gabinete@juara.mt.gov.br

Rita de Cassia Pereira
Amauricio Cordeiro

Elza Ap. de Araujo Kolinsque
Lima

Luiz Fernandes de Araujo Filho
Anderson Caetano dos Reis

Aline Francisco da Silva
Alzira Maria Piva

Ingrid Valter Penteado
Francielle Gomes Bachega
Machado

Daniel Leal

Cargo Nome Data da Gratificacdo
nomeacgao mensal

Coordenador Elza Aparecida de Araujo Kolinsque 04/01/2021 2.137,14

Lima
~ Diretor Amauricio Alves Cordeiro 21/07/2022 8.819,96

Gabinete do Prefeito / Cargos Comissionados

Cargo Nome Data da Salario
nomeacgao

Coordenador Rita de Cassia Pereira 04/01/2021 4.274,28

Coordenador Luiz Fernandes Araujo Filho 04/01/2021 4.274,28

Diretor Anderson Caetano Reis 04/01/2021 8.819,96

Diretor Daniel Leal 03/01/2022 8.819,96

Coordenadora Aline Francisco da Silva 04/01/2021 4.274,28

Coordenadora Francielle Gomes Bachega Machado 01/03/2021 4.274,28

Coordenadora Ingrid" Valter Penteado 18/01/2021 4,274,28

Diretor Alzira Maria Piva 02/05/2023 8.819,96

Secretaria de financas Cargo Vagas Ocupada

Rua Niteroi, 81-N, Centro — Fone: (66) 3556.9400 -  CEP:78575-000 - Juara-MT

— Quvidoria; 66-3556.9404




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara

Gabinete do Prefeito

Departamento de Contabilidade Diretor 01 Marcia Ap. Gomes Bachega

Divisdo de Administracdo Financeira Coordenador 01 Andreca Aparecida da Silva

Divisdo de Execugdo Orgamentaria Coordenador 01 Rosimari Ribeiro da Silva

Divisdo de Fluxo de Caixa Coordenador 01 Edna Maria Alves de Oliveira

Divisdo de Cadastro e Tributag¢io Coordenador 01 Maria Cleonice Marcelino de
Souza

Divisdo de Gestdo Administrativada Coordenador 01 Cleiton Marcelino de Souza

Fiscalizacdo

Divisdo de Prestacdo de Contas e Coordenador 01 Sirlei Souza Silva

Convenior

Departamento de Incra e ITR Diretor 01 Wilson Jacob

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS / EFETIVOS

Cargo Nome Data da Gratificagdo
nomeagao mensal

Diretora Marcia Ap. Gomes Bachega 04/01/2021 4.409,98
Coordenadora Andreca Aparecida da Silva 04/01/2021 2.137,14
Coordenadora Rosimari Ribeiro da Silva 04/01/2021 2.137,14
Coordenadora Edna Maria Alves de Oliveira 04/01/2021 2.137,14
Coordenadora Maria Cleonice Marcelino de Souza 04/01/2021 2.137,14
Coordenador Cleiton Marcelino de Souza 04/01/2021 2.137.14
Coordenador Sirlei Souza Silva 04/01/2021 2.137,14
Diretor Wilson Jacob 04/01/2021 4.409,98
Secretaria de Cidade Cargo Vagas Ocupada
Divisdo de Servigos e Pavimentacdo = Coordenador 01 Ademar Aleixo
Asfaltica
Divisdo de Planejamento Coordenador 01 Julceia da Silva Almeida Aguiar
Divisdo de Manutengao de Cordenador 01 Francisco de Almeida Filho
Equipamentos
Departamento de Infra-Estrutura Diretor 01 Carlos Nunes
Urbana
Divisdo de Manutengdo veiculos e Coordenador 01 Valter Magrineli
Maquinas
Divisdo de Engenharia Coordenador 01 Aguinaldo Werus Junior
Divisdo de Revisdo do Plano Diretor =~ Coordenador 01 Rosangela Pelegrini Santos
Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Coordenador 01 cememmmmee e
Projetos
Divisdo de Aviacdo civil Coordenador 01 Aristides Chaves de Moraes
Divisio de Tratamento de Agua e Coordenador 01 Sebastido Silva de Carvalho
Esgoto

Rua Niteroi, 81-N, Centro - Fone: (66) 3556.9400 - CEP:78575-000 - Juara-MT 2
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Departamento administrativo Diretor 01 José Roberto Rodrigues
Divisao de Apoio Administrativo Coordenador 01 Tiago Holanda Rodrigues

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE/ COMISSIONADOS

Cargo Nome Data da Salario
nomeagao

Diretor Carlos Nunes 04/01/2021 8.819,96

Coordenador Valter Magrinelli 11/02/2021 4.274,28

Coordenador Aguinaldo Werus Junior 01/07/2021 4.274,28

Coordenadora Rosangela Pelegrini Santos 03/05/2021 4.274,28

Coordenador Aristides Chaves de Moraes 04/01/2021 4.274,28

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE/ EFETIVOS

Cargo Nome Data da Gratificagdo
nomeagao mensal

Coordenador Ademar Aleixo 05/01/2021 2.137,14

Coordenador Julceia da Silva Almeida Aguiar 04/01/2021 2.137,14

Coordenador Francisco de Almeida Filho 04/01/2021 2.137,14

Coordenador Sebastido Silva de Carvalho 18/07/2022 2.137,14

Diretor José Roberto Rodrigues 20/01/2021 4.409,98

Coordenador Tiago Holanda Rodrigues 04/01/2021 2.137,14

Secretaria de Administragdao Cargo Vagas Ocupada

Divisdo de Fundo de Previdencia Coordenador 01 = —-emmemeemeeeees

Propria

Departamento de Recursos Humanos Diretor 01 Nair de Fatima Gouveia
Gomes

Divisdo de Apoio Administrativo Coordenador 01 Norma Jaqueline de
Oliveira

Divisdo de Envio de Informacdes ao Coordenador 01 Angelia Pereira

TCE/APLIC

Departamento de Licitagdao Diretor 01 Luiz Carlos Correia

Divisdo de Contratos Coordenador 01 Patricia Alves da Silva

Divisdo de Compras Coordenador 01 Alexandra Rosa

Divisdo de patrimdnio Coordenador 01 Sebastido Aparecido de
Souza

Divisdo de Almoxarifado geral Coordenador 01 Arasmino Alves dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO / COMISSIONADOS

Cargo Nome Data da Gratificagdo
nomeacao mensal
Rua Niteroi, 81-N, Centro - Fone: (66) 3556.9400 -  CEP:78575-000 - Juara-MT 3
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Diretora Nair de Fatima Gouveia Gomes 01/11/2022 8.819,96

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ / EFETIVOS

Cargo Nome Data da Salario

nomeacgao
Coordenadora Norma Jaqueline de Oliveira 04/01/2021 2.137,14
Coordenadora Angelia Pereira 04/01/2021 2.137,14
Diretor Luiz Carlos Correia 01/02/2023 4.409,98
Coordenadora Patricia Alves da Silva 02/08/2022 2.137,14
Coordenadora Alexandra Roda 15/12/2021 2.137,14
Coordenador Sebastido Aparecido de Souza 04/01/2021 Sem 6nus para o

cargo

Coordenador Arasmindo Alves dos Santos 04/01/2021 2.137,14
Secretaria de Saude Cargo Vagas Ocupada
Departamento Hospitalar Diretor 01 e
Departamento Técnico Diretor 01 Patricia dos Santos Faria de Britc
Ambulatorial
Departamento de Gestao Diretor 01 Angelica Crhistina Lelis Pinco
Administrativa Almeida
Divisdo de Gestao Coordenador 01 Mayara Jessica Cordeiro Cavalheiro
Divisao de regulagao e Coordenador 01 Naira Francielle de Lima Santos
Faturamento
Divisdo de Almoxarifado e Coordenador 01 Bruna Eloyse Parazzi Borges
Farmacia
Divisdo de Saude Coletiva Coordenador 01 Patricia Alves Vivian da Guia
Divisdo do Centro de Atengdo Coordenador 01 Harison Tarsis Fernandes Fonseca

Psicossocial - CAPS

Divisdo de Unid. Descentralizada Coordenador 01 = —ccccemmcccmeccccceee——-
de Saude

Divisdo de laboratorio Coordenador 01 = --cemcmmmmmmmmmccamne-

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / EFETIVOS

Rua Niteroi, 81-N, Centro — Fone: (66) 3556.9400 - CEP: 78575-000 - Juara-MT 4
Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: gabinete@juara.mt.gov.br — Ouvidoria: 66-3556.9404




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Cargo Nome Data da Gratificacdo
nomeagao mensal
Diretora Patricia dos Santos Faria de Brito 24/03/2021 8.819,96
Diretora Angelica Crhistina Lelis Peneo 20/04/2023 8.819,96
Almeida
Coordenadora Bruna Heloyse Parazzi Borges 04/01/2021  2.137,14

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / COMISSIONADOS

Cargo Nome Data da Salario
nomeagao
Coordenadora Mayara Jessica Cordeiro 05/04/2021 4.274,28
Cavalheiro
Coordenadora Naira Francielle de Lima Santos 04/01/2021 4.274,28
Coordenadora Patricia Alves Vivian da Guia 12/04/2021 4,274,28
Coordenador Harison Tarsis Fernandes Fonseca  01/07/2021 4.274,28
Secretaria de Assistencia Social e Cargo Vagas Ocupada
Trabalho
Divisdo de Desenvolvimento Social Coordenador 01 Lairce Valerio Pestana
Divisdo de Programas e Projetos Coordenador 01 Ana Paula Delise Macedo
Sociais
Divisdo de Apoio Administrativo Coordenador 01 Eveline da Costa Zolandek
Alves

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO / EFETIVOS

Cargo Nome Data da Gratificagdo
nomeacao mensal
Coordenadora Eveline da Costa Zolandek Alves 04/08/2022 213714

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO / COMISSIONADOS

Cargo Nome Data da Salario
nomeagao
Coordenadora Lairce Valerio Pestana 07/02/2022 4.274,28
Coordenadora Ana Paula Delise Macedo 23/01/2023 4.274,28
Rua Niteréi, 81-N, Centro — Fone: (66) 3556.9400 - CEP:78575-000 - Juara-MT 5
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Secretaria de Agronegécio  Cargo Vagas Ocupada

Divisdo de Agricultura e Coordenador 01 Neiva Cristiane Tardivo
Abastecimento

Divisdo do Agronegdcio Coordenador 01 = -----eeeeememiooenee.

Divisdo de Inspecdo Coordenador 01 Jodo Vitor da Cruz
municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO / EFETIVOS

Cargo Nome Data da Gratificagdo
nomeacgao mensal

Coordenadora Neiva Crisitiane Tardivo 04/01/2021 2.137,14

Coordenador Joao Vitor da Cruz 04/01/2022 2.137,14

Secretaria de Cargo Vagas Ocupada

Desenvolvimento Economico

Divisao de Projetos Coordenador 01 Rafael Vicente de Oliveira

Divisdo de Cultura Coordenador 01 Flavio do Nascimento Melo

Divisdo de Turismo Coordenador 01 Pedro de Carvalho Bernardes Neto

Divisao de Meio Ambiente Coordenador 01 Ernesto Henrique Camilo Gracia

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO / EFETIVOS

Cargo Nome Data da Gratificagdo mensal
nomeacao

Coordenador Rafael Vicente de Oliveira 20/03/2023 2.137,14

Coordenador Ernesto Henrique Camilo Gracia 25/03/2021 2.137,14

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO / COMISSIONADOS

Cargo Nome Data da Salario
nomeacgao
Coordenador Flavio do Nascimento Melo 19/01/2021 4.274,28
Coordenador Pedro de Carvalho Bernardes Neto  13/03/2023 4.274,28
Secretaria de Transportes Cargo Vagas Ocupada
Rua Nitero6i, 81-N, Centro - Fone: (66) 3556.9400 -  CEP:78575-000 - Juara-MT 6
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Departamento de Obras e Artes Diretor 01 Oscar Pereira Filho
Especiais

Departamento de Manut. De Diretor 01 Valter Alexandre Cavichioli
Rodovias Municipais

Departamento de Manut. De Diretor 01 Dilson Antonio Lobo
Rodovias Estaduais

Divisdo de Transportes Coordenador 01 Nondas Pereira de Oliveira
Divisdo de Compras e Suprimentos Coordenador 01 Roni Miguel dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES / EFETIVOS

Cargo Nome Data da Gratificagdo
nomeagao mensal

Diretor Oscar Pereira Filho 21/09/2021 8.819,96

Diretor Valter Alexandre Cavichioli 01/03/2022 4.409,98

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES / COMISSIONADQOS

Cargo Nome Data da Salario
nomeacgao

Diretor Dilson Antonio Lobo 04/01/2021 8.819,96

Coordenador Nondas Pereira de Oliveira 04/01/2021 4.409,98

Coordenador Roni Miguel dos Santos 04/01/2021 4.409,98

TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS LEI 149/2017 — ESTRUTURA

ORGAOD Coordenador  Diretor
Ocupadas Ocupadas
GABINETE 07 04
FINANCAS 06 02
CIDADE 09 02
ADMINISTRAGAQ 06 02
SAUDE 05 03
ASSISTENCIA SOCIAL 03 00
AGRONEGQCIO 03 00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 04 00
TRANSPORTES 02 03
TOTAL 45 16
Rua Niteroi, 81-N, Centro - Fone: (66) 3556.9400 -  CEP:78575-000 - Juara-MT
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PARECER JURIDICO N° 014/2023

ASSUNTO: Nomeagdo de cargo comissionado.

INTERESSADO: Presidente do Poder Legislativo — Sandy de Paula A.
Mainardes

CONSULTOR: Gizeli Cristina Lauro Lehnen

A Presidente solicita Parecer Juridico quanto 2
hipétese de nomeagdio de cargo comissionado acima do limite de vaga
disponivel em lei, conforme segue:

A Lei Complementar n° 149, de 17 de fevereiro de
2017, dispde sobre a estrutura organizacional das unidades administrativas do
Poder Executivo e cria nova tabela de cargos. O art. 10 institui o0 modelo de
estrutura organizacional do Poder Executivo, elencando suas unidades
administrativas.

No art. 11, a lei dispde que os cargos publicos
eletivos e comissionados serdo aqueles relacionados no Anexo I da lei,
podendo ser nomeados livremente pelo Prefeito, obedecidos, dentre outros
requisitos, o de limite de vagas disponivel para cada cargo.

“Art. 11. Os cargos publicos eletivos e comissionados do Poder Executivo
Municipal de Juara sdo aqueles relacionados no Anexo I desta Lei
Complementar, obedecerdo a hierarquia ali estabelecida e, poderdo ser
nomeados livremente pelo Prefeito Municipal, a qualquer tempo, a excegéo dos

eletivos, obedecidos os seguintes requisitos e condi¢des:
|
|
'

I - o limite de vagas disponiveis para cada cargo;(...)”

www.juara.mt.leg.br / camarajuara@hotmail.com / camara@juara.mt.leg.br
Ouvidoria: ouvidoria@juara.mt.leg.br / 0800.643-1009 / 66 3556-3601
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PODER LEGISLATIVO
DE JUARA - MATO GROSSO

Na tabela prevista no Anexo I, da citada lei, temos a
limitagdo de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Coordenador. Sendo que
nas unidades administrativas apresentadas no modelo da estrutura
organizacional existe a possibilidade de abertura de 49 vagas de
coordenadores, uma vez que a lei admite a lotagfo apenas do cargo de
coordenador em divisdo e temos a previsdo de 49 divisdes. Apesar disso,
foram criadas apenas 40 vagas para este cargo, limitacdo que deve ser
obedecida pelo Gestor.

O ente publico pode criar determinados cargos a
serem ocupados por livre nomeagdo. A criagdo deve ser por Lei, atendendo ao
principio da legalidade, devendo estar previstos os requisitos para o cargo bem
como sua remuneracao.

Segundo o principio da legalidade, a administracdo
publica somente poderd fazer o que estiver expressamente autorizado em lei e
nas demais espécies normativas. Esse principio pressupde que o administrador
publico estd sujeito aos mandamentos da lei, para a prética de todos os atos
funcionais, néo podendo se afastar ou desviar, sob pena de praticar ato
invalido e expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal.

Assim, se a Lei Municipal prevé a possibilidade de
contratagdo de 40 cargos comissionados de Coordenago, néio é possivel que
seja contratado um niimero superior a este, sob pena de responsabilidade da
autoridade.

Salvo Melhor Juizo,
Eo parecer.

y ,j{’/ Juara, 15 de agosto de 2023.
LY

st Giieff Cristina Lauro Lehnen
dvogada
OAB/MT 10.689
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Versdo consolidada, com alteragbes até o dia 25/04/2023

LEl COMPLEMENTAR N2 149, DE 17 DE FEVEREIRQ DE 2017
(Regulamentada pelo Decreto n2 1245/2018)

Dispoe sobre a estrutura organizacional das unidades administrativas do
Poder Executivo do Municipio de Juara-MT, cria nova tabela de cargos, e
da outras providencias.

A Prefeita do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Aos drgdos da Administragdo Direta, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo compete, observados os
principios legais que regem a Administragdo Publica, o desempenho das atribuicdes enumeradas nesta Lei Complementar e demais

dispositivos legais regulamentares.

O Prefeito do Municipio podera fixar as atribuicdes, competéncias e as vedagdes de cada uma das unidades administrativas
relacionadas no artigo 10 desta Lei Complementar, bem como as atribuigdes e competéncias de cada um dos cargos elencados no
Anexo | desta Lei, mediante Decreto, observando a Constituigdo Federal, a Lei Orgdnica Municipal, os Planos de Cargos e Carreiras

e a legislagdo hierarquicamente superior no que couber.

Paragrafo Unico. A criagio de novas unidades administrativas, bem como seu desmembramento, fus3o e extingdo somente

serdo realizados mediante autorizagdo legislativa.

O Poder Executivo Municipal, por meio das acdes diretas e indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e
sustentavel do Municipio de Juara, a geragdo de emprego e renda e, o aprimoramento dos servicos prestados a comunidade,
mediante o planejamento integrado de suas atividades, buscando consolidar-se como um centro de exceléncia, de inclusdo social e

polo regional.

A elaborac3o e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo inteira consondncia com os Planos e

Programas do Governo do Estado e dos Orgdos da Administragdo Federal.

O Poder Executivo seré dirigido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelas Secretarias Municipais, pela
Procuradoria Geral e demais unidades administrativas enumeradas no art. 10, com a estrutura hierdrquica estabelecida em

organograma préprio, bem como a hierarquia entre cargos definida no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 12 Quando o servidor publico municipal identificar irregularidades relatara o caso ao superior, observando, sempre que

possivel, a hierarquia institucional. (Redagdo dada pela Lei Complementar n¢ 161/2018})

https:/leismunicipais.com.br/a1 /mtjjljuara/lei-complementar/2017/15/1 49/lei-complementar-n-149-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-crganizacional... 1/41
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§ 22 Deverdo denunciar ou relatar situagdes ou casos de irregularidade diretamente ao Prefeito Municipal:
1 - Os Secretarios Municipais e os Secretarios Adjuntos.

I - O Chefe de Gabinete.

Il - O Procurador Geral e o Procurador Adjunto.

IV - O Controlador Interno e o Auditor Interno.

V - O Ouvidor e os coordenadores Distritais.

§ 32 As agBes da Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas prioritariamente mediante projetos, cuja criagdo,

celebracdo de parcerias e o desenvolvimento serdo de competéncia de cada Secretaria em sua drea de abrangéncia.

Para realizar investimentos, realizar servigos publicos e desenvolver as atividades indispensédveis ao cumprimento eficiente

de suas finalidades, a organiza¢do do Poder Executivo devera:

1 - adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a agdo administrativa, através da participagao da sociedade
civil, de forma a contemplar as aspira¢Bes dos diversos segmentos sociais, salvo em casos excepcionais e os que demandarem sigilo

na forma da lei.

Il - valorizar os servidores por meio da execu¢do de politicas permanentes de desenvolvimento das competéncias e técnicas

apropriadas, criando satisfagio pessoal e profissional apoiada por processos competitivos de selegcdo, promogdo e remuneragdo.

Il - investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos, motivando o servidor publico para atender a populagdo,

destinatdria final de suas ages, de forma ética e humana;

IV - promover a modernizagio permanente dos érgdos, entidades, instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica

Municipal com vistas a redugdo de custos, reduggo dos desperdicios, otimizagdo do tempo e a obtengdo de servicos de qualidade.

V - estabelecer formas de comunicag3o entre a administraggo publica e a sociedade, que permitam a participacdo do cidadao

e de voluntarios nas a¢des de melhoria da qualidade dos servigos publicos, nos projetos desenvelvidos, em campanhas e mutires;

VI - estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou social, a fim de aproximar a agdo governamental dos
cidadiios, promover o desenvolvimento local e estimulando o regional, atuando como agente de mobilizacdo e integragdo dos

recursos sociais;

VIl - realizar investimentos publicos indispensiveis a criagio de infra-estrutura que proporcione o desenvolvimento

sustentdvel do Municipio e a elevagio da qualidade de vida da popula¢3o;
Vil - promover o equilibrio das contas publicas e buscar o aumento da capacidade de investimento do Municipio de Juara-MT.

TituLo
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula Municipio de Juara, representado pelo Prefeito do

t/j/juarafiei-complementar/2017/1 5/149/lei-complementar-n-149-201 7-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional...
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Municipio, é constituido pelos 6rgdos da Administra¢do Direta e Indireta.

A Administraggo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do
ordenamento operacional das atividades da Administragio Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como o

assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das fungGes institucionais.

A Administragdo Indireta compreende entidades instituidas em Lei especifica para ampliar a atua¢do da administracdo
direta ou aperfeigoar sua agdo executiva, no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico, ambiental,

regulatdrio, educacional, tecnolégico ou social.

Fica instituido o novo modelo de estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Juara, Estado de Mato

Grosso, composto das unidades administrativas na forma abaixo elencada, mantidos os cédigos ja cadastrados no sistema de

Recursos Humanos: (Vide regulamentag3o dada pelo Decreto ad-1124/2017n9-1204/2017n9-1478/2020 n? 1597/2021)

A—ORGAOS-BE-ASSESSORAMENTO
62-GABINETE-DOA}-PREFEITOAHVIUNIEIPAL
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5 Bistritel
Sivisso-Administrative Distritel
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5 ot Retacdes-Pib
Bivisie-det

Bivisso-de-Execed )

Bivisio-de i
Bivisio-de-Cod Tribtacs
Sivisio-de-Fiscatizach

Setor-de-Fisealizagho-de-frénsite
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.

Divisiio-de-Patrimani

Diviste-de-At Hado€ "

Pepartamente-Hospitatar
Pepartamente-Téenico
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Setor-deApsio Téens

Setor-de-AnsioAdministrat
Bepartamente-de-Gestio-Administrati

Bivisse-de-Gesta

https:/leismunicipais.com.br/a1 /mtjj/juarafiei-complementar/2017/15/1 49/lei-complementar-n-149-201 7-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional...  8/41



07/08/23, 17:49 Lei Complementar 149 2017 de Juara MT

.

Bivisie-de-Agricul A ment

Bivisie-ded ;

Bivisto-de-c '

Bivisto-det St
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A - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

iRedaciodade pele-tet Comp! o-103/262%)

https:llleismunicipais.com.brla1/mt/j/juarallei—com
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€oordenadoria-do-PROEON

Suvideria-Muricinal

Bepart o RelacsesPribl

Sivisso-ded

Bivisie-de-tegislacs

Biviste-de-d iara-Canital-de-Estad

Divisse-Distrital

02.

Gabinete do Prefeito Municipal

Coordenadaria do PROCON

Ouvidoria Municipal

Assessoria Técnica

Departamento Administrativo

Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos

Setor de Junta Militar

Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

Divis3o de Planejamento Estratégico

Departamento de Imprensa e Relagdes Publicas

Divisdo de Imprensa

Departamento de Normas e Legislagdes

Divisdo de Legislacdo

Divisdo de Assessoria na Capital do Estado

Departamento Administrativo Distrital

Divis3o Distrital

Gabinete do Poder Executivo

{Redac3o dada pela Lei Complementar n? 217/2023)

https:/ieismunicipais.com.br/a
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03. | Procuradoria Geral do Municipio

Procurador Geral

Assessoria Juridica

04. | Controladoria Geral do Municipio

Controladoria Interna

Auditoria interna

B - ORGAOS AUXILIARES

05. Secretaria Municipal de Financas

Departamento de Contabilidade

Divisdo de Execu¢do Orgamentdria

Divisdo de Administragdo Financeiro

Divisdo de Fluxo de Caixa

Divis3o de Prestacdo de Contas e Convénios

Divisdo de Cadastro e Tributacdo

Divisdo de Gestdo Administrativa da Fiscalizagdo

Departamento de INCRA e ITR

Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas

https://leismunicipais.oom.br/a1/mtfmuarallei-oomplementar1201 7/15/149/lei-complementar-n-149-201 7-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacion... 1 2/41
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B..a- I'l 1 ~ I”" Fq- +

Seter-de-Servicos-Urbanos

SetordeR Pabi

Setor-de Fiscalizacho-de-Frinsi

06.

Secretaria Municipal de Cidade

Defesa Civil /

Divis3o de servicos de Pavimentagdo Asfaltica pd

Divisdo de Planejamento

Divisdo de Manutenc¢do de Equipamentos ~

Departamento de Infraestrutura Urbana 7

Divis3o de Manutengao de Veiculos e Maquinas -

Setor de Servigos Urbanos

Setor de Transparte Publico

Setor de Fiscalizagdo de Transito

Divisdo de Engenharia

Divisdo de Revisdo do Plano Diretor -

Setor de Regularizagdo Fundidria _—

Divisdo de Fiscalizagdo de obras e projetos —

Divisdo de Aviagdo Civil -~
—"

Divisdo de Tratamento de Agua, Esgoto e Residuos Sélidos

_—

Departamento Administrativo

Divis3o de Apoio Administrativo  _~

Gabinete da Secretaria Municipal de Cidade .—~

{Redacio dada pela Lei Complementar n? 193/2021)

07.

Secretaria Municipal de Administragdo

Administragdo do Fundo de Previdéncia Propria

Divisdo do Fundo de Previdéncia Propria

Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Apoio Administrativo

Setor de Protocolo e Arquivo

Setor de Tecnologia da Informagdo (T1)

Divisdo de Envio de Informagdes ao TCE - APLIC

unicipais.com.br/a1/mtfjljuarallei-complementar1201 7/15/149/lei-complementar-n-149-201 7-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacion...
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Departamento de Licitagdo

Divisdo de Contratos

Divis3o de Compras

Divis3o de Patrimdnio

Setor de Controle da Frota Municipal

Divisdao de Aimoxarifado Geral

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo

C - ORGAQS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

08.

Secretaria Municipal de Educagdo

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Gestdo Pedagdgica e Juridica

Divisdo de Educagdo no Campo

Divisdo de Programas Sociais, Merenda Escolar e Nutrigdo

Divisdo de Assuntos Politicos e Educacionais

Setor de Ensino Fundamental / FUNDEB

Setor de Ensino Fundamental

Setor de Ensino Fundamental / FUNDEB 40%

Divisdo de Educagdo Infantil

Setor de Educacdo Infantil / FUNDEB / CRECHE

Setor de Educacdo Infantil / FUNDEB / PRE-ESCOLA

Setor de Educagdo Infantil / CRECHE

Setor de Educacdo Infantil - PRE-ESCOLA

Setor de Educag3o Infantil / FUNDEB / CRECHE 40%

Setor de Educacio Infantil / FUNDEB - PRE-ESCOLA 40%

Divisdo de Transporte Escolar

Divisdo de Linguagem

Divisdo de Iniciagdo Matemdtica

Divisdo de Politicas de Desenvolvimento Infantil

Divisdo de Atendimento a Sadde e Prevengdo Escolar (SPE)

FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo

https://leismunicipais.com.br/al/mt/jjua

09. Secretaria Municipal de Saude

Departamento Hospitalar

raflei-complementar/2017/15/1 49/lei-complementar-n-149-201 7-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacion. ..

14/41



07/08/23, 17:49

https:/leismunicipais.com.br/al/mt/j/ju

Lei Complementar 149 2017 de Juara MT

Departamento Técnico Ambulatorial

Setor de Apoio Técnico

Setor de Apoio Administrativo

Departamento de Gestdo Administrativa

Divis3o de Gestdo

Setor de Apoio Administrativo

Setor de Transporte

Divisao de Regulagdo e Faturamento

Setor de Controle

Divisdo de Almoxarifado e Farmdcia

Setor de Entrega de Medicamento

Divisdo de Satde Coletiva

Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) / SAE

Unidade de Coleta e Transfusdo - UCT

Programa de Agente Comunitario de Satide - PACS

Setor de Vigilancia Sanitaria

Setor de Vigildncia Epidemioldgica

Setor de Vigilancia Ambiental

Setor de Atengdo a Saude da Familia

Setor de Unidade de Estratégia a Satide da Familia (ESF)

Divisdo de Laboratdrio

Divisdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS

Setor de Apoio Administrativo

Divis3o da Unidade Descentralizada de Reabilitagao - UDR

Setor de Apoio Administrativo

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

Fundo Municipal de Satde

10.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabatho

Divisdo de Desenvolvimento Social

Divisdo de Programas e Projetos Sociais

Setor de Programas de Atengdo a Crianga e Adolescente

Setor de Atengdo ao [doso

Setor de Apoio Comunitario

Setor de Apoio aos Conselhos Sociais

araflei-complementar/2017/1 5/149/Iei-comp|ementar—n—149-2017-dispoe—sobre—a-estrutura-organizacion Ve
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Setor de Protegdo Social Basica

Divisdo de apoio administrativo

Setor de eventos e Projetos

Setor Administrativo

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11. Secretaria Municipal do Agronegécio

Divisdo de Agricultura e Abastecimento

Divisdo do Agronegécio

Setor de Desenvolvimento Pecudrio

Setor de Desenvolvimento Agricala

Divis3o de Inspeg¢ao Municipal

Gabinete da Secretaria Municipal do Agronegécio | (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 191/2020)

12. Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e da Juventude

Setor de Atividades Esportivas

Setor de Promogdo e Lazer

Setor de Politicas e Projetos para a Juventude

Gabinete da Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e da Juventude
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13. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Divisao de Projetos

Setor de Eventos

Setor de Apoio ao Comeércio

Divisao de Cultura

Divisdo de Turismo

Divisdo de Meio Ambiente

Setor de Licenciamento Ambiental

Setor de Fiscalizagdo Ambiental

Setor de Educagdo Ambiental

Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico | (Redagdo dada pela Lei Complementar ne 191/2020)

14. Secretaria Municipal de Transportes

Departamento de Obras de Arte Especiais e Correntes

Setor de Apoio Logistico

Departamento de Manutengdo de Rodovias Municipais

Setor de Acompanhamento e Apoio Logistico

Departamento de Manutengao de Rodovias Estaduais

Setor de Apoio Logistico

Divisdo de Transportes

Divisdo de Compras e Suprimentos

Setor de Apoio Logistico

Gabinete da Secretaria Municipal de Transportes

{Redac3o dada pela Lei Complementar n 183/2020)

§ 12 Aos servidores designados para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacio, serd concedida gratificagdo pelo exercicio
de fung3o de coordenago, no valor disposto na tabela contida no Anexo Il desta Lei, devendo referido valor ser langado no holerite

do servidor designado, n3o sendo aplicdveis os adicionais fixados no Anexo VI da Lei Complementar Municipal n? 068, de 30 de

dezembro de 2009, em razdo de ndo se tratar de cargo eletivo.

§ 29 As designagdes para o exercicio das atividades de coordenacio de Departamento ou de Divisdo junto a Secretaria
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Municipal de Educagdo ndo poderdo ultrapassar os limites de vaga dispostos na tabela contida no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 32 Ao servidor designado para o exercicio de atividades de coordenag3do na Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do

paragrafo primeiro deste artigo, ndo sera devida qualquer gratificagdo se este for titular de 02 (dois) cargos de professor.

§ 42 Somente serdo admitidas as lotagdes dos cargos:

a} de Diretor em Departamento, exceto os departamentos da educagdo;
b) de Coordenador em Divisdo, exceto as divisdes da educagao;

¢) de Chefe em Setor e na QOuvidoria, exceto os setores da educagao. {Redagdo dada pela Lei Complementar n2 183/2020)

§ 52 Os codigos de cada uma das unidades administrativas previstas nesta Lei Complementar, inclusive, aqueles
correspondentes 3 sua respectiva dotagdo orgamentdria, serdo fixados por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal, para
que n3o haja problemas no processo de recadastramento dos servidores em suas respectivas lotagdes de acordo com a nova

estrutura organizacional, tampouco nos processos de empenho e liquidagio de despesas. (Redag8o dada pela Lei Complementar n?

183/2020)

§ 62 Os Conselhos Municipais serdo regulamentados e organizados a medida da necessidade de cada Secretaria Municipal e

do Gabinete do Poder Executivo, obedecida a forma estabelecida na legislagdo federal, estadual ou municipal. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n2 183/2020}
Os cargos publicos eletivos e comissionados do Poder Executivo Municipal de Juara s3o aqueles relacionados no Anexo |

desta Lei Complementar, obedecerio 2 hierarquia ali estabelecida e, poderdo ser nomeados liviemente pelo Prefeito Municipal, a

qualquer tempo, a exceg3o dos eletivos, obedecidos os seguintes requisitos e condi¢des:
| - o limite de vagas disponiveis para cada cargo.
Il - a habilitago especifica exigida para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

§ 12 A excegdo dos agentes politicos, 50% (cinquenta por cento) dos cargos comissionados deverdo ser ocupados por

servidores de carreira.

§ 22 Na elaboracdo do organograma, da nomenclatura dos 6rgdos e das competéncias especificas de cada érgdo, o nivel

hierarquico de menor escaldo estard diretamente subordinado ao nivel imediatamente superior a ele vinculado.
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O Poder Executivo especificara em Decreto o organograma, da estrutura organizacional, na forma do artigo 10 desta Lei
Complementar, as suas competéncias especificas, bem como as atribuigdes dos cargos em comissao. (Regulamentado pelo Decreto

ne-13175/203F n? 1811/2022)

O Procurador Geral do Municipio, o Chefe de Gabinete e o Contador estdo no mesmo nivel hierarquico dos Secretarios

Municipais na estrutura do Poder Executivo, devendo ser assegurada a isonomia entre os cargos.

As Secretarias Municipais sdo unidades da administragdo direta, dirigidas por Secretarios, estruturadas com a finalidade

definida na Lei Orgénica do Municipio, com o escopo de assistir, em seu campo de atuagdo, ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de auséncia ou impedimento do Secretario Municipal, seu substituto legal serd o Secretdrio

Adjunto e, inexistindo este, sera substituido por pessoa designada interinamente.

As Secretarias Municipais definirdo, em sua drea de atuagdo, as diretrizes politicas e os projetos, bem como adotardao
providéncias para a celebragdo de parceria em convénios e programas de sua competéncia e, estabelecerdo as diretrizes técnicas

para a execugdo de suas atividades.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais articular-se-do junto aos drgdos e autarquias federals, estaduais e de outros

Municipios.

A Procuradoria Geral do Municipio é uma unidade da administragdo direta, dirigida pelo Procurador Geral e, em caso de

auséncia, impedimento ou suspeicdo, pelo Procurador Adjunto.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral serd estruturada por dreas de competéncia, devendo ainda coordenar a Assessoria

Juridica, asseguradas as disposiges contidas na Le] Orgdnica.

Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a substituigdo definitiva ou interina do Secretdrio Municipal, do Secretario

Adjunto, do Procurador Geral, do Procurador Adjunto e do Chefe de Gabinete em suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS CONSULTIVOS

Os Conselhos Consultivos séo formados pelos Conselhos Municipais constituidos em Lei especifica.

§ 12 N3o sera devida nenhuma vantagem pecuniaria aos conselheiros municipais, salvo em decorréncia de Lei que a tenha

instituido ou que vier a instituir.

§ 29 Excetua-se da disposicio do paragrafo anterior a hipdtese de concessio de didria(s) para conselheiro municipal efou
presidente de conselho municipal quando, por necessidade administrativa e interesse publico devidamente justificados por escrito
e, autorizado pelo Prefeito Municipal ou Secretario Municipal de Administracéo, for preciso o deslocamento de um ou mais deles

para outro municipio, dentro ou fora do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

A Administrac3o Indireta é composta pelos érgdos que vierem a ser instituidos em Lei, obedecidas as diretrizes

constitucionais e infraconstitucionais.

Parégrafo unico. A Lei que vier a criar 6rgdo da Administragio Indireta devera, obrigatoriamente, fixar prazo maximo para a

criacdo de estatuto e/ou regimento interno.
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TITULO 1
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

As agoes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios de gestio:
| - planejamento.
Il - coordenagao.
Il - controle.

Paragrafo unico. Para a coordenagdo eficaz dos programas, projetos e atividades no ambito da Administracdo Publica

Municipal serdo definidas as prioridades de governo.

Segdo |

Do Planejamento

As agBes do Poder Executivo Municipal deverdo ser objeto de planejamento, que compreenderd a elaboragdo,

acompanhamento, integra¢do e avaliagdo dos seguintes instrumentos:
| - Plano Plurianual.
Il - Leis de Diretrizes Orcamentarias.
Il - Lei Orgamentdria Anual.
IV - Plano Diretor do Municipio.

§ 12 As acbes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias Municipais dentro de sua esfera de competéncia,

observadas as diretrizes técnicas.

§ 29 Para a elaboragdo dos or¢amentos anuais serdo devidamente consideradas as necessidades operacionais, os

investimentos e as demandas da comunidade.

O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na analise da viabilidade técnico-administrativa dos planos,
programas e projetos, acompanhamento e avaliagdo de sua execugdo, a verificacdo e apontamento dos ajustes necessarios a

realizagdo das metas previstas.

Constaré dos planos, projetos e programas governamentais a especificagéio dos 6rgéos ou entidades responsaveis pela sua

execugdo.

Segdo Il

Da Coordenagao

As atividades da mesma natureza, comuns a diversas unidades ou entidades da Administragdo Publica Municipal, serdo
agrupadas funcionalmente e submetidas &8 mesma coordenagdo central, a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo, de

Finangas e de Planejamento.
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As unidades administrativas e entidades com atividades e agBes na mesma drea geogrifica deverdo atuar de forma

articulada e coordenada, com o abjetivo de assegurar e otimizar a programagao e execugdo integrada dos servigos municipais.

As agGes, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal serdo articulados e coordenados visando & otimizacio dos
recursos disponiveis, sem prejuizo da posi¢do hierdrquica, dos vinculos de subordinagdo e controle e das relagées de orientagdo
técnica, considerando-se entre si articulados todos os 6rgaos do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar esfor¢os

e evitar a duplicidade de atividades.
Segdo Il

Do Controle

O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal tera como objetivo acompanhar a execugdo dos programas
de trabalho e do orgamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se os

contratos e convénios foram fielmente adimplidos.
O controle das atividades da Administragdo Municipal sera estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:
| - apoiar a realizagdo dos processos internos da administragdo.
Il - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa.
Il - aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestdo.
IV - disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pré-ativa.
V - permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.
VI - evitar a perda de recursos, mediante a otimizago da utilizagdo dos produtos e servigos adquiridos.

Os 6rgdios e entidades da Administragdo Municipal submetem-se ao controle externo e interno, na forma da Constituicdo
Federal, da Constituicio do Estado de Mato Grosso, da Lei Organica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

O controle externo do Poder Executivo seré exercido, entre outros, pela Cdmara Municipal e pelo Tribunal de Contas do
Estado.

O controle interno do Poder Executivo serd exercido pela Controladoria Interna do Municipio.

Compete as Secretdrias Municipais, dentro de sua esfera de competéncia, controlar a execucido dos programas de
trabalho, bem como observar as normas que regem a atividade especifica de cada unidade, 6rgéo e entidade, subordinada ou
vinculada, da administragio direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos érgdos institucionais de controle, especialmente a
Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria do Municipio, da Comissdo Permanente de

Licitag3o e da Equipe de Apoio de Pregdes.

A Administrag3o Publica asseguraré o acesso 3 informagdo sobre os seus atos e agBes, preferencialmente por meio

eletrénico, acerca das despesas, receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo ndo ilide o direito de acesso do cidaddo a documentos

publicos, ressalvadas as hipdteses de impedimentos legais.

TiTULO IV
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DA DESCENTRALIZAGAO

CAPITULO |
DA AUTONOMIA

O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa as suas unidades administrativas para a execugdo de
obras, atividades ou servicos, desde que definidos os mecanismos de execugdo e controle regulamentados por decretos, atendidos

os dispositivos legais vigentes e os principios fixados na presente Lei.

CAPITULO Il
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facuitado ao Chefe do Poder Executivo e aos ocupantes
de cargos de diregdo superior delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas a

outros, para a pratica de atos administrativos, a 6rgdos ou agentes piiblicos.

§ 12 A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficicia e eficiéncia as ages administrativas e sera feita através

de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante indicar as atribuigdes e fixar a sua duragdo.

§ 22 O ato de delegagdo indicara a autoridade delegataria, as atribuigdes que constituem o objeto e o prazo de sua duragio

das providéncias.

§ 32 A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis e regulamentos que definam competéncias e

atribuigGes.
§ 42 A subdelegagdo sé é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de delegagdo.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O subsidio mensal dos cargos elencados no Anexo | desta Lei Complementar sera objeto de revisdo geral anual, em

obediéncia 3 ordem constitucional, na mesma data base aplicavel aos servidores de carreira.

Paragrafo Unico. Na hipétese de nomeagdo de servidor efetivo para qualquer dos cargos comissionados elencados no Anexo |
desta Lei Complementar, sera facultado a0 mesmo o recebimento do subsidio integral do cargo comissionado ou a percepgéo do

vencimento de seu cargo com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio do cargo para o qual foi nomeado.

Para a criagio de gratificagio por fungdo, a ser exercida, obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargo de

provimento efetivo, serd necessaria prévia autorizagdo legislativa.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput é vantagem acessoria ao salério do servidor e ndo constitui emprego,
podendo ser criada com diferentes valores para perfodo determinado ou indeterminado do exercicio de funggo, ou ainda, com

valor fixado por ato ou determinagdo especifica.

O provimento de cargos podera ser gradativo, de acordo com o processo de implantagdo da nova estrutura definida no

artigo 10 desta Lei.

Paragrafo nico. O servidor designado para funcdo de confianga submete-se ao regime de dedicacdo integral, podendo ser

convocado sempre que houver interesse ou necessidade da Administragdo Publica Municipal.

£ terminantemente vedada a incorporagdo de quaisquer gratificagBes, vantagens ou subsidios no dmbito do Poder
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Executivo Municipal, ressalvados os casos de direito adquirido.

Compete privativamente ao Prefeito Municipal a solu¢do de conflitos, positivos ou negativos, entre as unidades

administrativas da Administracdo Publica Municipal, Direta ou Indireta.

Serdo transferidos para as Secretarias Municipais estabelecidas por esta Lei os bens patrimoniais, méveis, direitos,
deveres, obrigacBes legais ou contratuais, equipamentos, instalagSes, projetos, estruturas materiais, documentos e servigos

existentes nas Secretarias Municipais incorporadas, transformadas ou extintas.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder aos ajustes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias
e na Lei Orgamentéria Anual, mediante remanejamento, para atendimento das necessidades e atividades de cada unidade
administrativa da nova estrutura administrativa instituida pela presente Lei Complementar, até o limite dos saldos orgamentarios

apurados nas unidades extintas, transformadas ou incorporadas.

Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, mediante Decreto, os cargos vinculados as unidades administrativas

extintas, transformadas ou incorporadas, para as unidades estabelecidas na presente Lei Complementar.

Os cargos comissionados serdo providos na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, obedecida a ordem

fixada no §12 do artigo 12 desta Lei.

Ficam extintos todos os cargos comissionados, gratificacdes, abonos, fungGes gratificadas e fungGes de confianga nao

previstas no Anexo | desta lei complementar.

§ 12 N3o se aplica o disposto no caput s gratificagdes, vantagens, adicionais, abonos, indenizagdes e outras verbas instituidas
pela Lei Complementar n? 028/2007, pela Lei Complementar n2 031/2007, pela Lei Complementar n? 868/2009 e Lei
Complementar n2 869/2010.

§ 22 O processo de exting3o de cargos tera estrita correlagio com as providéncias de implantacdio do novo modelo de gestdo

em cada 4rea funcional.

Ficam mantidos todos os Fundos Municipais com as respectivas atribuicdes e vinculagdes legais, constituidos ou

regulamentados em lei.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de fevereiro de 2017, revogando-se todas as
disposicGes em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n® 049, de 30 de maio de 2008, suas alteragdes posteriores e

os Decretos que vieram a regulamenté-la.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, 17 de fevereiro de 2017.

Luciane Borba Azoia Bezerra

Prefeita do Municipio

e | clossificach o | o Subsids orn
Prefeito ot Agente-Potitico 1-esealio tepropria
Seeretério 10 Agente-Politice 20-escatiio teipropria
Seeretérie-Adjunto o3 Agente-Potities 20-esentdie R5-7-666;00
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Procurador Gerat o Agente-Politice 2-eseatio R67-600,00
Procuredor-Adjunto ot Agente-Pelitico 20-eseatiio RS-2-050:00
Chefe-deGabinete ot Agente-Potitico 20-esealio - 7:000.00
Ehefe 40 Agente-Piblico Soescatio R$-2:056,00
W* agentepiblce o w0000
Assessor-Téeniee-de-Nivel Superior a2 Agente-Publieo Se-eseatdo R$-3-150.00
Consetheire-Tutelar 06 Agente-Politice 6o-escatie RS$-1-906,00
ANEXO

€argo
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Prefeito 61 Agente-Politieo 10-esestdo teiprépria
Seeretério 1 Agente-Potitice 26-eseatiio teipropria
Procurader-Adjunte o Agente-Pelitice 20-escatse R$-3-250.00
Ehefe-de-Gabinete ex Agente-Potitico 20-eseatdo RS-7-000,00
Biretor 10 AgentePablice 30-eseatdo RS-6:500,00
Ehefe 3 Agente-Piblieo Se-eseatdio R$-2-656:00
sdministraderdo Funde-de-Previdéncia-Prépri o1 cheveatio ,

Assessor-Feenico-de-iverSuperior 62 Agente-Piblice 50-eseatde R6-3:156,00
Assessor-duridico a2 Agente-Publico S%-escaliie R5-3:150,60
Consetheiro-Tutelar 66 Agente-Peitice 6o-eseatio R5-1:906.00

Node Classificaciod Cratr
e Vagas Agente Hierarguia Reais
Prefeito 6t Agente-Potitico 10-esenldo Leipropria
VieePrefeite et Agente-Politico 10-escatio tei-propria
Secretdtio 0 Agente-Potitico 20-eseatio tei-propria
SecretarioAdjunto 62 Agente-Potitico 20-eseatio RET-446,47
ProcuradorGeral o Agente-Politico 20esentio R&-8:678;22
Ehefe-de-Gabinete et Agente-Pelitieo 28-eseatiio REF-448;47
Eoordenador 34 Agente-Pabliee 49-eseatio R$-3:348;20
Ehefe 20 Agente-Piblico S0-eseaiiio R5-2:378;99
s drministrader-do Fundo-de Previdéncie-Prépri ot o coeacato :
e o-bmiistratve-do-Fundo-revidéncie | - |
Propria ¥ TI348,20
Assessoruridieo 83 Agente-Publico So-eseatdio RS-3:348;20
EonsetheiroTutelar 06 Agente-Pelitieo 69-eseatiio R$-2:019;55
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Vegas Agente Hierarquie freais
Prefeito ex Agente-Potitico 0-eseatiio teiproprie
Secretdrio 10 Agente-Politico 20-esesldio Leiprépria
SecretérioAdjunto 62 Agente-Politico 20-esceffio RS-7-686,75
Procurador Geret oz Agente-Potitico 20-eseatso RE-8:647;52
Secretério-Chefe-deGabinete S Agente-Politico 20-escetde RS-B-647:52
Eoordenader 34 Agente-Piblice 40-esesito RE-3:459,03
Ehefe 28 Agente-Piblico So-esentie RS-2251-13
W o agente pébico S roa 5508
Assessor-juridieo 83 Agente-Piblico 59-escaido R$-3:459,03

Veges Agente Hierarquie fesis
Prefeito ox Agente-Politico 18-esceide teipropria
Viee-Prefeito 6t Agente-Pefitice 18-eseatiio ei-préprie
Secretério-Adjunto 62 AgentePofitieo 20-eseatiio RE-B-354:87
Precurader-Geral et Agente-Politico W-eseatdo RE&9:174;16
Eoordenador 34 Agente-Publico 4d-eseetdo RS-3:663;68
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Ehefe 20 Agente-Publico Sg-escalio R&-2-388;21
ndeninistrador-do-Funde-de-Previdéncia-Préori ot ", b eontie ™
%W“ rgemepibico S re e
Assessor-Téenico-de-NivetSuperier 83 Agente-Publico Se-eseatiio RS-3-669:68
Assessor-furidies 03 Agente-Pablico 50 esealio R8-3:665:68
EonsetheiroTutetar 66 Agente-Politice 0eseatio RS2213.46

corgo Node ctossificacs cronrm —
Prefeito 6% Agente-Politico 10esentde Letprépria
Viee Prefeito o AgentePolitieo oeseolio teipréprie
Seeretdrio i Agente-Potitico 20-esealdo tei-prépria
SecretdrioAdjunto 62 Agente-Politico 29-eseatiio RE-8:254,87
Procarader-Gerat 6t Agente-Potitice Beeseptdo RE-9:174,26
Secretirio-ChefedeGabinete ot Agente-Politice 20 asenlde RE9-47446
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cogo Node Classifienciod roune

Vegas Agente Hierarquia Reais
Prefeite 6 Agente-Politico 30-eseatdio teipropria
Viee-Prefeite ot Agente-Pefitice 1o-eseatdo teiprépria
Secretério 0 Agente-Politice 20-escatdo tei-prépris
SeeretdrioAdjunto 02 Agente-Pefitico -escalio 9:076;37
Procurador-Geral ot Agente-Politico 20 eseatio 16:210;84
Seeretério-Chefe de-Gabinete ex Agente-Pelitico 20-esenldo 36:210,84
Suvidor-Municipat ot Agente-Pelitico 20-eseatdo 2:546,92
Ouvidoria—5U5 ox Agente-Pelitice 20-eseatio 2:546,92
Biretor 18 Agente-Piblico 30-esestio 8:428:85
€oordenader 48 Agente-Peiblice 4a-eseetio 4:684;35
€Ehefe 45 Agente-Piiblico So-eseatie 2:658:67
rdeministradon-de-Fundo-de-Previdéncia Prépfi ot A Bt So-eseatio 570534
Assessor-Téenico-de-Nivel-Superior 63 Agente-Piblico 5a-escatiio 4084:35
AssessetJaridico o3 Agente-Pibieo 59-eseatio 4:084;35
c o-Adminitrtive-do-Fundo-frevidénia | N oo vonass
préprie Agente-Pablico

https:Illeismunicipais.com.br/a1Imt/jljuarallei

-complementar/2017/15/149/lei-complementar-n-1 49-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacion....

28/41



07/08/23, 17:49

https://leismunicipais.com.br/al /mtfjfjuarafiei

Lei Complementar 149 2017 de Juara MT

€onsetheiroTutetar 86 Agente-Potitico 6%-eseafdo 2:463;58

{Redacie-dada-pela-tei-Complementarn®-213/2023}

ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Grupo de Direg3o Superior e Assessoramento

Cargo Ne de Classificagdo do Grau na Subsidio em
Vagas Agente Hierarquia Reais

Prefeito 01 Agente Politico 12 escaldo 30.276,00
Vice Prefeito 01 Agente Politico 12 escaldo 12.466,57
Secretario 10 Agente Politico 29 escaldo 10.685,64
Secretario Adjunto 02 Agente Politico 29 escaldo 9.498,42
Procurador Geral 01 Agente Politico 22 escalao 10.685,64
Secretdrio Chefe de Gabinete 01 Agente Politico 22 escaldo 10.685,64
Quvidor Municipal 01 Agente Politico 2¢ escaldo 2.659,08
Ouvidoria - SUS 01 Agente Politico 22 escaldo 2.659,08
Diretor 18 Agente Publico 39 escaldo 8.819,96
Coordenador 40 Agente Publico 42 escaldo 4.274,28
Chefe 45 Agente Publico 52 escaldo 2.781,68
Administrador do Fundo de Previdéncia Propria 01 Agente Publico 52 escalao 5.970,43
Assessor Técnico de Nivel Superior 03 Agente Publico 59 escaldo 4.274,28
Assessor Juridico 03 Agente Publico 59 escaldo 4.274,28
Encarregado Administrativo do Fundo Previdéncia o1 Agente Piblico 62 escalfio 427428
Prépria
Conselheiro Tutelar 06 Agente Politico 62 escaldo 2.578,14

(Redacdo dada pela Lei n? 3090/2023)

ANEXS-H

AnexoH
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5 e Besignagioperastuar |  Gratificasio-Mensakem
Funedo-Gratificeda Ferma-de-Aeesse
Vages junte reais-tR%}
€Coordensdor————de Designacio—do—Seeretdrio | Seereterie—Municipal—de
62
Departaments Munieioal ~ R5-+-206,60
T . : -
Coordenador-de-Divisd e Designacio—do—Secretério | Secretarie—Municipal—de
Municioat - R5-800,00
ANEXO-H
Funede-Gratificeda FormadeAeesse
Vagas junte resis{RS)
€oordensdor———de Designacie—do—Seeretério | Seeretaria—iviunicipal—de
a2
Bepartemento A RE2042,57
Besienaeio—de—s srio | S e—Municipal—d
€oordenadordeDivisio | 69
Municioat . R5-+329,03
(Redacio-dade-pete-LeinS-2088/2622)
ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Municipal

Educagdo

. N N2 de Designagao para atuar Gratificagdo Mensal em
Func¢do Gratificada Forma de Acesso
Vagas junto reais (RS)
Coordenador de Designagdo do Secretdrio | Secretaria Municipal de
02 . R$2.137,13
Departamento Municipal Educacdo
Designagdo do Secretdrio | Secretaria Municipal de
Coordenador de Divisdo 10 RS 1.390,82

(Redagdo dada pela Lei n® 3090/2023)

Anexo Il {Redac¢3o acrescida pela Lei Complementar n? 183/2020)

Competéncias Institucionais

02 - Gabinete do Prefeito:

| - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades politicas e administrativas;

Il - Organizagdo e controle das audiéncias e agenda do Chefe do Executivo Municipal;

11l - A transmiss3o e o acompanhamento de expedientes e atos administrativos emanados do Governo Municipal;

https://leismunicipais.com.br/at/mtfj/juaraflei
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IV - Planejar, ordenar e executar os servigos constantes do sistema operacional do Gabinete;
V - Adogdo de medidas propiciadoras de permanente integragdo entre o Governo Municipal e a Sociedade civil;
VI - Coordenagdo e controle das atividades de representagdo administrativa do Prefeito em outros locais; e
VIl - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
03 - Procuradoria Geral do Municipio:
| - Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou quaisquer dividas que n3o forem liquidadas nos prazos

legais;
Il - Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e contratos em geral;

IV - Assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagdo e aquisi¢do de imoveis pela Prefeitura e

nos contratos em geral;
V - Participar de Processos Administrativos e dar-ihes orientagdo juridica conveniente;

VI - Emitir pareceres quando solicitados pelo Prefeito Municipal ou por forga de lei, como nos casos dos processos de licitagdo

e contratos;
VIl - Proporcionar assessaria juridica aos 6rgdos da Prefeitura;
Vil - As demais atribuigBes estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio e na Lei Complementar 075/2010; e
IX - Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

04 - Controladoria Geral do Municipio:

| - Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua integragdo operacional

e orientar a expedigdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

It - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua miss&o instituciona |, centralizando a nivel operacional o relacionamento com

o Tribunal de Contas do Estado.
11l - Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno quanto a legalidade dos atos de gestdo;
|V - Realizar auditorias especificas em unidades da Administragdo Municipal;

V - Acompanhar a observancia dos limites constitucionais com saude, educacdo e despesas com pessoal e metas fiscais,

visando o cumprimento da lei de responsabilidade fiscal;

VI - Acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal quando ultrapassar os limites legais nos

termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000;

VII - Acompanhar a elaborag3o e divulgacio das instrumentos de transparéncia e gestao fiscal;
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VIll - Acompanbhar a elaboragdo do PPA e da LDO e dos orgamentos do Municipio;

IX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do Art.
74 §12da CF;

X - Dar ciéncia ao TCE acerca das irregularidades ou ilegalidades apuradas para as quais a administra¢3o nio tenha tomado as
devidas providencias, ou ainda quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores constatados no curso da fiscalizagio
interna;

XI - As demais atribuigGes estabelecidas na Lei Municipal 1.908/2007 e Leis Complementares n® 072/2010 e 075/2010; e

XI - Executar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

05 - Secretaria Municipal de Finangas:
| - A execugdo da politica fiscal e financeira do Municipio;
Il - O controle da arrecadagao de tributos;

Il - As atividades ligadas a area de contabilidade e tesouraria;

IV - A preparacio dos balancetes, bem como do balango geral e relatdrios fiscais e das prestagdes de contas dos recursos

transferidos para o Municipio;
V - O recebimento e o pagamento informatizado, a guarda e o movimento dos valores monetarios do Municipio;

Vi - 0 acompanhamento da execug¢3o financeira dos convénios e contratos realizados pela Administragdo Municipal bem como

das prestacdes de servigos de contas dos projetos executados;
VIi - As demais atribuices estabelecidas em Lei; e
VIII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
06 - Secretaria Municipal de Cidade:
| - Coordenar a politica municipal de obras publicas e supervisionar sua execugdo;
II - Planejar as diretrizes fundamentais da politica de saneamento bdsico das obras publica e do Municipio;
11l - Coordenar os servigos de construgo e reparos do asfalto, calcamento e passeio publico;

IV - Coordenar as atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras publicas, municipais e instalagdes de servigos

publicos de natureza urbana e rural de interesse local;
V - Promaver a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas municipais e vias urbanas;
Vi - Coordenar a elaboraco de projetos vidrios de interesse do municipio;

Vii - Efetuar o planejamento da infraestrutura do Municipio;
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Vill - Implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;

IX - Implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o desenvolvimento integrado e obediéncia das

leis complementares;
X - As demais atribuigdes estabelecidas em Lei; e
XI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
07 - Secretaria Municipal de Administragdo
| - A execucdo das atividades relativas a gestdo de recursos humanos e a coordenagdo do servigo de atendimento ao servidor;
Il - A execugdo de atividades relativas a organiza¢do, guarda, distribuigdo e controle dos materiais e do patrimdnio municipal;
Il - A guarda e arquivamento dos documentos de pessoal e de ordem administrativa e legal;
IV - Executar atividades relativas ao recrutamento, 3 sele¢do, ao treinamento. Aos controles funcionais, aos exames de saude
dos servidores e demais assuntos de pessoal em cumprimento ao Estatuto dos Servidores e aos Planos de Cargos e Carreiras

Vigentes;

V - Executar atividades relativas a folha de pagamento, controle de ponto, contratos, e todos os atos referentes a vida

funcional dos servidores municipais;
VI - Executar atividades de tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagdo dos bens moveis e semoventes;

VIl - Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢ao, guarda, distribuicdo e controle de materiais e equipamentos

utilizados pelas unidades administrativas do Municipio;

VIi - As demais atribuigbes estabelecidas em Lei; e

VIIi - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
08 - Secretaria Municipal de Educagdo:

| - Elaborar em conjunto com as unidades escolares o plano municipal de educagdo, em consonéncia com a LDB, o Plano

Nacional de Educag3o e demais normas federais e estaduais;

Il - Colaborar com as Unidades Escolares na elaboragio do calendario escolar, dos planos politico-pedagogicos e dos

regimentos;

1l - Desenvolver programas de capacitagio pedagogica junto aos professores municipais buscando melhoria na qualidade do

ensino;

IV - Promover a orientacio educacional através de programas que envolvam profissionais da educagdo, familia e comunidade;
V - Promover a assisténcia aos alunos com transporte escolar e programa de alimentag8o e nutricdo na escola;

Vi - Desenvolver a gestdo de politica de educag3o infantil, garantindo a todas as criangas o atendimento em creches e escolas

de educagdo infantil, inclusive promovendo e acompanhando convénios e parcerias com instituigdes educacionais da sociedade

organizada;
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VII - Participar e colaborar na organiza¢do das unidades escolares municipais;
Vil - Promover o desenvolvimento de programas ligados a drea de tecnologia educacional;
1X - Coordenar a implantagdo da gestao democratica nas escolas;

X - Organizar, orientar e avaliar a politica de gestdo financeira das verbas constitucionais da educagdo, juntamente com os

orgdos de assessoramento da administragdo municipal.
XI - As demais atribui¢Ges estabelecidas em Lei; e
Xl - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
09 - Secretaria Municipal de Saude:
| - A gestdo da politica de saude e a elaboragéo e execugdo de programas de assisténcia médico, odontoldgica a populagdo;

Il - A criag3o, organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle das agGes voltadas a vigilancia epidemiologica para o combate

as doengas infecto contagiosas e parasitarias, além daquelas consideradas de satide basica;

Il - A coordenagdo das agdes de vigilancia sanitaria, promovendo a fiscalizagdo e a consecugdo de programas gue visem a

educagdo sanitdria junto a populagdo;
IV - A organizago, orientagio, coordenag3o e controle do programa Satde na Familia;
V - A administragdo das unidades de saide do Municipio;
VI - A elaboragio e execugdo da politica de distribuicao de medicamentos no municipio;
VIl - A promogio de vacinagdo da populagdo cotidianamente e em campanhas especificas ou em casos de surtis epidémicos;

VIll - A organizag3o, orienta¢do, coordenagio e avaliagio da politica de gestdo financeira das verbas de convénios e
constitucionais da sadde juntamente com o Conselho Municipal de Salde e drgdos instrumentais de assessoramento da

administragdo municipal;

IX - A promogio de acBes que visem a capacitagdo dos Agentes Comunitdrio de Saude e Agentes de Combate a Endemias e

demais agentes promotores da satde no Municipio;
X - A manutengio de estreita relagio com os 6rgdos e programas de saude nas esferas estadual e federal;
XI - As demais atribuigBes estabelecidas em lei; e
Xil - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:

i - A gestdo da politica de assisténcia social no municipio em consonancia com o planc municipal de assisténcia social e a

LOAS;
Il - O planejamento e a execug¢do das agdes publicas voltadas para o atendimento & crianca e ao adolescente, ao idoso, as
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pessoas portadoras de necessidades especiais e a familia;

Il - A coordenagdo, elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de programas de assisténcia social que visem a melhoria da qualidade

de vida da populagso;

IV - Coordenar os servigos de assisténcia direta ao cidad3o, auxilio financeiro em casos de extrema pobreza, situagdes de

emergéncia e outros similares;

V - Coordenar, executar e fiscalizar em parceria com os demais 6rgdos de planejamento e gestdo orgamentéria e obras, a

politica de inclusdo social na drea de habitacdo;
Vi - Manter-se em constante relagdo de proximidade com os érgaos de assisténcia social dos governos federal e estadual, a fim
de participar de convénios e programas desenvolvidos por aqueles drgdos, captando recursos para o Municipio na area de

assisténcia social;

VIl - As demais atribui¢des estabelecidas em lei;

VIl - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

11 - Secretaria Municipal do Agronegécio:

! - Apoiar a agricultura familiar do Municipio no desenvolvimento técnicas de produgio, industrializagdo e comercializacdo de

produtos caseiro ou familiar;
Il - Promover acdes de cardter educativo de preservagdo e revitalizacdo dos recursos naturais do municlpio;

il - Promover convénios e parcerias com 6rgios e empresas de carater pablico e privado para recuperagdo e preservagdo do

meio ambiente naturai;

IV - Formular, coordenar, e implementar diretamente ou em cooperagdo com instituicdes publicas ou privadas que promovam

o desenvolvimento sustentavel do meio rural e do agronegdcio no Municipio;
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V- Incentivar a prospecgdo de novos mercados para fortalecer a comercializacdo de produtos do agronegécio;

VI - Planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem melhorar as condigbes socioecondmicas no meio rural;

VIl - Estimular a implanta¢do de novas culturas nas comunidades;

Vill - Definir diretrizes para o desenvolvimento de atividades regulatdrias de defesa agropecudria para o exercicio da

fiscalizacdo, inspeg¢ao, controle da qualidade e de origem dos insumos e produtos agropecuarios;

IX - Promover e incentivar estudos e pesquisas agropecudrias, socioeconémicas e ambientais com vistas ao desenvolvimento

sustentavel do agronegdcio e do meio rural;

X - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;

X - Disponibilizar dados e informagdes de interesse publico no dmbito das atividades executadas pela Secretaria, para os

municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as dreas de agricultura e agronegaocio;

XIi - Garantir o uso racional de feiras e mercados com vistoria de estabelecimentos comerciais;

Xl - Garantir a Seguranga Alimentar da populagdo do Municipio;

XIV - Coletar dados sobre a produgdo agropecuaria do Municipio e da Regido;

XV - Efetuar levantamentos das pragas em caréter epidémicos que afetam a lavoura;

XV - Elaborar instrucdes, avisos e orientagdes a agricultores;

XV - Apoiar as atividades do Estado e da Unido na area;

XVHI - Programar e executar atividades de assisténcia e orientag3o técnica ao pequeno e médio agricuttor;

XIX - Captar e orientar o meio empresarial, a fim de investir no Municipio, através de adequadas politicas financeiras,

tributarias e fiscais;

XX - Inspecionar periodicamente as condi¢Bes sanitdrias de estabelecimentos que fabriquem, criem, manuseiem ou

comercializem alimentos e derivados;
XX - fiscalizar e zelar pela higiene sanitaria nos préprios municipais, no tangente & pecudria;
XXit - Investigar que envolvam situacdes contrérias a satide publica animal;
XXII - Sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatdrias a saude animal;
XXIV - Realizar tarefas de educacdo no tratamento da satide animal;
XXV - Acompanhar a execugdo de programas de limpeza sanitdria relacionadas a pecudria;
XXVI - Executar tarefas inerentes a cultura de mudas, selecionar sementes, plantar e replantar mudas;

XXV - Instituir programas de reflorestamento;
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XXVIIl - As demais atribuicdes estabelecidas em lei; e

XXIX - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 191/2020)

12 - Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e da Juventude:

I - Planejamento, organizacdo, promogdo, coordenagdo, execugdo e controle das atividades relacionadas com esporte, lazer e

promogdo de certames esportivos;

il - Promogdo de torneios esportivos e atividades de lazer;

1t - Administragdo de quadras esportivas, gindsios, equipamentos e pragas esportivas e recreagdo e a organizagio de passeios

ciclisticos e atividades de lazer;

IV - Organizagdo do calendario desportivo e de fazer;

V - Promogio da manutengdo desportiva, por meio de convénios, acordos e contratos com entidades publicas e privadas;

VI - Integracdo com as demais secretarias e com entidades representativas do esporte e lazer para efetivagdo dos programas

de ag3o e o assessoramento ao Executivo Municipal, na drea de sua competéncia;

VI - Interagdo e articulagdo com 6rgdos da Administragdo Municipal e da sociedade para fins de inclusdo na sua politica e acdo

as questBes de interesse da juventude

VI - As demais atribuigdes estabelecidas em lei; e

iX - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

13 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I - Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica de desenvolvimento da industria, do comércio, do turismo, da cultura

do municipio;
1l - Elaborar e coordenar a execugdo do plano municipal de desenvolvimento econdmico, e de geragdo de emprego e renda;

Il - Proporcionar incentivo técnico, de aporte intelectual e desburocratizado para instalagdo de inddstrias no Municipio;
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IV - Promover e coordenar eventos de promogdo do desenvolvimento econdémico;

V - Planejar, coordenar, executar e acompanhar a politica de desenvolvimento cultural do municipio;

Vi - Elaborar, promover e divulgar o calendario anual de atividades culturais do municipio;

VIl - Promover assisténcia as organizagdes populares que desenvolvem atividades na drea da cuitura e de apoio a juventude;

Vill - incrementar planos e programas de fomento ao turismo no Municipio;

IX - Promover agbes de prote¢do ao patrimdnio cultural, artistico e histdrico do municipio;

X - Formular e executar a politica municipal de desenvolvimento do Meio Ambiente, conforme a legislacdo atual;

XI - Executar as atividades relacionadas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;

Xl - Promover agdes de educagao ambiental, normatizagao, controle, regularizagdo, protegdo, conservacio e recuperacio dos

recursos naturais;

XIi{ - Realizar o controle da qualidade ambiental, poda de drvores e recolhimento de pneus inserviveis;

XIV - Protecdo ao homem compatibilizando com as outras formas de vida e ao patrimonio ambiental;

XV - Incentivo ao desenvolvimento de tecnologias apropriadas de reciclagem e prote¢do ambiental;

XVI - Disponibilizar informagBes sobre as recursos ambientais de interesse local;

XVil - As demais atribui¢Ges estabelecidas em lei;

XVIII - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 191/2020)

14 - Secretaria Municipal de Transportes:

| - Centralizar e supervisionar as atividades relativas a movimentagio e controle de veiculos, bem como manter a frota de

veiculos e equipamentos de uso geral da administragdo em bom estado de conservagdo;

Il - Promover a execugdo e o controle da coleta e do transporte e destino final do lixo;

Il - Administrar e conservar o maquinario municipal, bem como o abastecimento e execugdo de servigos de oficina e garagem;
IV - Formular planos e programas em sua drea de competéncia;

V - Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de vefculos do municipio cuidando com zelo da manuteng3o da frota;

VI - Coordenar e controlar a execugdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem de veiculos, controle de

substituic3o de pegas, controle de servos mecanicos, com elaborag3a de planilhas e relatérios de bordo de cada veiculo;

Vi - Planejar a aquisig3o de novos veiculos para a frota municipal;

Vill - Coordenar a execugdo dos servigos realizados pela frota do municipio;
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iX - As demais atribui¢bes estabelecidas em lei;

X - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Anexo IV (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 183/2020)

Atribuigdes dos Cargos

Secretario Municipal: (Todos)

Descri¢do Sumaria: Chefiar, dirigir e coordenar toda a equipe e os servigos da Secretaria a qual esta vinculado, visando a

eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Descrigdo detalhada: Exercer a lideranga das atividades da Secretaria, cumprindo e fazendo cumprir todas as competéncias e
atribuicbes de sua pasta, prezar pela ética e condugdo da coisa publica, zelar pela guarda conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que estiver sobre sua responsabilidade, acompanhar os trabalhos desenvolvidos por sua equipe,
realizar o planejamento anual das aquisi¢des, respeitar e fazer respeitar todas as leis municipais, bem como executar outras
tarefas correlatas no exercicio de sua fungdo, bem como assessorar o Prefeito Municipal no exercicio e execugdo das finalidades

publicas e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Requisitos do Cargo: Cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao.

Carga Hordria: 40 horas semanais e a disposigdo para eventuais ocorréncias fora do hordrio de expediente com dedicagdo

exclusiva.

Diretor de Departamento: (Todos)

Descrigdo Sumaria: Dirigir o Departamento prezando o setor prezando pela eficiéncia dos servigos

Descrigio detalhada: Dirigir o departamento e todas as divisdes e unidades a ele pertinentes de forma a coordenar os trabalhos
na busca da exceléncia da prestacdo de servi¢os publicos na sua area, cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos servidores do
Municipio de forma a atender a demanda da populagdo, acompanhar a jornada de trabalho, elaborar relatérios, tabelas e a
demanda de material de expediente e de bens patrimoniais, acompanhar a qualidade dos servicos prestados a populagdo
através de sua unidade, bem como executar outras atividades correlatas de acordo com a demanda da populagdo e as

solicitaces do Chefe do Executivo Municipal e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Requisitos do Cargo: Cargo em comiss3o de livre nomeagdo e exoneragdo.

Carga Horaria: 40 horas semanais e a disposi¢do para eventuais ocorréncias fora do hordrio de expediente com dedica¢do

exclusiva.

Coordenador: (Todos)

Descric3o Sumaria: Coordenar o setor prezando pela eficiéncia dos servicos
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Descri¢do detathada: coordenar todos os funciondrios do setor correspondente, na busca da exceléncia da prestacio de servicos
publicos na érea, fazer com que o setor exerga as competéncias previstas no estatuto dos servidores de forma eficiente, propor
planos e propostas de agdo para o Diretor do departamento a quem esta vinculado; zelar pela guarda, conservacio,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como o local de trabalho, manter-se
atualizado com relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor, executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do diretor do departamento, bem como executar outras atividades
correlatas de acordo com a demanda da populag@o e as solicitagdes do Chefe do Executivo Municipal e executar tarefas afins e

de interesse da municipalidade.

Requisitos do Cargo: Cargo em comissdo de livre nomeagao e exonerag3o.

Carga Hordria: 40 horas semanais e a disposi¢cdo para eventuais ocorréncias fora do hordrio de expediente com dedicacdo

exclusiva.

Chefe de Divisdo: (Todos)

Descri¢do Sumaria: Chefiar a Divisao prezando pela eficiéncia dos servigo.

Descrigao Detalhada: Chefiar os servidores da divisdo correspondente na busca de exceiéncia da prestagdo de servigos publicos
na area; fazer com que a divisdo exerca as competéncias previstas no Estatuto dos servidores de forma eficiente; zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
controlar ponto dos servidores; encaminhar documentos, solicitar materiais de consumo e bens para atender a demanda da
unidade, bem como executar outras atividades correlatas de acordo com a demanda da populagdo e as solicitagdes do Chefe do

Executivo Municipal e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Requisitos do Cargo: Cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo.

Carga Horaria: 40 horas semanais e a disposigdo para eventuais ocorréncias fora do horério de expediente com dedicagio

exclusiva.

Chefe de Setor: (Todos)

Descrigdo Sumaria: Chefiar o setor prezando pela eficiéncia dos servigos.

Descri¢3o detalhada: chefiar todos os funciondrios do setor correspondente, na busca da exceléncia da prestacdo de servigos
publicos na drea, fazer com que o setor exerca as competéncias previstas no estatuto dos servidores de forma eficiente, propor
planos e propostas de agdo para o Diretor do departamento a quem esta vinculado; zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como o local de trabalho, manter-se
atualizado com relag3o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagio e das necessidades do setor, bem como
executar outras atividades correlatas de acordo com a demanda da populagdo e as solicitages do Chefe do Executivo Municipal

e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Requisitos do Cargo: Cargo em comisséo de livre nomeaggo e exoneragao.

Carga Horaria: 40 horas semanais e a disposigdo para eventuais ocorréncias fora do hordrio de expediente com dedica¢do

exclusiva.

Assessor: {Todos)

Descricdo Sumaria: Assessorar 0 Municipio prezando pela eficiéncia dos servigos
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Descri¢do detalhada: Assessorar o Gestor e o Procurador, bem como todos os servidores na condug3o dos trabalhos, cumprir as
fungdes do Estatuto dos servidores, bem como executar outras atividades correlatas de acordo com a demanda da populagdo e

as solicitagGes do Chefe do Executivo Municipal e executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Requisitos do Cargo: Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, atendido o requisito de estar cursando nivel superior

ou ter concluido o mesmo.

Carga Hordria: 40 horas semanais e a disposi¢do para eventuais ocorréncias fora do hordrio de expediente com dedicagio

exclusiva.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 09/05/2023
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