. CAMARA
MUNICIPAL
DE JUARA

PODER LEGISLATIVO
DE JUARA - MATO GROSSO

Oficio n° 012/GVMD/2024.
Juara - MT, 11 de margo de 2024.
o Carlos Amadeu Sirena - Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor A of Protocolo n® 290/2024 - 11/03/2024

N ssunto: Oficio n° 012/GVMDJ2024 ~ Solicitando informagdes claras e precisas se
Carlqs Amadeu_ $|rena as senvidoras em gozo de licenga matemidade, no periodo do recesso escolar,
PI’EfGItO do Mun|C|pI0 perdem o direilo a0 gozo de férias, conforme ficou subentendido no OF N°
Juara _ MT 059/SMA/2024 encaminhado a essa Casa de Leis na data de 29 de fevereiro de

2024 em anexo.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, preocupada em
assegurar os direitos trabalhistas e garantir a prote¢éo das servidoras publicas que se
encontram no periodo de licenga maternidade, Solicitar informagdes claras e
precisas se as servidoras em gozo de licenga maternidade, no periodo do
recesso escolar, perdem o direito ao gozo de férias, conforme ficou
subentendido no OF N° 059/S\MIA/2024 encaminhado a essa Casa de Leis na data
de 29 de fevereiro de 2024 em anexo.

Sabemos que a licenga maternidade é um periodo crucial para o bem-
estar fisico e emocional da mae e do recém-nascido, além de ser um direito essencial
reconhecido pela legislagdo. No entanto, surge a dlvida sobre como esse periodo
afeta o direito constitucional ao gozo de férias anuais das servidoras publicas.

Desta forma, requeiro ao Executivo Municipal, por meio do setor
competente, que fornega os esclarecimentos necessarios sobre:

1. Se as servidoras publicas que estiverem de licenga maternidade,
durante o recesso escolar, perdem o direito ao gozo de férias?

2. Em caso afirmativo, quais sdo os fundamentos legais que embasam
essa decisao?

3. Caso nao percam o direito, quais sao os procedimentos adotados pela
Administracdo Publica referente aos prazos para o agendamento e gozo das férias
durante ou apods o periodo de licenga maternidade?

Ressalto a importancia desses esclarecimentos serem fornecidos por
escrito, de forma oficial, a fim de garantir transparéncia e assegurar a precisdo e a
confiabilidade das informacodes prestadas. Sendo o que consta para o momento, fixo
o prazo de 15 (quinze) dias para resposta do expediente nos termos do Art. 45, XVIII
da Lei Organica Municipal e reitero votos de elevada estima e apreco. |

Atenciosamente,

W oA, g L

Marta Dalpiaz Nepomuceno
(Marta Dalpia
Vereadora

T T
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ESTADOG DE MATO GROSSO
Y Prefeitura Municipal de Juara

Ademais tanto na LC 06872009, como na LCO28/2007, ndo hd
gualquer previsio de hipoteses de interrupgiiv de férias apenas considera-se para

iins de concessio de licenga premio:

Art. 126-A. Considera-se efeliv exercicia para fins da
licenca premio per assiduidade: (AC) (urtigo
7

plemenitaenf 177,

acrescentado peio ar
de 16.09.2019)
I - férias;
11 - exercicio de cargos em comissio, ne Municipio;
1 - convocagie pava o servico militar;
IV - jiri ¢ oulros sevvigus obrigatorios por lei;
V- licengn
a} i gestante, 3 wdotante et paternidade;

Desta forma esta Secretaria nio esta privando os servidores de
seus direitos apenas ndo esta previsto em lei que estas licengas ddo diveito a contar
como efetivo exercicio para concessio de férias, inclusive s¢ o servidor estiver em
usufruto das mesmas e adoecer ndo tem como interromper ¢ retornar o periodo
apos o vencimento do atestado, com relagio a licenga premio, corno os servidores
tem conhecimento do periodo de férias anuais da Secretaria Municipal de
Educacio a programacio da licenga premio deve ser feita para o periodo pos férias
puis também ndo temos previsdo legal para conceder férias apos o licenca, cm
periodo de aulas,

Sendo o que me apresenta para o momento, colocamo-nos a
disposigio para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

MarciaR andes Araujo
Secretaria M{thicippljde Administragio
Portaria 208/2023



