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(- SIndIcato dos Trabalhadores no Ensino Piblico de MT - SINTEP-MT
llustrissimo (a) Senhor (a) Protocolo n 484/2024 — 06/05/2024
Representante da SUbsede Assunto: Oficio n? 028/GVMD/2024 - Solicitando em neme da transparéncia e
A1 sl :, do cumprimento das leis vigentes, esclarecimentos e providéncias quanto ao
Slﬁdlcatd dos Trabaihadores no EnS" cumprimento do disposto no § 29 do Art. 128 do Estatuto dos Servidores
Juara/MT Piblicos do Municipio de Juara.
C.’C Sindicato dos Servidores Municipais de Juara- SISMUJ

o Protocolo n2 485/2024 - 06/05/2024
IIUStnSSImO (a) Senhor (a) Assunto: Oficio n? 028/GVMD/2024 - Solicitando em nome da transparéncia e

Presidente do cumprimento das leis vigentes, esclarecimentos e providéncias quanto ao
cumprimento do disposto no § 22 do Art. 128 do Estatuto dos Servidores

Sindicato dos Servidores Municipais € papiicos do Municipio de Juara,
Juara/lMT

Prezados Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste, solicitar em
nome da transparéncia e do cumprimento das leis vigentes, esclarecimentos e
providéncias quanto ao cumprimento do disposto no § 2° do Art. 128 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Juara.

Conforme mencionado no dispositivo legal, a relagédo dos servidores que
fardo jus a licenga prémio no corrente ano que deveria ser encaminhada a Secretaria
de Administracdo do Municipio até 30 de dezembro do ano anterior pelo respectivo
sindicato dos servidores.

Desta forma, solicito que fornegam esclarecimentos sobre as seguintes
questdes:

1. Houve o encaminhamento da relagdo dos servidores que fardo
jus a licenga prémic no corrente ano & Secretaria de
Administragdo do Municipio dentro do prazo estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juara?

2. Caso tenha havido o encaminhamento, quais foram os
procedimentos adotados para garantir a efetividade deste
processo e assegurar que todos os servidores aptos tenham seus
direitos respeitados?

3. Em caso de eventual descumprimento do prazo estabelecido,
quais providéncias estdo sendo tomadas pelos sindicatos para
regularizar a situagdo e garantir o direito dos servidores em
usufruir da licenga prémio?

Destaco a importancia deste assunto para garantir a valorizagéo e o
respeito aos servidores publicos municipais, bem como para o adequado
nto dos servigos prestados a populagéo.
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Essas informagbes sao de extrema importancia para garantir o
cumprimento da legislagéo vigente e para possibilitar o acompanhamento adequado
das politicas de concessao de licenga prémio aos servidores municipais.

Sendo o que consta para 0 momento, fixo o prazo de 15 (quinze) dias
para resposta do expediernte nos termos do Art. 45, XViH da Lei Orgéafica Muriicipai €
reitero votos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,
& MfwmQ
arta Da1p|az 0
(Marta D I iaz
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