ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n° 041/SME/2019 Juara - MT, 30 de Janeiro de 2019.

Ulliane Patricia Ferreira Rocha- Vice-Presidente
Protocolo n® 038/2019 - 31/01/2019
Assunto: Oficio n® 041/SME/2019 - Resposta ao Oficio n°
Prezada Vereadora, 001/GVUM/2019 Referente a contratagdo de Psicdlogos para
atender demandas das escolas.

Primeiramente Cumprimento Vossa Senhoria e na oportunidade respondo ao Oficio
n°® 001/GVUM/2019, encaminhado a esta secretaria.

Informo que reconhecgo as inimeras contribuicdes do trabalho multidisciplinar para
a educacao escolar, porém na carreira da educagao existem trés cargos regulamentados
nacionalmente Professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo
educacional o qual neste desdobram-se as fungbes em exercicio atualmente na rede
municipal de ensino; razées pela qual justifica-se os investimentos. E mais o trabalho com
a equipe multidisciplinar na rede municipal de ensino é realizado conforme preconiza o
Art.81 do Plano de Carreira da educagaéo municipal e demais leis atualmente em vigéncia
no contexto educacional a exemplo do Plano de Ag¢des Articuladas e Plano Municipal de
Educacao em que prevé parcerias com a rede de protegédo e atendimento, em especial

parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

Para tanto atualmente funciona entre parcerias com os 6rgaos Secretaria Municipal
de Salde e Assisténcia e Diversidade Cultural. A agao se realiza por meio de
mapeamento dos gestores e encaminhamento as unidades de atendimento (PAM e PSF),
assim como a realizagdo de palestras nas unidades escolares durante as campanhas
especificas voltadas para crianga e adolescente e a colaboragdo nos momentos de

desenvolvimento profissional dos profissionais.

Sendo s6 para o momento, subscrevo-me.

Atenciosamente = i
Fernanda Alves dos Santos Ribas
Secretéria Muricipal de Educagao
Portaria GP/523/2018
llma. Sr?. Uliane Patricia Ferreira Rocha
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