ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Oficion? 406/2019 - GP
Juara - MT, 12 de abril de 2019.
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A llustre Vereadora

. i i PROTOCOI O GERAL 44"
Ulliane Patrfcm F. Rocha Data. 1210412040 . Hayirin. $
Cdmara Municipal de Vereadores Adiintabating

Poder Legislativo

Juara-MT

Assunto: Resposta ao Oficion?011/GVUM/2019

[lustre Vereadora

Na oportunidade em que respeitosamente a cumprimento, encaminho a Vossa
Senhoria anexo o Oficio n?106/SMA/2019, subscrito pela secretaria municipal de
Administracdo, Mdrcia Regina Fernandes Aratijo, prestando os devidos esclarecimentos quanto a
Vossa solicitacdo descrita no Oficio supracitado.

Informo ainda, que encaminho anexos os Relatérios de Atividades das Psicélogas
que atendem nas secretarias municipais de Satide e Assisténcia Social e Diversidade Cultural.

Na certeza de ter atendido Vossa solicitagdo, renovo votos de estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

.y
- I ~ M 'C‘ g
Aparecida Pereira da Silva Felix
' Chefe de Gabinete
</

Ulliane Patricia Ferreira Rocha- Vice-Presidente
Protocolo n°® 200/2019 - 12/03/2019
Assunto: Oficio n° 406/2019-GP- Resposta ao Oficio n°
011/GVUM/2019, referente contratagdo de Psicologo para
atender escolas.

Rua Niteroi, 81-N — Fone: (66) 3556.9400 — Cx. Postal 001 - CEP: 78575-000 - Juara-MT
Site: www.juara.mt.qov.br - E-mail: planejamento@juara.mt.gov.br — Ouvidoria: 66-3556.9404




ESTADO_ DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n® 106/SMA/2019.
Juara-MT, 10 de abril de 2019.

llma Senhora

Aparecida Pereira da Silva Félix
Chefe de Gabinete

Juara - MT

Assunto: Resposta ao Oficio n® 329/2018 - GP

Prezada Senhora,

Com os cordiais cumprimentos, em resposta ao Oficio acima
mencionado, venho informar a Vossa Senhoria, que esta Secretaria solicitou para
as Secretarias de Saude e Assisténcia Social se ha disponibilidade de
Especialista/Psicologos para desenvolver atividades laborais junto as Escolas,
porém as mesmas informaram que devido a demanda conforme relatérios anexo,
ndo sera possivel atender, visto que o quadro de psicdlogos tem poucos
profissionais.

Somos sabedores da importancia deste trabalho para o Municipio,
inclusive de acordo com a informagéo da Secretaria de Saude a equipe do NASF
(Nucleo Apoio Saude da Familia) ja disponibilizam de um profissional psicologo
para realizar este trabalho somente nas Escolas da Rede Municipal.

Tendo em vista que o Municipio esta com o indice de gastos de
pessoal acima do limite permitido estipulado pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
ndo permitindo a convocagao ou contratagdo de servidores.

Sem mais, na certeza de ter atendido vossa solicitagao, colocamo-

nos a disposigao, reiterando votos de estima e distinta consideragao.

Marcia Wndes Araujo
Secretaria Municipat-de Administragé@o

Portaria n® 322/2018

Rua Niterdi, 81 N - Fone: (66) 3556-9400- CEP 78575-000 - Juara/MT
Site: www.juara.mt.gov.br - E-mail: prefeitura@juara.mt.gov.br - Ouvidoria: (66) 3556-94044
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PSICOLOGA DO CRAS: Karina Marestoni Simdes
PSICOLOGA DA EQUIPE VOLANTE: Mayara Aparecida Franco Rodrigues

Ambas profissionais, técnicas de referéncia atuam no Setor do CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social pertencente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Diversidade Cultural,
uma vez que uma profissional atividades abaixo discorridas na sede, ou seja, na Zona Urbana da
cidade, e a outra desempenha em toda Zona Rural que abrange o municipio de Juara-MT.

A equipe de referéncia do CRAS ¢ constituida por profissionais responséveis pela gestdo
territorial da prote¢do basica, organizagdo dos servigos ofertados no CRAS e pela oferta do PAIF, Sua
composi¢do ¢ regulamentada pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
'RH/SUAS e depende do niimero de familias referenciadas ao CRAS. A NOB-RH/SUAS determina
que toda a equipe de referéncia do CRAS seja composta por servidores publicos efetivos. A baixa
rotatividade ¢ fundamental para que se garanta a continuidade, eficicia e efetividade dos servigos e
agoes ofertados no CRAS, bem como para potencializar o processo de formagio permanente dos
profissionais.

Nesse contexto, exercem fungdes de acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacio de grupos de familias dos
PAIF; Realizagiio de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; Apoio técnico
‘continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS; Realizagio
da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagio de agdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com

acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para Servigos

Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Rua Fortaleza 243N, Vila Aurora. Juara MT.
Fone 66 3556-3664
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setoriais; Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participagio de reunides
sistemdticas no CRAS, para planejamento das agGes semanais a serem desenvolvidas, definicio de
fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros sctores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Seguem em anexo a resolugiio n° 17, de 20 de Junho de 2011 que regem as informagdes sobre a
composic¢do profissional das equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social e portaria n°
303, de 08 de novembro de 2011, que estabelece o funcionamento e a constitui¢do da equipe volante

no municipio.

0
Sl F-rclﬂC
arestoni Simoes ayard
Karina Pslcblop M yps‘cb\oga i
CRP - 18103040 oRR-1810%
Karina Marestoni Simdes ayara A. Franco Rodrigues
Psicéloga . Psicologa
CRP 18/03040 CRP 18/03048 .

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Rua Fortaleza 243N, Vila Aurora. Juara MT.
Fone 66 3556-3664
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Prefeitura Municipal de Juara - MT RerentnEin ESPEIALZADS

NneE ASZISTENCIA SOCLAL

CREAS “Madre Teresa®

Relatorio Prestagao de Servigos no setor da
Psicologia no CREAS.

Relatora: Vania Keiko Kawabata — CRP-MT 18/00703.

Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Diversidade e
Cultura.

A/C: Andréa Maria Rodrigues de Almeida Bezerra.

Venho através do presente primeiramente cumprimentd-la e na
oportunidade apresentar relatério de prestagéo de servigos executados nesta
unidade CREAS, conforme pedido expedido.

De acordo com o artigo 3°, paragrafo 1° da Lei 8.742/93, alterada pela Lei
12.435/2011 a equipe de referéncia do CREAS em municipios em Gest3o inicial
e basica deve constituir-se de 01 coordenador, 01 assistente social, 01
psicélogo, 01 advogado, 01 auxiliar administrativo & 02 profissionais de nivel
superior ou médio (abordagem dos usuérios).

O CREAS se materializa dentro do SUAS como uma unidade pblica da
Protegdo Social Especial de média complexidade, capaz de promover a
superagéo de todas as situagdes de violagéo de direitos, tais como: viol&ncia
intrafamiliar; abuso e exploragéo sexual; situagdo de rua; cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto; trabalho infantil; contingencias de
idosos e pessoas com deficiéncia em situagéo de dependéncia com afastamento
do convivio familiar e comunitério e discriminagdo em decorréncia da orientagao
sexual e/ou ragal/etnia, dentre outros.

Desta forma s&o oferecidos servigos de enfrentamento a violéncia, abuso
e exploragéo sexual contra criangas e adolescentes; servigos de orientagéo e
apoio especializado a individuos e familias com seus direitos violados: acodes de
prevencdo e busca ativa; servico de orientagdio e acompanhamento a

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Rua Fortaleza n. 337 N, Vila Aurora/ Fone: (66) 3556-5466, E-mail: creasjuaramt@gmail.com
Juara-MT - CEP:78575-000
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DE ARRIRTENCIA SOCIAL

adolescentes em cumprimento de medida sécio educativas, de liberdade
assistida e prestac@o de servigos a comunidade; grupo de fortalecimento de
vinculos; servigos de protegcdo e atendimento especializado a familias e
individuos (PAEFI); visitas domiciliares; estudo psicossocial (Férum e
Promotoria); atendimentos no Lar dos ldosos e Casa de Passagem;
atendimentos mediante pedido do Conselho Tutelar.

Sendo o que se apresenta para o momento, elevo votos de estima e
apreco. '

Juara-MT, 09 de abril de 2019.

Técnica de Referencia — CREAS

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Rua Fortaleza n. 337 N, Vila Aurora/ Fone: (66) 3556-5466, E-mail: creasjuaramt@gmail.com
Juara-MT - CEP:78575-000
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RESOLUGAO N2 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socloassistencials e das fungdes essenciais de
gest8o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinsria realizéda
nos dias 14 a 16 de junho de 2011, no uso das competéncias que lhe sSo conferidas pelo art. 18 da
Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lel Orgénica da Assisténcia Social - LOAS,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugiio CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugio CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprové a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugiio CNAS ne 172, de 2007, que recomenda a instituicio de Mesa
de Negaciagéio, conforme estabelecido na NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n2 210, de 2007, que aprova as metas nacionais do
* Plano Decenal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificac8io Nacional de Servigos Socioassistencials;

CONSIDERANDO a Resolugio da Comissgo Intergestores Tripartite - CIT n2 07, de 2009, que
disp3e sobre a implantagio nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transfer@ncia de Renda no dmbito do SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagsio da VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de
“Construir um amplo debate para definigiio dos trabalhadores da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de “Contribuir
Consetho Nacional de Assisténcia Sccial (CNAS) - 1/3




‘com o estabelecimento da polftica de recursos humanos do SUAS que garanta a defini¢cdio da
composicdo de equipes multiprofissionais, formacg8o, perfil, habilidades, qualificacfio, entre
outras”;

CONSIDERANDO o DECRETO n2 7.334, de 19 de outubro de 2010, institui o Censo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS; e

CONSIDERANDO o processo democratico e participétlvo de debate realizado com os
trabathadores da Assisténcia Social nos cinco Encontros Regionails, no primeiro Encontro Nacional,
coordenado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e, a realizagdo de oficinas.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a equipe de referéncia, no que tange as categorias profissionals de nivel
superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social = NOB-RH/SUAS, aprovada por melo da Resolugiio n2269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Parsgrafo Unico. Comp8&em obrigatoriamente as equipes de referéncia:
I- da Proteg3o Social Bésica:
Assistente Social;
Psicélogo.
Il - da ProtegSo Social Especial de Média Complexidade :
Assistente Social;
Psicélogo;
Advogado.
- Ill - da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social;
Psicélogo.

Art. 22 Em atendimento as requisicBes especificas dos servigos sociassistenciais, as
categorias profissionais de nivel superior reconhecidas por esta Resolugdo poderdo integrar as
equipes de referéncia, observando as exigéncias do art. 12 desta Resoluggo.

§12 Essas categorias profissionais de nivel superior poderdo integrar as equipes de referéncia
considerando a necessidade de estruturagdo e composicio, a partir das especificidades e
particularidades locals e regionals, do territério e das necessidades dos usudrios, com a finalidade
de aprimorar e qualificar os servigos socioassistenciais.

§22 Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
_ servigos aquelas que possuem formagdo e habilidades para o desenvolvimento de atividades
especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

§32 S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, podersio atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais:

Antropélogo;

Economista Doméstico;

Pedagogo;

Sacidlogo;

Conselho Naclonal de Assisténcia Social (CNAS) - 2/3



‘Terapeuta ocupacional; e
Musicoterapeuta.

Art. 32 S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo
compor a gestdo do SUAS:
Assistente Social

Psicélogo

Advogado
Administrador
Antropdlogo
Contador

Economista
Economista Doméstico
Pedagogo

Sociélogo

Terapeuta ccupacional

Art. 42 Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestdo do
SUAS devergo possuir:
| - Diploma de curso de graduagio emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC;
Il — Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Art. 52, Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 3/3
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O SUPERINTENDENTE REGIONAL DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MINAS GERAIS DO INSTITUTO NACIONAL DE
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ATIVIDADES REALIZADAS PELA PSICOLOGA:

RENATA MEIRA DA SILVA.

o

& Observagio, descricio’e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
Atendimento psicoterapéutico individual ou.em grupo, adequado 3s diversas faixas-
etdrias:

» Jovens, Adultos, Idosos e pacientes em geral (regido PAM, Zona Rural,
pacientes encaminhados pelo setor de Hansentase e Tuberculose, pacientes
encaminhados pelo CTA).

< Atendimento familiar e/ou de casal para arientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico.

& Planejamento Familiar e Avaliagdo de Laqueadura/vasectomia;

< Acompanhamento psicolégico de gestantes durante a gravidez procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo.

< Participa de programas de atenc¢do primdria na comunidade ( tais como: Jau, Catual,

etc.); organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do

agravamento de fatores emocionais.que comprometam 0 espago psicoldgico.

Atividades, campanhas etc., relacionadas  satde realizadas pelo PAM.

Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre prevengdo e salide da

populagdo, junto 3 equipe multidisciplinar, bem como sobre a adequagdo das

estratégias diagnosticas e terap@uticas a realidade psicossocial da clientela.

< Quando solicitado ou necessério, participa e acompanha a elaboracdo de programas

educativos e de treinamento em saudel, a nivel de atengdo priméria, em instituicdes

formais e informais.

Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em

nivel de macro e microsistemas. -

< Atua junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do individuo

< Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que

necessario.
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Desde jé elevo votos de.estima e apreco € coloco-me & disposigdo para eventuais
esclarecimentos.

08 de Abril do'ano de 2019
MNhonahad Wienew ot N,

) RENATA MEIRA DA SILVA/
Psicologa/PAM




JUARA, 08 DE ABRIL DE 2018.
RELATORIOS DE ATENDIMENTOS

Venho por meio deste, explicar‘a quem possa interessar'a rotina de
atendimento clinico da psxcologla no PAM.

O servigo oferecido por mim, Caroline Kistner da Costa, no PAM &
basicamente o atendimento psicolégico clinico, que consiste em ludoterapia e
psicoterapia para criangas, a partir de mais ou menos 2 anos até adolescentes.
de 14 anos, incluindo ai onentaqoes aos pais dos pacientes. Os adolescentes e
adultos a partir dos 14 anos s&o atendidos pela psicologa Renata Meira da
Silva.

O horério de atendimento vai das 7:00 h. até as 13:00 h. conforme
funcionamento do PAM. Em geral s@o. agendados de 8 a 9 pacientes por dia,
sendo atendidos por horario pré agendado. .

Em tempo cabe ressaltar que 90% dos casos atendidos sao de
demanda escolar. Sendo apenas 10% oriundos de outros tnpos ‘de.
encaminhamento.

Sem. mais para o momento, estou a disposi¢do para maiores
esclarecimentos.

Atenciosamente

0 N,h’Otz:

Car_qlme Kistner da Costa
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Segunda-feira atuando no ESF jardim Califéria- Jozo Violada;

CRONOGRAMA- INFORMATIVO

Eu, Jessyca Grasiely Bespalhiok, psicologa, lotada na secretaria de satde,

estou atuando no NASF- Nticleo de Apoio a Salide da Familia, juntamente com uma

equipe de multiprofissionais que atuam de forma integrada. com as.equipes de
~ Satde da Familia (ESF).

Sendo que para melhor atender a populagéo, foi estabelecido, um

cronograma para atuagéoem-cada, ESF, visto por serem seis unidades de saide

>
>
>

>

“faimflia:ou Agente Comunitario:

Terga-feira atuando no ESF jardim Santa Cruz-Derci Farias Batista;
Quarta{-feira atuando no ESF jardim alvorada- Isaias Pinheiro Antunes;

Quinta feira atuando no ESF: Periodo matutino, jardim América e Periodo
vespertino, jar,dimPor'to seguro- José Balduino Fuhr;

Sexta-feira atuando no ESF: Paranagua- José Ferreira Xavier.

Szo realizado diariamente atendimento clinico psicolégico para
criangas, adolescentes, adultos € idosos (populagao em geral). Em casos
mais graves sao realizados atendimento domiciliar quando:solicitado pela

clinicos e domiciliar s40 realizadas agdes, como dia da mulher- sa(de

mental, onde foi realizado palestra em todas as unidades de saude,
também foram realizado agdes para as gestantes em-algumas. unidades
basicas de salde, e atendimento de grupo infantil com criangas de idade
entre cinco (5) a sete anos (7), AgBes sobre o combate ao abuso sexual,
ern 6rgao publico, entre outras agdes em 6rgao publicos. Participo das
agdes do grupo NASF, como manha saudavel, reuniées, e palestra. em

geral. As agdes realizadas s&o conforme a demanda ou a solicitagéo.

de.Satde -ACS. Aléri dos atendimentos: .
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Além das agbes do NASF, estou atuando na avaliagdo psi
admissional do municipio & no Hospital municipal, ambos referente
‘municipio de Juara. A realizagao das avaliagbes s&o conforme. as

demandas ou seja, hdo tem dia especifico para reéalizagao.

JUARA-MT, 10 DE ABRIL DE 2019
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