ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n° 063/GP/2017
Juara-MT, 26 de janeiro de 2017.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Joao Batista Rissotti
Presidente do Poder Legislativo
Juara - MT

Senhor Presidente,

Através deste encaminho a Vossa Exceléncia, Lei Complementar n°
004/2017 - Dispde sobre a Estrutura Organizacional das unidades
administrativas do Poder Executivo do Municipio de Juara-MT, cria tabela de
cargos e da outras providéncias para conhecimento e arquivo.

Nada mais, elevo protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

( Ludiane Borba Az aBe\zerra
Prefeita do Municipio

" Camara Municipal de Juara - MT

LR

OCOLO GERAL 0000067
Dala 2?!01!201? Horario: 12.24
Adminlstrative -
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ESTADO DE MATO GRPE‘:SD
Prefeitura Municipal de Juara

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossa Exceléncia e ilustres
Pares para exame, discussao e votacao o incluso Projeto de Lei Complementar n® 004 de
26 de janeiro de 2017 — Dispoe sobre a estrutura organizacional das unidades
administrativas do Poder Executivo do Municipio de Juara-MT, cria nova tabela de
cargos, e da outras providencias.

Considerando que a Lei Complementar 049/2008 que criou a estrutura
organizacional atual da Prefeitura Municipal de Juara ja vigora ha mais de 08 (oito) anos,
sendo de conhecimento publico que houveram inimeras modificagoes legislativas e
regulamentacdes por Decreto Municipal;

Considerando que ha tempos a situag@o administrativa de operabilidade da
Divisdo de Recursos Humanos tornou-se insustentavel, frente ao nimero de alteragées
emendas estruturais, causando tumulto para identificar qual dispositivo normativo &
aplicavel a cada um dos setores e divisoes;

O presente projeto de Lei Complementar visa a renovacao da Estrutura
Organizacional, bem como a alteracéao da tabela de cargos comissionados e eletivos,
agregando estes em apenas 01 (um) anexo, com vistas a facilitar a divisao administrativa
de atribuicoes, a operabilidade do sistema de langcamento de dados e suas eventuais

alteracbes posteriores, preparando os Planos de Cargos e Carreiras para futura
regularizacao;

Assim, a Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Juara, Estado de
Mato Grosso, remete a apreciacao desta Augusta Casa de Leis e seus nobres pares, o
Projeto de Lei Complementar Municipal n® 004, de 26 de janeiro de 2017 para que, apos
as deliberagoes previstas no Regimento Interno, procedam a sua votacao e aprovagao;

Sendo o que me cumpria institucionalmente apo6s deliberagdo sobre a
matéria, elevo protestos de estima e consideragao.

{26 de janeiro de 2017.

'L\uc ané Bor aAzo?/Be/z ra
Pr elti7 unicipio
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Projeto de Lei Complementar n® 004, de 26 de janeiro de 2017

Dispde sobre a estrutura organizacional das
unidades administrativas do Poder Executivo do
Municipio de Juara-MT, cria nova tabela de
cargos, ¢ di outras providencias.

A CAMARA aprova:

Titulo I
Dos Principios e Finalidades da Administra¢do Pablica Municipal

Art. 1° Aos orgaos da Administragdo Direta, subordinados diretamente ao Chefe do
Poder Executivo compete, observados os principios legais que regem a Administracao Publica, o
desempenho das atribui¢des enumeradas nesta Lei Complementar e demais dispositivos legais
regulamentares.

Art. 2° O Prefeito do Municipio podera fixar as atribui¢des. competéncias e as
vedacdes de cada uma das unidades administrativas relacionadas no artigo 10 desta Lei
Complementar, bem como as atribui¢des e competéncias de cada um dos cargos elencados no
Anexo I desta Lei, mediante Decreto, observando a Constituigdo Federal, a Lei Organica Municipal,
os Planos de Cargos e Carreiras ¢ a legislagdo hierarquicamente superior no que couber.

Paragrafo tnico. A cria¢do de novas unidades administrativas, bem como seu
desmembramento, fusdo e extingdo somente serdo realizados mediante autorizacdo legislativa.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal, por meio das acoes diretas e indiretas, tem
como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio de Juara, a geragdo de
emprego e renda e, o aprimoramento dos servicos prestados a comunidade, mediante o
planejamento integrado de suas atividades. buscando consolidar-se como um centro de exceléncia.
de incluséo social e polo regional.

Art. 4° A claboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos Orgdos da
Administracao Federal.

Art. 5° O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, pelas Secretarias Municipais, pela Procuradoria Geral e demais unidades administrativas
enumeradas no art. 10, com a estrutura hierdrquica estabelecida em organograma préprio, bem
como a hierarquia entre cargos definida no Anexo I desta Lei Complementar.

§1°. O servidor publico municipal devera, obrigatoriamente, respeitar a hierarquia
institucional nas hipéteses em que identificar irregularidades, devendo relatar o caso ao seu superior
hierarquico imediato, vedada a omissdo de informagdes ou o envio das mesmas diretamente a outro
superior que ndo o imediato, sob pena de responsabilidade disciplinar.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

§2°. Deverao denunciar ou relatar situagdes ou casos de irregularidade diretamente ao
Prefeito Municipal:

I Os Secretarios Municipais e os Secretarios Adjuntos.
1. O Chefe de Gabinete.

1. O Procurador Geral e o Procurador Adjunto.

IV. O Controlador Interno e o Auditor Interno.

V. O Ouvidor e os coordenadores Distritais.

§3°. As agdes da Administragio Publica Municipal serdo desenvolvidas
prioritariamente mediante projetos, cuja criagdo, celebragdo de parcerias e o desenvolvimento serdo
de competéncia de cada Secretaria em sua darea de abrangéncia.

Art. 6° Para realizar investimentos. realizar servicos publicos e desenvolver as
atividades indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades. a organizacdo do Poder
Executivo devera:

[. adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a agdo
administrativa, através da participagdo da sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragdes dos
diversos segmentos sociais, salvo em casos excepcionais e os que demandarem sigilo na forma da
lei.

II. valorizar os servidores por meio da execugdo de politicas permanentes de
desenvolvimento das competéncias e técnicas apropriadas, criando satisfagdo pessoal e profissional
apoiada por processos competitivos de sele¢do, promogdo e remuneragao.

I1I. investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos. motivando o servidor
publico para atender a populagdo, destinataria final de suas agdes. de forma ética e humana:

IV. promover a modernizagdo permanente dos orgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administra¢dao Pablica Municipal com vistas a redugdo de custos, redu¢do dos
desperdicios, otimizagdo do tempo e a obtengao de servigos de qualidade.

V. estabelecer formas de comunicacdo entre a administracdo publica e a sociedade,
que permitam a participag¢do do cidaddo e de voluntdrios nas a¢des de melhoria da qualidade dos
servigos publicos, nos projetos desenvolvidos, em campanhas e mutirdes:

VI. estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou social. a fim de
aproximar a agdo governamental dos cidaddos, promover o desenvolvimento local e estimulando o
regional, atuando como agente de mobilizagao e integra¢@o dos recursos sociais:

VII. realizar investimentos publicos indispensaveis a criagdo de infra-estrutura que
proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio e a eleva¢do da qualidade de vida da
populagdo;

VIII. promover o equilibrio das contas publicas e buscar o aumento da capacidade de
investimento do Municipio de Juara-MT.

Titulo II

Da Administragdo do Municipio
Capitulo |

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 7° O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se “intitula
Municipio de Juara, representado pelo Prefeito do Municipio, € constituido pelos 6rgdos da
Administra¢do Direta e Indireta.
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Art. 8° A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da
formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da
Administracdo Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como o assessoramento direto ao
Prefeito Municipal no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 9° A Administra¢do Indireta compreende entidades instituidas em Lei especifica
para ampliar a atua¢do da administracdo direta ou aperfei¢oar sua a¢do executiva, no desempenho
de atividades de interesse publico, de cunho econdémico, ambiental, regulatério, educacional,
tecnoldgico ou social.

Art. 10 Fica instituido o novo modelo de estrutura organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, composto das unidades administrativas na forma
abaixo elencada, mantidos os codigos ja cadastrados no sistema de Recursos Humanos:

01. GABINETE DO(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL
01.01 PROCON

01.02 Ouvidoria

01.03 Auditoria Interna

01.04 Departamento de Assessoria Técnica

01.04.01 Divisdo Administrativa

01.04.01.01  Setor de Fiscaliza¢do de Contratos

A - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

02. CHEFIA DE GABINETE DO(A) PREFEITO(A)
02.01 Departamento Distrital

02.01.01 Divisao Administrativa do Distrito de Paranorte
02.01.02 Divisdo Administrativa do Distrito de Aguas Claras
02.02 Departamento de Imprensa e Relagdes Publicas
02.02.01 Divisdo de Imprensa

02.02.01.01  Setor de Edi¢do e Arquivo

03. CONTROLADORIA INTERNA
04. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04.01 Assessoria Juridica

B - ORGAOS AUXILIARES

05. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
05.01 Divisdo de Execu¢do Or¢amentaria

05.02 Divisdo de Contabilidade

05.03 Divisdo de Prestac¢do de Contas

05.04 Divisao de Cadastro e Tributac¢ao

05.05 Divisdo de Fiscalizagdo

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADE
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06.01

06.02
06.02.01
06.03
06.03.01
06.03.02
06.03.02.01
06.03.03
06.03.04
06.04

06.05
06.05.01
06.05.01.01
06.05.01.02
06.05.01.03

07.
07.01
07.02
07.02.01
07.02.02
07.03
07.04
07.05
07.05.01
07.06
07.07

ESTADq DE MATO GR_OS_SD
Prefeitura Municipal de Juara

Defesa Civil

Departamento de Pavimentagdo Asfaltica
Divisdo de Manutengdo de Equipamentos
Departamento de Planejamento

Divisdo de Engenharia

Divis@o de Revisdo do Plano Diretor

Setor de Regulariza¢do Fundiaria

Divisdo de Fiscalizagédo

Divisdo de Aviagdo Civil

Departamento de Tratamento de Agua, Esgoto e Residuos Sélidos
Departamento de Urbanismo

Divisdo de Manutengdo de Veiculos e Maquinas
Setor de Servigos Urbanos

Setor de Transporte Publico

Setor de Fiscalizagdo de Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Prevluara — Fundo de Previdéncia Propria
Divisdo de Apoio Administrativo

Setor de Protocolo e Arquivo

Setor de Tecnologia da Informagao (TI)
Divisdo de Recursos Humanos (RH)
Divisdo de Compras

Divisdo de Licitagoes

Setor de Contratos

Divisdo de Patrimonio

Divisdo de Almoxarifado Central

C - ORGAOS DE ADMINISTRACAQO ESPECIFICA

08.
08.01
08.02
08.03
08.04
08.05
08.06
08.07
08.08
08.09
08.10
08.11

09.
09.01
09.01.01
09.01.02
09.02

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Gestdo Pedagogica e Juridica

Divisdo de Educagio no Campo

Divisdo de Programas Sociais, Merenda Escolar e Nutri¢do
Divisdo de Assuntos Politicos ¢ Educacionais

Divisdo de Educagdo Infantil

Divisdo de Transporte Escolar

Divisdo de Linguagem

Divisdo de Inicia¢cio Matematica

Divis@o de Politicas de Desenvolvimento Infantil

Divisdo de Atendimento a Saide e Prevengéo Escolar (SPE)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento Hospitalar

Setor de Apoio Técnico

Setor de Apoio Administrativo
Departamento Ambulatorial
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ESTADC! DE MATO GR.DS.SO
Prefeitura Municipal de Juara

09.02.01 Setor de Apoio Técnico

09.02.02 Setor de Apoio Administrativo

09.03 Departamento de Gestdo Administrativa
09.03.01 Divisdo de Gestdo

09.03.01.01  Setor de Apoio Administrativo
09.03.01.02  Setor de Transporte

09.03.02 Divisdo de Regulagdo e Faturamento
09.03.02.01  Setor de Controle

09.03.03 Divisdo de Almoxarifado e Farmacia
09.03.03.01  Setor de Entrega de Medicamento
09.03.04 Divisdo de Saiude Coletiva

09.03.04.01  Setor de Atengdo a Saude da Familia
09.03.05 Divisdo de Atengdo Psicossocial
09.03.05.01  Setor de Apoio Administrativo

09.03.06 Divisdo Descentralizada de Reabilitagao
09.03.06.01  Setor de Apoio Administrativo

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIVERSIDADE CULTURAL

10.01 Departamento Desenvolvimento Social
10.01.01 Divisdo de Programas e Projetos Sociais

10.01.01.01  Setor de Programas de Atengdo a Crianga ¢ Adolescente
10.01.01.02  Setor de Atengao ao Idoso

10.01.01.03  Setor de Apoio Comunitario

10.01.01.04  Setor de Apoio aos Conselhos Sociais

10.02 Departamento de Diversidade Cultural

10.02.01 Divisdo de Apoio Administrativo

10.02.01.01  Setor de Eventos e Projetos

11. SECRETARIA MUNICIPAL DO AGRONEGOCIO E MEIO
AMBIENTE

11.01 Divisdo de Agricultura e Abastecimento

11.01.01 Setor de Desenvolvimento Pecuario

11.01.02 Setor de Desenvolvimento Agricola

11.02 Divisdo de Meio Ambiente

12. SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E DA
JUVENTUDE

12.01 Setor de Atividades Esportivas

12.02 Setor de Promocgdo e Lazer

12.02 Setor de Politicas e Projetos para a Juventude

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

13.01 Divisdo de Projetos

13.01.01 Setor de Eventos

13.01.02 Setor de Apoio ao Comércio
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
14.01 Departamento de Obras de Arte Especiais e Correntes
14.01.01 Setor de Apoio Logistico

14.02 Departamento de Estradas Vicinais

14.02.01 Setor de Acompanhamento e Apoio Logistico

15.03 Departamento de Estradas Estaduais

15.03.01 Setor de Apoio Logistico

15.04 Departamento Executivo de Transportes

15.04.01 Divisdo de Controle

15.04.01.01  Setor de Apoio Logistico

15.04.02 Divisdo de Compras e Suprimentos

§1°. Aos servidores designados para atuar junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
sera concedida gratificagdo pelo exercicio de fung¢do de coordenagdo, no valor disposto na tabela
contida no Anexo II desta Lei, devendo referido valor ser langado no holerite do servidor designado,
ndo sendo aplicaveis os adicionais fixados no Anexo VI da Lei Complementar Municipal n° 068, de
30 de dezembro de 2009, em razdo de ndo se tratar de cargo eletivo.

§ 2°. As designagdes para o exercicio das atividades de coordenagdo de Departamento
ou de Divisdo junto a Secretaria Municipal de Educagao ndo poderao ultrapassar os limites de vaga
dispostos na tabela contida no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 3° Ao servidor designado para o exercicio de atividades de coordenagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do pardgrafo primeiro deste artigo, ndo serd devida
qualquer gratificagao se este for titular de 02 (dois) cargos de professor.

Art. 11 Os cargos publicos eletivos e comissionados do Poder Executivo Municipal
de Juara sdo aqueles relacionados no Anexo I desta Lei Complementar, obedecerdo a hierarquia ali
estabelecida e, poderdo ser nomeados livremente pelo Prefeito Municipal, a qualquer tempo. a
excegdo dos eletivos, obedecidos os seguintes requisitos e condigoes:

I — o limite de vagas disponiveis para cada cargo.

II — a habilitacdo especifica exigida para o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

§ 1° A exce¢do dos agentes politicos, 50% (cinquenta por cento) dos cargos
comissionados deverdo ser ocupados por servidores de carreira.

§ 2°. Na elaborag¢é@o do organograma, da nomenclatura dos orgios e das competéncias
especificas de cada orgdo, o nivel hierarquico de menor escaldo estara diretamente subordinado ao
nivel imediatamente superior a ele vinculado.

Art. 12 O Poder Executivo especificara em Decreto o organograma, da estrutura
organizacional, na forma do artigo 10 desta Lei Complementar, as suas competéncias especificas,
bem como as atribui¢des dos cargos em comissdo.

Art. 13 O Procurador Geral do Municipio e o Chefe de Gabinete estdo no mesmo
nivel hierdrquico dos Secretarios Municipais na estrutura do Poder Executivo, devendo ser
assegurada a isonomia entre os cargos.

Art. 14 As Secretarias Municipais sdo unidades da administragao direta. dirigidas por
Secretarios, estruturadas com a finalidade definida na Lei Organica do Municipio, com o escopo de
assistir, em seu campo de atuagdo, ao Prefeito Municipal. /
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Paragrafo Unico. Na hipétese de auséncia ou impedimento do Secretario Municipal,
seu substituto legal serd o Secretario Adjunto e. inexistindo este, sera substituido por pessoa
designada interinamente.

Art. 15 As Secretarias Municipais definirdo, em sua area de atuagdo, as diretrizes
politicas e os projetos, bem como adotardo providéncias para a celebragdo de parceria em convénios
e programas de sua competéncia e, estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugdo de suas
atividades.

Pardgrafo Unico. As Secretarias Municipais articular-se-d0 junto aos orgdos e
autarquias federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 16 A Procuradoria Geral do Municipio é uma unidade da administragdo direta,
dirigida pelo Procurador Geral e, em caso de auséncia, impedimento ou suspei¢do, pelo Procurador
Adjunto.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral sera estruturada por dreas de competéncia,
devendo ainda coordenar a Assessoria Juridica, asseguradas as disposi¢des contidas na Lei
Organica.

Art. 17 Portaria do Prefeito Municipal dispord sobre a substitui¢do definitiva ou
interina do Secretario Municipal, do Secretario Adjunto, do Procurador Geral, do Procurador
Adjunto e do Chefe de Gabinete em suas auséncias e impedimentos.

Capitulo 11
Dos Conselhos Consultivos

Art. 18 Os Conselhos Consultivos sdo formados pelos Conselhos Municipais
constituidos em Lei especifica.

§ 1°. Nao sera devida nenhuma vantagem pecuniaria aos conselheiros municipais.
salvo em decorréncia de Lei que a tenha instituido ou que vier a instituir.

§ 2° Excetua-se da disposicdo do pardgrafo anterior a hipotese de concessdo de
diaria(s) para conselheiro municipal e/ou presidente de conselho municipal quando, por necessidade
administrativa e interesse publico devidamente justificados por escrito e. autorizado pelo Prefeito
Municipal ou Secretdrio Municipal de Administragdo, for preciso o deslocamento de um ou mais
deles para outro municipio. dentro ou fora do Estado de Mato Grosso.

Capitulo I11
Da Organizacdo da Administragdo Indireta

Art. 19 A Administragdo Indireta ¢ composta pelos orgdos que vierem a ser
instituidos em Lei, obedecidas as diretrizes constitucionais e infraconstitucionais.

Pardgrafo Unico. A Lei que vier a criar 6rgio da Administragio Indireta devera,
obrigatoriamente, fixar prazo méaximo para a criagao de estatuto e/ou regimento interno.

Titulo 111
Das Diretrizes da Gestdo Publica Municipal

Art. 20 As agdes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes
principios de gestdo: \
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I. planejamento.

[I. coordenagio.

[1I. controle.

Paragrafo Unico. Para a coordenagdo eficaz dos programas, projetos e atividades no
ambito da Administragdo Publica Municipal serdo definidas as prioridades de governo.

Secdo |
Do Planejamento

Art. 21 As a¢des do Poder Executivo Municipal deverdo ser objeto de planejamento,
que compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integragdo ¢ avaliagdo dos seguintes
instrumentos:

L. Plano Plurianual.

I1. Leis de Diretrizes Or¢amentérias.

II1. Lei Orgamentaria Anual.

IV. Plano Diretor do Municipio.

§1°. As agdes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias Municipais dentro
de sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§2°. Para a elaborag¢do dos or¢amentos anuais serdo devidamente consideradas as
necessidades operacionais, os investimentos e as demandas da comunidade.

Art. 22 O planejamento implicard no estabelecimento de prioridades, na andlise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento ¢ avaliagdo
de sua execugdo, a verificagdo e apontamento dos ajustes necessarios a realizagdo das metas
previstas.

Art. 23 Constara dos planos, projetos e programas governamentais a especificagio
dos orgaos ou entidades responsaveis pela sua execugdo.

Secdo 1
Da Coordenagiao

Art. 24 As atividades da mesma natureza, comuns a diversas unidades ou entidades
da Administragdo Publica Municipal. serdo agrupadas funcionalmente e submetidas @ mesma
coordenacdo central, a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo, de Financas ¢ de
Planejamento.

Art. 25 As unidades administrativas e entidades com atividades e a¢des na mesma
area geografica deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar e
otimizar a programacao e execugdo integrada dos servigos municipais.

Art. 26 As agdes, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal serdo
articulados e coordenados visando a otimizag¢ao dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posigdo
hierarquica, dos vinculos de subordinagdo e controle e das relacdes de orientagdo técnica,
considerando-se entre si articulados todos os 6rgdos do Poder Executivo Municipal, com o objetivo
de racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de atividades.

Secao 111
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Do Controle

Art. 27 O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal tera como
objetivo acompanhar a execugdo dos programas de trabalho e do orcamento, avaliar a sua
legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se os contratos
e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 28 O controle das atividades da Administragdo Municipal sera estruturado em
sistemas informatizados que possibilitem:

L. apoiar a realizag¢io dos processos internos da administrago.

I1. aumentar a eficiéncia da maquina administrativa.

I11. aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestéo.

IV. disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pro-ativa.

V. permitir ¢ fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

VL evitar a perda de recursos, mediante a otimizagdo da utilizagio dos produtos e

servigos adquiridos.

Art. 29 Os orgdos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se ao controle
externo e interno, na forma da Constitui¢do Federal, da Constitui¢do do Estado de Mato Grosso, da
Lei Organica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

Art. 30 O controle externo do Poder Executivo sera exercido, entre outros, pela
Céamara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 31 O controle interno do Poder Executivo sera exercido pela Controladoria
Interna do Municipio.

Art. 32 Compete as Secretdrias Municipais, dentro de sua esfera de competéncia,
controlar a execug¢do dos programas de trabalho. bem como observar as normas que regem a
atividade especifica de cada unidade, 6rgdo e entidade. subordinada ou vinculada. da administragdo
direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos drgdos institucionais de controle, especialmente
a Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria do Municipio,
da Comissido Permanente de Licitagdo e da Equipe de Apoio de Pregoes.

Art. 33 A Administrag@o Publica assegurara o acesso a informagéo sobre os seus atos
e agoes, preferencialmente por meio eletronico, acerca das despesas, receitas e indicadores de
desempenho.

Paragrafo Gnico. A providéncia prevista no caput do presente artigo ndo ilide o direito
de acesso do cidaddo a documentos publicos, ressalvadas as hipoteses de impedimentos legais.

Titulo IV
Da Descentralizagio
Capitulo [
Da Autonomia

Art. 34 O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa “as-suas
unidades administrativas para a execugdo de obras, atividades ou servig¢os, desde que definidos os
mecanismos de execugdo e controle regulamentados por decretos, atendidos os dispositivos legais
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vigentes e os principios fixados na presente Lei.

Capitulo 11
Da Delegacdo de Competéncia

Art. 35 Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado
ao Chefe do Poder Executivo e aos ocupantes de cargos de direg@o superior delegar competéncias
que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas a outros, para a pratica de
atos administrativos, a 6rgdos ou agentes ptiblicos.

§1°. A delegagd@o de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as
agdes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante
indicar as atribuigdes e fixar a sua duragdo.

§2°. O ato de delegagdo indicara a autoridade delegataria. as atribuigdes que
constituem o objeto e o prazo de sua duragdo das providéncias.

§3°. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuigdes.

§4°. A subdelegacio so ¢ admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegagao.

Titulo V
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 36 O subsidio mensal dos cargos elencados no Anexo I desta Lei Complementar
serd objeto de revisdo geral anual, em obediéncia a ordem constitucional, na mesma data base
aplicavel aos servidores de carreira.

Paragrafo unico. Na hipétese de nomeagdo de servidor efetivo para qualquer dos
cargos comissionados elencados no Anexo I desta Lei Complementar, sera facultado ao mesmo o
recebimento do subsidio integral do cargo comissionado ou a percep¢do do vencimento de seu
cargo como acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio do cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 37 Para a cria¢@o de gratificagdo por fungdo, a ser exercida, obrigatoriamente,
por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, serd necessaria prévia autorizagio
legislativa.

Paragrafo tnico. A gratifica¢do de que trata o caput € vantagem acessoria ao saldrio
do servidor e ndo constitui emprego, podendo ser criada com diferentes valores para periodo
determinado ou indeterminado do exercicio de fun¢dio, ou ainda, com valor fixado por ato ou
determinagao especifica.

Art. 38 O provimento de cargos podera ser gradativo, de acordo com o processo de
implanta¢d@o da nova estrutura definida no artigo 10 desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor designado para fungdo de confianga submete-se ao
regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou necessidade
da Administra¢do Publica Municipal.

Art. 39 E terminantemente vedada a incorpora¢io de quaisquer gratificagdes,
vantagens ou subsidios no ambito do Poder Executivo Municipal. ressalvados os casos de direito
adquirido. /
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Art. 40 Compete privativamente ao Prefeito Municipal a solu¢do de conflitos,
positivos ou negativos, entre as unidades administrativas da Administra¢do Publica Municipal.
Direta ou Indireta.

Art. 41 Serdo transferidos para as Secretarias Municipais estabelecidas por esta Lei
os bens patrimoniais, mdveis, direitos, deveres, obrigagdes legais ou contratuais, equipamentos.
instalagoes, projetos, estruturas materiais, documentos ¢ servigos existentes nas Secretarias
Municipais incorporadas, transformadas ou extintas.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder aos ajustes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias ¢ na Lei Or¢camentaria Anual. mediante
remanejamento, para atendimento das necessidades e atividades de cada unidade administrativa da
nova estrutura administrativa instituida pela presente Lei Complementar, até o limite dos saldos
orgamentarios apurados nas unidades extintas, transformadas ou incorporadas.

Art. 43 Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, mediante Decreto, os cargos
vinculados as unidades administrativas extintas, transformadas ou incorporadas, para as unidades
estabelecidas na presente Lei Complementar.

Art. 44 Os cargos comissionados serdo providos na forma do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, obedecida a ordem fixada no §1° do artigo 12 desta Lei.

Art. 45 Ficam extintos todos os cargos comissionados, gratificacdes, abonos, fungoes
gratificadas e fungdes de confianga nio previstas no Anexo I desta lei complementar.

§ 1° Niao se aplica o disposto no caput as gratificagdes, vantagens, adicionais,
abonos, indenizagdes e outras verbas instituidas pela Lei Complementar n® 028/2007, pela Lei
Complementar n°® 031/2007, pela Lei Complementar n° 068/2009 e Lei Complementar n°® 069/2010.

§ 2°. O processo de extingdo de cargos tera estrita correlagdo com as providéncias de
implanta¢do do novo modelo de gestdo em cada area funcional.

Art. 46 Ficam mantidos todos Fundos Municipais com as respectivas atribui¢des e
vinculagdes legais, constituidos ou regulamentados em lei.

Art. 47 Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n® 049, de 30 de maio de
2008, suas alteragdes posteriores e os Decretos que vieram a regulamenté-la.

Juara-MT,

Luciane-Borba
T

P/efeita do
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|
|
QUADRO GERAL DE CARGOS ELETIVOS E COMISSIONADOS DO PODER |

EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUARA/MT

Anexo |
|

i

1

CARGO | N°DE | CLASSIFICACAO| GRAUNA | SUBSIDIO |
| VAGAS ' DOAGENTE |H1ERARQUIA| EM REAIS |
- __P—l;feit() B o0 a || Agente Poliao_]l_ lTesglfio | Tci propria 1
I__h__—\f_ic;;’;c;(;it; ] 01_ l Agente Politico | 1°esc_alﬁo | Lei propria ‘
. Secretario | 10 | AgenmtePolitico | 2°escalio | Lei propria
L—zc;;t;;;t; Adjunt: N # _03 : @eme Politico : 2 escalio | R$ 7.000,00
e ;rOZﬁl;d(; Geral | Ol_ | Agente Politico | 20 eﬁtg_rmsoo,oﬁh'
" ProuradorAdjunte | 01 | AgenePolitco | Zescalto | R$205000 |
© Chefe de Gabinete | 01 4' Agente Politico | °escaldo | R$7.000,00
_ Diewr | 12| AwencPiblico | Fesealio | RS650000
~ Coordenador | 35 | AgentePiblico | 4%escalio | R§3.150,00 |
’— Chefe de Unidade | 40 | AgentePublico | 5°escalio | R$2.050,00 |
|| Administrador do Fundo de ‘ 01 | Agente Publico_I 5° escaldo TE$ 4.400.00 |
PrevEéncia Propria | | I |
E_ Assessor Juridico i 02 | Agente Publico 5%escaldo | R$3.150,00 |
| ConselhciroTutelar | 06| AgentePolitico | @ escalio | RS 1900.00 |
\ Anexo II

| N° DE ; FORMA DE |DESIGNAC,&0| GRATIFICACAO
FUNCAO GRATIFICADA | VAGAS . ACESSO | PARAATUAR = MENSALEM
| | | ‘ JUNTOA | REAIS (RS)

|

) ) |

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO |
|

Designagio do Secretaria
Coordenador de 02 Secretdrio | Municipal de RS 1.200,00 |
Departamento l Municipal J'_ Educag¢io | |
| | | Designagdo do | Secretaria |
Coordenador de Divisio | 10 . Secretario |' Municipal de | R$ 800,00 |
Municipal |  Educagdo '|
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PREVISAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO PARA ATENDER O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003 - ALTERACAO DE
VALORES DO PCCS — FISCALIZACAO E _PROJETO DE _LEI
COMPLEMENTAR N° 004 — NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE JUARA/MT.

Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2016

Demonstrativo do quadro de Pessoal Periodo de Valor
Janeiro a Dezembro de 2016

Receita Corrente Liquida 85.367.361,90
Valores de gasto com folha de pagamento 41.597.247,07
Percentual de gastos com Folha e Encargos 48,73 %

Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos
Advindo da Altera¢do de Valores da Tabela do PCCS - Fiscaliza¢iio e Nova Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal de Juara/MT

Demonstrativo do quadro de Pessoal Periodo de Valor
Janeiro a Dezembro de 2016

Receita Corrente Liquida 85.367.361,90
Valores de gasto com folha de pagamento 41.597.247,07
Projeto de Lei Complementar n°® 003 que dispoe de

valores de saldrios atualizados pela tabela PCCS - 8.663,53

Fiscalizacao

Projeto de Lei Complementar n° 004 que dispde da

nova Estrutura Organizacional do Executivo 62.386,74
Municipal

Valores Atualizados com Gastos de Pessoal e Encargos 41.668.297,34
Percentual de gastos com Folha e Encargos 48,81 %

» Considerando o disposto da Lei Complementar n°. 101/2000 em seu art. 20, III, “b”, que

limita em 54 % (cinquenta e quatro por cento) os gastos com pessoal e encargos sociais do
Poder Executivo Municipal, o valor acima expresso estd dentro do dispositivo legal.

CLEIRTO SINHORIN }
SECRET. MUNIC. DEADMINISTRACAO
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