j#idy ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

B

Oficio n® 091/GP/2017

Juara-MT, 20 de fevereiro de 2017.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Joao Batista Rissotti
Presidente do Poder Legislativo
Juara - MT

Senhor Presidente,

Através deste encaminho a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei
Municipal n° 009/2017 — Disp&e sobre a contratagdo temporaria de pessoal de
excepcional interesse publico, objetivando o funcionamento da maquina
administrativa e o atendimento dos servigos essenciais, para apreciagao em
Regime de Urgéncia e posterior aprovagéo.

Nada mais, elevo protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

oia Bezerra
unicipi

ara Municipal de Juara mT

i

PROTOCOLO GERAL a00ard
Data: 20/62/2017 Horario: 17147
Administrativo -
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

Justificativa

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia e
llustres Pares para exame, discussao e votagao o incluso Projeto de Lei Municipal
n°® 009/2017 - Dispbée sobre a contratagdo temporaria de pessoal de
excepcional interesse publico, objetivando o funcionamento da maquina
administrativa e o atendimento dos servicos essenciais.

Esse projeto visa atender a necessidade administrativa de
regularizagdo da grade curricular dos profissionais da educagéo para que nao haja
qualquer prejuizo aos alunos.

Considerando a necessidade de profissionais para o cumprimento da
jornada letiva nas unidades educacionais da rede municipal de ensino;

Considerando que a realizagdo de processo seletivo representa a
forma menos onerosa a Administracao Publica de sele¢do publica, bem como nao
enseja a perpetuagdo do vinculo com o Municipio, auxiliando no processo de
regularizacéo da grade curricular para nao prejudicar o inicio do calendario escolar;

Assim, diante da exposi¢cao de motivos, face da inegavel relevancia,
do evidente interesse publico que a matéria encerra, submeto-o para a apreciagéo
do presente Projeto de Lei Municipal, aguardando por sua aprovagdo em Regime
de Urgéncia, na forma apresentada, renovando os protestos de elevado aprego.

]

Juara-MT, 20 de fevereiro de 2017.

Luciane orba Azoia Bezerra
_ Pr%% do I\jfn?ii
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Projeto de Lei Municipal n° 009, de 20 de fevereiro de 2017.

Dispde sobre a contratacao temporaria de
pessoal de excepcional interesse publico,
objetivando o funcionamento da maquina
administrativa e o atendimento dos servigos
essenciais.

A CAMARA aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de Juara, Estado de Mato
Grosso, amparado pelos artigos 268, 269 e 270 da Lei Complementar Municipal n® 028, de
26 de dezembro de 2007, ( Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juara) e pela
Lei Complementar n°® 2.052 de 30 de dezembro de 2009 (Lei de Gestdo Democratica),
autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado e a criar vagas para contratagéo de
pessoal em carater temporario de excepcional interesse publico, objetivando o
funcionamento da maquina administrativa e o atendimento dos servigos essenciais do
municipio, pelo periodo de até 12 (doze) meses, possibilitada a prorrogagéo por até igual
periodo.

§ 1° As contratagdes a que se refere este artigo abrangem os cargos e as
vagas constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° As contratagbes autorizadas por esta Lei objetivam a nao interrupgéo do
servico publico municipal para a Secretaria Municipal de Educagdo, em razdo do
crescimento da demanda de atendimento nos servigos essenciais da Administragao
Plblica, até a realizag@o de concurso publico.

§ 3° Os direitos e deveres da Administragéo e dos contratados constarao do
respectivo termo de contratagao.

§ 4° Os critérios de avaliagdo, os requisitos de selegé@o para cada cargo € o
meio de divulgagao constarao no Edital do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

§ 5° Os vencimentos, a jornada semanal de trabalho e o numero de vagas
obedecerao ao disposto no Anexo | desta Lei.

§ 6° Havendo a necessidade imprescindivel de cumprimento de jornadas
excepcionais pelos profissionais contratados em carater temporario/excepcional pela
Secretaria Municipal de Educagdo, para cumprimento do calendario letivo, devidamente
justificados e comprovados pelo Secretario da pasta, sera devido o pagamento
proporcional dos dias ou horas trabalhados, calculados sobre o vencimento inicial de
carreira, ou seja, Classe A e Nivel 1.

§ 7° E vedada a contratagdo de candidatos que mantenham vinculo com
quaisquer entes publicos, exceto nos casos permitidos pela Constituicdo Federal e, nestes
casos, desde que a soma das jornadas de trabalho nao ultrapassem 60 (sessenta) horas
semanais,

Art. 2° O Poder Executivo Municipal realizara Processo Seletivo Publico
Simplificado para preenchimento das vagas constantes do Anexo | desta Lei.

| — A convocacgéao dos candidatos inscritos obedecera a ordem classificatoria
dos aprovados.

Il — O Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput deste artigo tera
validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico. O contrato temporario de que trata esta Lei podera ser
celebrado pelo prazo de até 02 (dois) anos, sendo que se for celebrado pelo prazo de 01
(um) ano, podera ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo e, se for celebrado pelo
prazo de 06 (seis) meses ou menos, podera ser prorrogado apenas 01 (uma) vez, por até
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18 (dezoito meses)

Art. 3° Fica autorizada a contratagdo de instituigdo publica, particular ou
profissional com experiéncia comprovada para a elaboragéo e aplicagado do Processo
Seletivo Simplificado, caso ndo haja possibilidade de elaboracdo e aplicagao pela
Secretaria Municipal competente.

Art. 4° As contratagbes autorizadas por esta Lei ndo constituirdo vinculo
empregaticio, em hipdtese alguma, em fungdo do disposto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicao Federal.

Art. 5° As pessoas contratadas por esta Lei perceberéo o vencimento fixado
no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os cargos com remuneragéo equivalente ao salario minimo sofrerao
reajuste conforme a Lei Federal que disciplinar sobre o tema.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca;

Art. 8° O Regime Juridico dos contratos temporarios desta Lei & ©
Estatutario, adotando-se ainda para todos os efeitos 0 Regime Geral de Previdéncia Social
conforme normas previstas na Constituicdo Federal, conforme §13 do Art. 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. N&o se aplica a estabilidade a qualquer contrato oriundo da
autorizacao concedida por esta Lei.

Art. 9° As contratacbes estabelecidas por esta Lei terdo sua despesa
suportada por dotagdo propria e serdo cobertas com 0s recursos previstos na Lei
Orgamentaria Anual do Municipio de Juara/MT, nos termos legais, suplementadas se
necessario.

Art. 10 Fica impedida a inscrigdo e a convocagao de candidato que, em
contrato temporario anterior, ndo tiver atendido as necessidades da fungéo (segundo
quaisquer registros anteriores), bem como fica vedada a inscrigdo e convocagao dos
candidatos que, em contrataca@o anterior, agiram de forma inadequada (segundo quaisquer
registros anteriores).

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogada as
disposi¢des em contrario. 5

Juara/MT, 20 de feveregi
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Relagao de Quadro de Cargos - Zona Urbana e Rural

Item | Cargo ' Jornada de  Vagas ' Vencimento |
Trabalho R$
o1 Apmo_ Administrativo Educacional - Zona 30 horas 45 93706
urbana e Zona Rural semanais | ‘
! .
02 | Professor magistério - Zona Rural 30 horas 05 1.619,94
semanais
‘_63 Professor nivel medio - Zona Rural ahoras ‘ _2-0_- 937,00
| semanais .
04 Professor nivel superior 30 horas 05 2.429.91
conhecimento - Zona Rural semanais
05  Professor nivel superior / Pedagogia - Zona. 30 horas =~ 60 | 2.429.91
urbana e Zona Rural semanais
ba Técnico Administrativo educacional - TAEI 30 horas 02 | 1.055.35.
Zona urbana e Zona Rural semanais |
(07 |Tecnico de Desenvolvimento Infantil — TDI -| 30 horas | 30 1.055.35
Zona urbana e Zona Rural semanais |
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