ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Oficio n°® 391/GP/2018
Juara-MT, 10 de maio de 2018.
Ao Excelentissimo Senhor i1 fE AR cloet e Jusra
Vereador Joao Batista Rissotti l” ll”” l" ”"
Presidente do Poder Legislativo ROTOCOLO GERAL 550
Juara - MT Dala 11/05/2018 Hordrin: 16:21

Administrativa -

Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a V.Ex? Projeto de Lei Complementar n°
004/2018 - Altera os artigos 1°, 3° 4° e 22 da Lei Complementar n° 145 de 16 de

agosto de 2016, e da outras providencias, para andlise e apds aprovacgdo pelo
Pleno desta Casa.

Nada mais, elevo protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Carlos adeu Slrena
Prefeito do Municipio em exercicio
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Justificativa

Encaminhamos a V.Exa., o incluso Projeto de Lei Complementar que —
Altera os artigos 1°, 3% 4° e 22 da Lei Complementar n° 145 de 16 de agosto de
2016, e da outras providencias.

Considerando a incapacidade técnica de uma Unica Comisséo
Permanente de Avaliagdo e Desempenho avaliar todos os servidores publicos do
Municipio de Juara;

Considerando o grande numero de servidores publicos a serem
avaliados e conseguinte inviabilidade de tal trabalho ser desenvolvido por somente
uma Comissao Permanente de Avaiiacao e Desempenho;

Considerando a viabilidade de servidores lotados na Secretaria
Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Salde serem avaliados por
Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho prépria, especifica de cada

-~

paswa,

Considerando que remunerar os membros da Comissdo Permanente
de Avaliacdo e Desempenho & incompativel com a situagéo financeira vivida pelo
Municipio de Juara.

Considerando que o paragrafo Unico do artigo 43 da Lei
Complementar 028/2007 veda qualquer tipo de remuneragéo para os integrantes da
Comissao Permanente de Avaliagéo Probatdria, em razéo de participacéo nesta.

Remeto a apreciacéo desta augusta casa de leis e seus nobres pares,
o presente projeto de Lei Complementar para deliberagao em regime de urgéncia,
apos as deliberagdes procedam a sua votacao final.

£
i,
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Lei Complementar n° 004, de 10 de maio de 2018

Altera os artigos 1°, 3° 4° e 22 da Lei
Complementar n° 145 de 16 de agosto de
2016, e da outras providencias.

A Camara aprova.

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° da Lei Complementar n°® 145 de 16 de
agosto de 2016, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Esta Lei estabelece a forma de composi¢cdao das Comissoes
Permanentes de Avaliagdo e Desempenho, suas atuagbes e os
critérios de avaliagdao do estagio probatorio e desempenho dos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Juara/MT.

§ 1° A Secretaria de Educacéo contara com Comissdo Permanente de
Avaliagédo e Desempenho propria, do mesmo modo a Secretaria de
Saude, sendo que as demais pastas serdo avaliadas por Comisséo
Permanente de Avaliagao e Desempenho geral.

§ 2° Cada Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho tera
atuacdo de forma isolada e independente, com membros titulares e
suplentes préprios.

§ 3° Os servidores municipais serao avaliados por meio da Comissdo
Permanente de Avaliagdo e Desempenho compativel com sua area da
atuagao e pasta.

§ 4° Todos os servidores efetivos do quadro de pessoal, de regime
unico estatutario, serdo avaliados conforme disposto na presente Lei.

Art. 2° Fica alterado o artigo 3° da Lei Complementar n°® 145 de 16 de
agosto de 2016, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3° E de responsabilidade da Comissdo Permanente de Avaliagdo
e Desempenho, em sua area de atuacdo, realizar a avaliacdo dos
servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Juara, competindo-
lhes, dentre outras atribuicbes previstas nesta Lei e demais normas
aplicaveis:

| - propor a Secretaria Municipal de Administracdo normas
regulamentares atinentes a gestdo de pessoal;

Il - organizar e realizar reunides entre os membros efetivos e
suplentes responsaveis pela avaliagdo probatéria, a fim de uniformizar
parametros e procedimentos, bem como tirar dividas acerca da
matéria;

Il - encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo, para
arquivamento, anotagdes e providéncias, todos os documentos
referentes a Avaliagao e Desempenho.

Art. 3° Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n°® 145 de 16 de
agosto de 2016, passando a vigorar com a seguinte redago:
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Art. 4° A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho sera
nomeada a cada 02 (dois) anos, por portaria do Prefeito Municipal.

§1° A Comisséo Permanente de Avaliagdo e Desempenho sera
composta por 03 (trés) servidores do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Juara, havendo dentre estes 01 (um) presidente.

§2° Constara ainda na portaria do Prefeito Municipal, a indicagdo de
03 (trés) membros suplentes.

§3° A composicdo dos suplentes respeitara os mesmos critérios dos
membros efetivos.

§4° A investidura dos membros da Comisséo Permanente de
Avaliagdo e Desempenho e respectivos suplentes ndo excedera a 02
(dois) anos.

§5° A escolha do Presidente da Comissdo Permanente de Avaliagéo e
Desempenho sera realizada por elei¢do direta entre seus membros,
titular e suplentes com direito a voto.

§5° O periodo dispendido pelos membros em favor da Comisséo
Permanente de Avaliagdo e Desempenho, sera computado como hora
trabalhada, ainda que fora do expediente, fazendo jus a eventual
beneficio quanto ao trabalho extraordinario.

Art. 4° Fica alterado o artigo 22 da Lei Complementar n°® 145 de 16 de

agosto de 2016, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22. Todos os servidores titulares de cargos de provimento efetivo
na Prefeitura Municipal de Juara serdo avaliados anualmente.
Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho individual servira de
subsidio para a progressdo vertical do servidor e também, para o
desenvolvimento de instrumentos de recursos humanos, na Prefeitura
Municipal de Juara.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Juara-MT, 10 de maio de 2018

(J
A Ay
Cal@% Sirena

Prefeito Municipal
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