o

SN

£

Y/ DE JUARA - MATO GROSSO

MUNICIPAL
E JUARA

| Projeto de Lei Complementar do Legislativo

x PODER LEGISLATIVO 6“ CAMARR
|

001/2021 |

| Autor: Mesa Diretora.

A Camara aprova.

Altera o0s Anexos V e XVI da Lei
Complementar n° 143/2016 — Dispde sobre o
plano de cargos, carreiras e salérios, fixa o
guadro de pessoal e sobre a organizacéo
administrativa da Camara Municipal de Juara
e da outras providéncias.

Art. 1° Altera os Anexos V e XVI da Lei Complementar n° 143, de 31 de
marc¢o de 2016, passando a vigorar conforme os Anexos | e |l desta Lei.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juara-MT, 19 de janeiro de 2021.

Ver. Valdir Leandro Cavichioli Ver. José Mercedes Galvao Filho
(Léo Boy) (Zé Galvao)
Presidente Vice-Presidente

Ver. Luciano Aparecido de Oliveira Ver. Eduardo Zimmerman Costa

(Luciano Olivetto)
Primeiro Secretario

(Eduardo do Boxe)
Segundo Secretério



Anexo - |

(Anexo — V da Lei Complementar n°® 143/2016)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Vencimentos

Qtd Denominagao do Cargo RS Requisitos Béasicos
01 Assgsgor de Comunicacéo e 2.650.37 Ensmci .Medlo_ . Completo e
Publicidade Experiéncia Profissional

Curso superior em Direito e

01 |Assessor Juridico da Presidéncia 4.689,47 inscricio na OAB

02 |Assessor Legislativo 4.354,45 [Ensino Médico Completo

04 |Assessor Parlamentar 2.755,88 Ensino Médico Completo

02 Auxiliar de Recepcéo 1.663,86 Ensino Médico Completo

01 |Coordenador Administrativo 5.287,86 Ensino Médico Completo

01 |Coordenador Financeiro 5.287,86 [Ensino Médico Completo

01 |Diretor 5.287,86 Ensino Médico Completo

01 Ouvi 10% salario Ensino  Médico Completo e

uvidor

base Servidor Publico Municipal Efetivo
01 |Secretario Administrativo e Financeiro 7.210,75 Ensino Médico Completo
01 |Secretario Legislativo 7.210,75 [Ensino Médico Completo



Anexo - |l

(Anexo — XVI da Lei Complementar n° 143/2016)

DESCRICAO DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR DE COMUNICACAO E
PUBLICIDADE

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE
Provimento: Comissionado
Vencimento Padrédo: Conforme Quadro dos cargos comissionados - Anexo V.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo e Experiéncia Profissional;
¢) Habilitacao: Livre Nomeacdo;

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Atuard em regime de integral dedicacdo ao servico, sujeito ao trabalho externo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo, inclusive nos fins
de semana e feriados.

b) Especial: Livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas que preencham os
requisitos para o recrutamento.

Atribuicdes:

- Promover a realizagdo de atividades de divulgacao, imprensa e relagcdes publicas da
Céamara, dirigindo e supervisionando o sistema de informac¢des acerca dos servicos do
legislativo municipal;

- Providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos de carater publico da Camara
Municipal,

- Desenvolver outros programas com vistas a promover o nome do Poder Legislativo através
da integracdo da comunidade com os trabalhos parlamentares em especial aos que refiram
aos servicos de ouvidoria;

- Realizar a politica de comunicacgao social do Poder Legislativo;

- Realizar as publicac¢des legais do Poder Legislativo;

- Promover a organizacao de arquivos de recortes de jornais relativos ao interesse do Poder
Legislativo, bem como, dos originais dos &udios oriundos dos trabalhos das comissdes
técnicas e plenario;

- Coordenar a programacdo de solenidades, expedicdo de convites e providéncias que se
facam necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

- Apreciar e avaliar as relagbes entre a Camara Municipal e o publico em geral propondo
medidas para melhora-las;

- Coordenar a recepcao de visitantes oficiais da Camara, conduzindo-os a presenca do
presidente e prestando-lhes todo o apoio necessario durante sua permanéncia na casa,;

- Promover a organizagdo e manutencao atualizada de cadastro contendo nomes, telefones
e enderecos de autoridades e instituicdes de interesse da Camara,

- Promover a atualizacdo de dados referentes a historia e funcionamento da Camara, com
objetivo de prestar informacdes corretas aos visitantes;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo, destinadas a consecucéo de seus objetivos
e conforme as necessidades do Poder Legislativo.



