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Lei Complementar n°® 028, de 26 de dezembro de 2007.

“I?ISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JUARA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12, Esta Lei Complementar reestrutura o regime juridico dos servidores publicos da
Administracao Plblica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Juara, instituido pela Lei
Municipal n° 398, de 02 de julho de 1991, observado o disposto na Lei Organica do Municipio de
Juara.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, regido pelo regime de natureza estatutaria.

Art. 32, Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos puUblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdao criados por
lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

Art. 42, As atribuicdes e administracdo dos cargos e empregos publicos de provimento
efetivo da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio, bem como a
carreira e o desenvolvimento serao disciplinados pelas normas constantes da Lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.

§1°, As definicoes de quadro de pessoal, classe, ambiente organizacional e padrao de
vencimentos sao as constantes da Lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

§2°. E vedado cometer aos servidores atribuices diversas de seu cargo efetivo, exceto
de cargos de direcao, chefia e assessoramento e comissoes legais.

Art. 5°. Os cargos em comissao, a serem preenchidos nos casos, condicdes e percentuais
minimos previstos neste Estatuto, destinam-se as atribuicdes de direcao, chefia, coordenacao e
assessoramento.

§1°. O percentual dos cargos em comissao e funcdes de confianca de cada quadro de
pessoal, preenchido obrigatoriamente por ocupantes de cargo de provimento efetivo, serao
definidos em lei especifica.

§2°. As atribuicoes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissao sdo as
identificadas e organizadas na forma das Leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da
Administracao Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais de Juara.

Art. 6°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.

Titulo Il
Do Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade

Capitulo |
Do Provimento
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Secao |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 7°. Provimento é o ato de preenchimento de cargo pUblico e far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo Unico. O acesso ao cargo publico serd efetivado mediante provimento por
meio de concurso publico ou de livre nomeacédo e exoneracao do Prefeito Municipal, nos termos
deste Estatuto.

Art. 82. Os cargos publicos serdo providos por:
|. nomeacao;

. reintegracao;

lll. reversao;

IV. aproveitamento;

V. readaptacao;

VI. reconducao.

Art. 92, Sao requisitos para o provimento em cargo publico:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos,
nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

Il. ter completado 16 (dezesseis) anos de idade, quando da posse; (Alterado pela Lei
Complementar n.° 043, de 22 de fevereiro de 2008)

lll. estar no gozo dos direitos politicos;

IV. estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

V. provar aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VI. ter atendido as condicdes especiais prescritas, na Lei que tratar das carreiras dos
servidores municipais, para determinados cargos;

VII. ter-se habilitado previamente em concurso pUblico, para provimento efetivo.

Secao I
Do Concurso Publico

Art. 10. Concurso publico é o processo de selecao para ingresso no quadro de servidores
publicos em cargo de provimento efetivo.

§1%. A Administracao Publica podera realizar a abertura de novo concurso em até dois
meses antes de findo o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a convocacao, a
prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§2°. A aprovacao em concurso publico ndo gera direito a nomeacao ou a admissao.

§3°, E vedada a estipulacdo de limite maximo de idade e sexo para ingresso por
concurso na administracdo publica, observado o disposto nos artigos 39, §1° e 40, Il, da
Constituicao Federal e a lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, salvo
disposicao no Edital de Concurso.

§4°. O periodo de validade dos concursos publicos sera de no minimo um 1(ano) e no
maximo de até 2 (dois) anos, prorrogavel 1 (uma) Unica vez, por igual periodo.

§5%, 0 ato de convocacao do servidor pUblico devera ocorrer antes do encerramento do
prazo de validade do concurso.

§6°. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que preencham os
requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 11. O concurso puUblico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do ambiente organizacional e do cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Sera instituida uma comissdao de concursos paritaria devendo 2/3 (dois tercos)
ser composta sempre de servidores do quadro efetivo para acompanhar todo o processo de
concurso publico.
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Art. 13. A divulgacao do concurso far-se-a, sem prejuizo de outros meios, através de
uma Unica publicacdo do respectivo edital no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrdnico do
Municipio de Juara por, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis antes do inicio das inscricoes.

Art. 14. O edital de concurso pUblico devera conter:

I. a relacao de cargos publicos a serem providos com sua respectiva remuneracao;

II. o nimero de vagas existentes disponiveis para o concurso, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais;

lll. as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos;

IV. para o caso de portadores de necessidades especiais:

a) a previsao de adaptacao das provas, do curso de formacao, se houver, conforme a
necessidade especial do candidato;

b) a exigéncia de declaracao, feita pelo candidato portador de necessidades especiais
no ato da inscricao, de sua deficiéncia e de concordancia em se submeter, quando convocado, a
pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura Municipal de Juara, a ser
definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

V. a descricao:

a) dos requisitos gerais para a inscricao;

b) dos documentos que os candidatos deverao apresentar no ato da inscricao;

c) dos critérios de desempate;

d) do conteudo das disciplinas que serao objetos das provas;

e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinacao das
médias das mesmas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovacao.

VI. as fases do Concurso publico;

VII. o cronograma com previsao do horario e local de aplicacao das provas, e se for o
caso, da apresentacao dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;

VIII. o prazo para a apresentacao de recurso que desafie as suas notas, aos titulos, e os
pareceres e laudos de saude;

IX. valor e forma de pagamento de taxa de inscricao;

X. a validade do concurso.

Paragrafo Unico. Podera o edital de concurso fixar a regido do Municipio onde o servidor
devera ser lotado.

Art. 15. Os editais de concurso publico fixarao o percentual minimo de 10% (dez por
cento) de reserva de vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais, bem como
definirdo os critérios de sua admissao, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
funcdes essenciais do cargo.

§1°, Caso a aplicacdo do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em
numero fracionado, adotar-se a o seguinte procedimento:

I. se nUmero for inferior a cinco décimos, sera reservado uma vaga destinada as pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nUmero inteiro inferior;

Il. se a fracdo do nimero for inferior a cinco décimos, este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro inferior;

Ill. se a fracdo do nimero for igual ou superior a cinco décimos, este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subseqiiente.

§2°. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provimento de cargo
gue exija aptidao plena do candidato, prevista no edital de concurso publico.

Art. 16. O processo de admissao ndao exime o concursado das demais exigéncias
previstas no edital do concurso prestado, bem como as deste Estatuto, inclusive quanto ao
periodo probatério.
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Art. 17. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condicées de acessibilidade no
local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor portador de
necessidades especiais devera executar, conforme o previsto no edital de concurso que o
aprovou.

Art. 18. A reserva de vagas nos cargos, a serem preenchidos por portadores de
necessidades especiais, dar-se-a em relacao a cada edital de chamada de cada concurso publico,
observando-se a ordem de classificacao das pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 19. Escolhido o cargo pelo candidato, conforme reserva de que dispde o artigo
anterior, a chamada do concurso pUblico seguira seu curso regular.

Art. 20. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, com base na reserva para
portadores de necessidades especiais sera convocado, com prioridade, sobre novos concursados
para assumir cargo na carreira.

Art. 21. A Camara Municipal e a Administracdo Municipal, pelos 6rgaos da administracao
direta, autarquica e fundacional competentes, enviardo correspondéncia aos candidatos,
convocando-os para preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos
estabelecidos nos editais dos concursos.

§1%. O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e o seu nao
recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, nao importara a este qualquer direito, nao
isentando de sua obrigacao de acompanhar as publicacdes oficiais.

§2°. Ficam os orgdos incumbidos da realizacdo do concurso publico, autorizados a
embutir na cobranca da taxa de inscricao a verba destinada ao envio das mensagens.

Secao Il
Da Nomeacao

Art. 22. A nomeacao € o ato pelo qual a autoridade municipal admite o cidadao para o
exercicio de cargo puUblico, e sera feita:

I. em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja identificado
como de livre provimento;

Il. em carater efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso publico.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicobes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 23. A convocacdo na forma desta Lei obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados em concurso publico.

Paragrafo Unico. Quando os convocados manifestarem o seu interesse e preencherem os
requisitos definidos no edital do certame, inclusive a aptidao verificada no exame admissional de
saude serdao empossados.

Secdo IV
Da Posse

Art. 24. Posse é o ato pelo qual a pessoa € investida no cargo publico.

§1°. Nao havera posse nos casos de readaptacéo e reintegracao.

§2°. No ato da posse, o servidor sera designado para o desempenho de suas atividades
numa especialidade distinta e definida dentro cargo para o qual foi concursado.

Art. 25. A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
oficial do ato de convocacao.
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§1°. O prazo inicial da posse para o servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de
licenca para tratar de interesse particular, sera contado da data do retorno ao servico.

§2°. Nao se realizando a posse no prazo previsto neste Estatuto implicara no
reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administracao o direito de convocar o proximo candidato.

Art. 26. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e
pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e
atribuicées do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste Estatuto e do edital do
concurso publico.

Art. 27. Na ocasidao da posse, o servidor declarara se exerce ou ndo outro cargo ou
funcao publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§1%. No ato da posse, sera exigida a declaracdo de bens e direitos do servidor, e a
atualizacao desta, nos termos da legislacdo especifica.

§2°. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal, este declarara
se tem participacao em sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua fiscalizacao,
devendo, neste caso, solicitar seu desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

§3% No ato da posse o servidor devera apresentar certiddao de tempo de contribuicdo
previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

Art. 28. Sao competentes para dar posse:

I. o Prefeito, no caso da administracao municipal direta e indireta de quadro de pessoal
comum;

Il. o Presidente da Autarquia ou Fundacao Municipal, detentora de quadro de pessoal
auténomo;

lll. o Presidente da Camara Municipal, no caso dos servidores do Poder Legislativo.

Paragrafo (nico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicOes legais para a investidura no cargo.

Secao V
Do Exercicio

Art. 29. O exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades
inerentes ao cargo, especialidade ou emprego publico, caracterizando-se pela freqiiéncia e pela
prestacao dos servicos para os quais o servidor for designado.

§1°. O inicio, a interrupcédo e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

§2°. A chefia imediata é autoridade competente para declarar, para os diversos efeitos,
o0 exercicio ao servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§3°. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data
da:

|. posse;

Il. publicacao oficial do ato, nos casos previstos no art. 8° deste Estatuto.

§4°, O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitacdo do interessado e
a juizo da autoridade competente para o ato de provimento, até o maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 30. O servidor nomeado devera entrar em exercicio na unidade de trabalho em que
for lotado.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera entrar em exercicio na unidade de trabalho
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou mediante
prévia autorizacao do Prefeito ou da Mesa da Camara.

Art. 31. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste
Estatuto sera sumariamente exonerado do cargo publico.
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Subsecao |
Da Cessao

Art. 32. A cessdao, com ou sem Onus para o Municipio, de servidor ou empregado, sera
feita mediante convénio ou congénere, para orgaos dos Poderes Executivo Legislativo e
Judiciario, dos Estados, da Uniao e do Distrito Federal ou para entidades ndao governamentais.

§1°. Para atender as entidades ndo governamentais que prestem servicos considerados
complementares as acdes da Prefeitura, o Poder Executivo podera optar pela cessao de
servidores ou pela concessdo de subvencéao, a titulo de reforco dos recursos destinados ao custeio
de pessoal.

§2°. A cessdao de servidor nao interrompe os beneficios inerentes a avaliacdo de
desempenho funcional do referido periodo em curso, até o seu retorno ao servico publico
municipal.

Subsecao Il
Do Afastamento Automatico por Prisao

Art. 33. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em
decorréncia de pronincia, dendncia ou condenacdo por crime inafiancavel, sera considerado
afastado do exercicio do cargo, até a decisao final transitada em julgado.

§1°. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoal e a autarquia municipal responsavel pela gestao do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juara, a ocorréncia da reclusdo, visando a
efetivacao do afastamento e a analise do pedido de auxilio reclusao.

§2°. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Reclusao,
concedido na forma e nas condigbes prevista na Lei que tratar do Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juara, tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenca pecuniaria
entre a remuneracao total e o Auxilio Reclusao, se for absolvido.

§3° No caso de condenacdo, se esta nao for de natureza que determine a demissao do
servidor, continuara ele afastado até o cumprimento total da pena e os dependentes do servidor
tém direito ao Auxilio Reclusdo, concedido na forma e nas condicdes prevista na Lei que tratar do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juara.

Art. 34. Terminada a reclusao o servidor afastado deve se apresentar a Secretaria
Municipal responsavel pela gestdao de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade.

§1°. Cabe a Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal:

I. destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvicao o
servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da
reclusao;

Il. informar a autarquia municipal responsavel pela gestdao do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juara o reinicio do exercicio do servidor visando a suspensao
do pagamento do Auxilio Reclusdo aos dependentes, tendo em vista a reinsercdo do mesmo na
folha de pagamento dos servidores ativos.

§2°. No caso de o servidor se apresentar a Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoal para reinicio do exercicio ap6s o 10° (décimo) dia e antes de se passarem 30 (trinta)
dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade, configura-se a
ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

§3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que
concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisao, nao se verificando a apresentacao do
mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de demissdo na forma
prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara

Gabinete do Prefeito

Secao VI
Da Avaliacao Probatéria

Art. 35. Como condicao essencial para a aquisicao da estabilidade, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Programa de Avaliacao Probatoria pelo periodo
de trinta e seis meses, de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O Programa de Avaliacdo Probatdria é o instrumento legal pelo qual
sera avaliado o desempenho do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
cumprimento de estagio probatorio nas dimensdes individual, funcional e institucional.

Art. 36. Sao objetivos do Programa de Avaliacdo Probatoria, sem prejuizo de outros que
a lei vier a determinar:

I. avaliar o desempenho do servidor em estagio probatorio;

Il. fornecer elementos para avaliacao de programa institucional de desenvolvimento
humano e de ambiente de trabalho, de capacitacao e aperfeicoamento;

lll. propiciar o auto-desenvolvimento do servidor estagiario e assuncdo do papel social
que desempenha, como servidor publico;

Art. 37. A avaliacdo probatdria que sera realizada através de instrumento de avaliacao,
a ser elaborado pela Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, tera como objetivos
especificos as seguintes dimensoes:

I. individual: avaliar as caracteristicas que aparecem nas atitudes e comportamento do
servidor;

Il. funcional: avaliar as caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de
trabalho;

lll. institucional: avaliar as caracteristicas que agregam valor e contribuem para o
desenvolvimento da Instituicao.

Art. 38. O Programa de Avaliacdo Probatoria, gerido pela Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoal ou Mesa Diretora da Camara Municipal, se caracterizara como
processo pedagogico, participativo, integrador e condicional para a aquisicdo da estabilidade
funcional.

Paragrafo Unico. As acGes do programa previsto neste artigo deverao ser articuladas
com o programa institucional de desenvolvimento humano e de ambiente de trabalho, de
capacitacao, de aperfeicoamento e motivacional.

Art. 39. A Avaliacdo Probatdria observara os seguintes procedimentos:

I. o boletim de avaliacdo sera preenchido pelo servidor e pela chefia imediata;

Il. os boletins de avaliacdo serdo tabulados e se constituira na Avaliacdao Probatoria;

Ill. a Avaliacao Probatoria sera submetida ao julgamento da Comissao Permanente de
Avaliacao Probatoéria;

IV. ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusbes de sua avaliacdo
probatoria bem como do julgamento da Comissao Permanente de Avaliacdo por sua chefia;

V. o servidor podera interpor recurso junto a Comissido Permanente de Avaliacado
Probatéria no prazo de 15 (quinze) dias apos a ciéncia de sua avaliacao.

Paragrafo Unico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os prazos
e os indices de aproveitamento da avaliacao probatoria deverao ser regulamentados por ato do
Poder Executivo.

Art. 40. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatério:

I. a alteracao de lotacao a pedido;

Il. a licenca para estudo ou missao de qualquer natureza.

lll. a cessao do servidor, exceto para 6rgao que componha a estrutura da Prefeitura
Municipal ou Camara Municipal de Juara, desde que aja concordancia entre os Poderes e servidor.
(Acrescentado pela Lei Complementar n°® 057, de 06 de fevereiro de 2009)
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Paragrafo Unico. Durante o estagio probatério fica vedado a transferéncia para local
distinto da regiao para onde o servidor foi empossado quando esta estiver especificada no Edital
do concurso publico.

Art. 41. Sera suspenso o computo do estagio probatorio nos seguintes casos:

I. a cessdo funcional, com ou sem Onus, para quaisquer orgdo ou entidades que nado
componham a estrutura da administracao direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Juara ou
Camara Municipal de Juara. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 057, de 06 de fevereiro de
2009)

Il. exercicio de funcdes estranhas ao cargo;

ll. licencas e afastamentos previstos nos arts. 116, 134 e 135, bem assim na hipotese de
participacdo em curso de formacdo, e serd retomado a partir do término do impedimento.
(Alterado pela Lei Complementar n° 080/2011)

IV. suspensoes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso lll, serdo considerados todos os dias
em que o servidor esteve em licenca ou em afastamento dentro do mesmo més. (Alterado pela lei
Complementar n° 080/2011)

Art. 42. A Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatdria, serd com mandato de 4
(quatro) anos e sera composta:

I. no Executivo Municipal, por 3 (trés) membros indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal; (Alterado pela Lei Complementar n°® 084/2011)

Il. no Legislativo, por 3 (trés) membros indicados e nomeados pela mesa diretora.
(Alterado pela Lei Complementar n° 084/2011)

Art. 43, Séo atribuicdes da Comissao Permanente de Avaliacdo Probatéria, sem prejuizo
das que forem regulamentadas por decreto:

I. propor a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal as normas
regulamentares e a proposicao de boletim de avaliacao com o sistema de tabulacao da avaliacao
probatoria;

Il. organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliacdo probatoéria para
uniformizar parametros e procedimentos de acordo com a atribuicdo funcional, bem como para
tirar davidas acerca do procedimento da avaliacdo probatéria;

lll. analisar e julgar o resultado das avaliacbes encaminhadas pelo responsavel pela
avaliacao probatoria;

IV. conceder ampla defesa ao servidor concernente ao processo de avaliacao probatoria;

V. determinar a manutencao, efetivacao ou exoneracao do servidor cujo desempenho
nao atenda ao estabelecido nesta lei, decretos e normas regulamentares;

VI. encaminhar a Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, para
arquivamento, anotacdes e providéncias, os documentos referentes a Avaliacdo de Desempenho
no prontuario de cada servidor avaliado.

Paragrafo Unico. E vedado qualquer tipo de remuneracdo para os integrantes da
Comissao Permanente de Avaliacao Probatdria, em razdo de participacao nesta.

Art. 44. O servidor que nao obtiver conceito favoravel a sua confirmacdo no estagio
probatorio, recebendo nota de aproveitamento inferior a contida na regulamentacao especifica,
podera apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da ciéncia do
parecer. (Alterado pela Lei Complementar n° 084/2011)

§1°. O parecer e a defesa serao julgados pela Comissao Permanente de Avaliacdo
Probatoria, no prazo de quinze dias, a contar da data da apresentacdo da defesa do servidor
avaliado.

§2°. Provado e apurado, a qualquer tempo, durante o periodo probatorio, que servidor
ndo satisfez as exigéncias legais do Programa de Avaliacao Probatéria o mesmo podera ser
justificadamente exonerado, considerando os dados e informacdes colhidas, através de inquérito
ou processo administrativo disciplinar.
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Art. 45. A aprovacao na avaliacdo do estagio probatério importara na efetivacao e na
aquisicao de estabilidade do servidor.

Capitulo Il
Da Estabilidade

Art. 46. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico, adquire estabilidade apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, desde que
aprovado na avaliacdo probatoria prevista nesta Lei.

Art. 47. O servidor estavel perdera o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for
determinado;

Il. mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha assegurado a
ampla defesa nos termos desta lei e, que conclua pela pena de demissao;

Ill. mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho insatisfatorio, nas
condicoes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, assegurando ampla
defesa.

Capitulo Il
Da Reintegracao

Art. 48. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou especialidade
anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformacdo do cargo originalmente
ocupado, quando invalidada a sua demissao determinada por sentenca judicial ou decisao
administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do disposto nesta lei para
este instituto.

Capitulo IV
Da Reversao

Art. 49. Reversao € o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servico publico,
apos verificacao de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§12. A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§2°. A reversao de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administracdo,
desde que:

I. 0 aposentado tenha solicitado a reversao;

Il. a aposentadoria tenha sido voluntaria;

lll. o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV. a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitacao;

V. haja cargo e especialidade vagos.

§3°. A reversao de oficio ou a pedido far-se-a no mesmo cargo e especialidade ocupado
por ocasiao da aposentadoria ou se transformado, no cargo e especialidade resultante da
transformacao.

§4°, Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do disposto nesta lei para este instituto.

§5°. Sera tornada sem efeito a reversao de oficio e revogada a aposentadoria do servidor
gue reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 50. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado para
concessao da nova aposentadoria.

Paragrafo Unico. A reversao dara direito para os fins de aposentadoria e disponibilidade,
a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.
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Art. 51. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo e especialidade que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a que tem direito como
aposentado.

Art. 52. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Capitulo V
Do Aproveitamento

Art. 53. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§1°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

§2°. A cassacao da disponibilidade importa na exoneracao do servidor publico.

Art. 54. A Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgaos da
Administracao Publica Municipal.

§1°, Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecao
de salde, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo e especialidade.

§2°. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abre-se o
processo de salde, na forma desta Lei.

§3%. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servico publico municipal.

§4°, Se houver empate na contagem de tempo de servico publico municipal, tera
preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

Capitulo VI
Da Limitacdo e da Readaptacao

Art. 55. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo ou especialidade de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao de salde, ndo acarretando, em hipdtese alguma,
aumento ou descenso de vencimentos do servidor.

§1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado por
invalidez com base em laudo médico oficial na forma da Lei.

§2°. Quando a limitacao for permanente e abranger as atribuicdes essenciais do cargo ou
funcao, a readaptacao sera efetivada em cargo ou especialidade de atribuicdes afins, respeitada
a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica e de vencimentos.

§3°. Na hipotese de inexisténcia de cargo ou especialidade vago, o servidor sera
colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta Lei até o surgimento da vaga quando sera
aproveitado na forma deste Estatuto.

§4°, Em se tratando de limitacdo temporaria e reversivel, nao se realizara a readaptacéo
e o servidor retornara ao exercicio integral das atribuicdes de seu cargo e especialidade, quando
for considerado apto pela pericia médica oficial.

§5%, Quando a limitacdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuicdes, ndo integrantes do nlcleo essencial, de seu cargo ou funcéo, o servidor podera nele
permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que
aquelas que forem vedadas ndao impecam o exercicio do nucleo essencial das atribuicées que lhe
foram cometidas.
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§6°. A Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal promovera a readaptacéo
do servidor que devera reassumir seu cargo ou funcdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob
pena de submeter-se as penalidades legais.

Capitulo VII
Da Reconducéao

Art. 56. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade
anteriormente ocupado e decorrera de:

I. inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo ou especialidade;

Il. reintegracao do anterior ocupante;

lll. reversao do anterior ocupante;

IV. readaptacao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o
servidor que estiver ocupando o cargo ou a especialidade, se estavel ou nao, sera, conforme o
caso, reconduzido a outro local de lotacédo, ou ainda posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico.

Capitulo VIII
Da Redistribuicao

Art. 57. Redistribuicao € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, no interesse
da administracdo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder.

§1°. A redistribuicao ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criacao
de 6rgao ou entidade, preservando o nivel e cargo compativel com o anteriormente ocupado pelo
servidor.

§2°. A redistribuicao de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a mediante ato do
Prefeito Municipal.

§3°% Nos casos de reorganizacdo ou extincao de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo e
especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste
Estatuto.

§4°, O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal, e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IX
Da Remocao

Art. 58. Remocao é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra,
a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

I. de oficio, no interesse da Administracdo, devidamente justificada;

Il. a pedido do servidor, a critério da Administracao.

Art. 59. A remocdo de um servidor de um ambiente organizacional para outro sera
gerida pela Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal.

§1°, O instituto da remocao, regulado no caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores
abrangidos por esta Lei que estejam em estagio probatorio.

§2°. A remocao de um servidor de um local de trabalho para outro devera observar as
especificidades do cargo, e ocorrerda nos ambientes previstos na Lei que trata da estrutura
organizacional do municipio de Juara.
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§3%. Nos casos de mudanca do quadro de pessoal, fruto da avaliacdo anual do
dimensionamento, e de instalacdo de novos equipamentos sociais ou unidades de trabalho, sera
promovido pela secretaria responsavel pela gestao de pessoal processo aberto de remocao,
visando a adequacao das necessidades institucionais com as dos servidores publicos municipais,
observados os critérios e limitacdes previstas em Lei.

§4°. Nos casos de remocao de mais de um servidor da mesma unidade de trabalho dever-
se-a observar para a escolha de local de trabalho, a necessidade de servico, o tempo de efetivo
exercicio dos servidores e a distancia do local de moradia.

Capitulo X
Da Substituicao

Art. 60. Os servidores investidos em cargo em comissao, funcao gratificada ou cargo
efetivo cuja especialidade remeta a atividades de direcao, coordenacao ou chefia terao
substitutos indicados pela autoridade substituida ou seu superior hierarquico.

§1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e
especialidade que ocupa o exercicio das atividades de direcdo, coordenacdo ou chefia e os de
Secretario Municipal, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e,
quando for o caso, na vacancia do mesmo.

§2°. O substituto podera optar pela remuneracao, estabelecida em Lei especifica, pelo
exercicio do cargo e especialidade, funcao de direcao ou chefia, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporcao dos
dias da efetiva substituicao que excederem o referido periodo, desde que nao esteja acumulando
o mesmo nivel hierarquico.

Capitulo XI
Da Vacancia de Cargos

Art. 61. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. exoneracao;

Il. demissao;

lll. readaptacao;

IV. aposentadoria;

V. falecimento, através de declaracédo de obito;
VI. posse em outro cargo inacumulado.

Art. 62. Dar-se-a a exoneracao:

|. a pedido;

Il. de oficio, quando:

a) tratar de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada;

b) nao satisfeitas as condicdes de estagio probatoério, mediante apuracdo em inquérito
ou procedimento administrativo;

c) tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

d) tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo Unico. Quando em estagio probatorio, o servidor somente podera ser
exonerado do cargo apos a decisdo na avaliacdo probatdria prevista nesta Lei ou, demitido
mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o
periodo de estagio probatério.

Art. 63. A demissao aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos e condicoes
previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto aos cargos de
provimento em comissédo e as funcoes gratificadas.

Capitulo XIl
Da Disponibilidade
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Art. 64. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o
cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por Lei, bem como nas demais hipoteses
previstas neste Estatuto.

§1°%. A remuneracdo do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo
exercicio decorrido antes da declaracao de disponibilidade.

§2°. A remuneracdo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da revisao
geral de vencimentos, se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 65. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas previstas neste
Estatuto e na Lei que trata do regime de previdéncia do Municipio.

Paragrafo Unico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade sera contado
unicamente para efeito de aposentadoria.

Titulo 1l
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 66. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 67. Remuneracdo ou provento € o vencimento do cargo ocupado pelo servidor,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

§1°. Vantagens pecuniarias correspondem a todas as vantagens previstas neste Estatuto.

§2°. A composicao da remuneracao sera regulamentada pela Lei que tratar das carreiras
dos servidores pUblicos municipais.

§3°. A remuneracao do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos, nao
poderao sofrer outros descontos que nao forem os obrigatorios ou autorizados em Lei.

Art. 68. O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e aposentado,
incluidas todas as parcelas integrantes de suas vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, tem
como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

§1°. Fica autorizada a consignacdo em folha, para efeitos de desconto da remuneracao,
que serao disciplinadas em regulamento proprio baixado pelo Poder Executivo.

§2°. A margem consignavel para os descontos e consignacdes nao obrigatérias, nao pode
exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracao do servidor ja deduzida dos descontos legais
obrigatérios.

Art. 69. O servidor que nao estiver no efetivo exercicio do cargo, somente podera
perceber remuneracao nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a percepcdo cumulativa de beneficio e/ou
auxilio previdenciario com a remuneracao decorrente da atividade no cargo que originou o
beneficio.

Art. 70. Visando a garantia da prestacao do servico a populacdo com qualidade e,
observados o principio da isonomia, os intervalos legais para refeicdo, as pausas para descanso, o
disposto nesta Lei e na sua regulamentacao, cabera ao Prefeito Municipal, definir o horario de
trabalho dos servidores, garantido a oitiva dos mesmos.

Art. 71. O servidor perdera:

I. a remuneracao do dia, se nao comparecer ao servico, salvo os casos previstos neste
Estatuto;
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Il. a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 136, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacao de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Art. 72. As reposicoes e indenizacdes ao erario municipal, serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica em hipotese alguma
quando o servidor for exonerado a pedido ou de oficio e, nos casos de aplicacdo da pena de
demissao.

Art. 73. Controle de freqiiéncia é o registro no qual se anotarao diariamente, por meio
manual, mecanico ou eletronico, entrada e saida do servidor em servico.

Paragrafo Unico. Todos os servidores estdao, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de
freqiiéncia, salvo aqueles que, em atencao as atribuicdes que desempenham, forem dispensados
dessa exigéncia pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara.

Art. 74. Nos dias Uteis, as reparticoes publicas somente poderdo suspender suas
atividades por determinacao do Prefeito Municipal.

Art. 75. O vencimento e a remuneracao e o provento nao serao objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 76. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I. indenizacoes;

Il. gratificacoes;

lll. adicionais.

§1°. As indenizagcbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§2° As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
e condicoes indicados em lei.

Art. 77. As vantagens pecuniarias nao serdao computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacées

Art. 78. Constituem indenizacgdes ao servidor:
I. ajuda de custo;

II. diarias;

Ill. transporte.

Art. 79. Os valores das indenizacdes estabelecidas nos incisos I, Il e Ill, deste artigo,
assim como as condicoes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 80. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do servidor
que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
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carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacado, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

§1°. Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§2°. A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 81. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a 1 (um) més de
remuneracao.

Art. 82. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
Das Diarias

Art. 83. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e
locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento nado exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§3%, Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro do Municipio de
Juara, cabendo o ressarcimento das despesas com alimentacdao e hospedagem, desde que
autorizadas previamente pelo Chefe Imediato.

§4°, O servidor que receber diaria e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§52. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no §4° deste
artigo.

Subsecao Il
Da Indenizacao de Transporte

Art. 84. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca
das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao |l
Das Gratificaces e Adicionais

Art. 85. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicoes, gratificacdes e adicionais:

. retribuicao pelo exercicio de funcdo de direcao, chefia e assessoramento;

Il. gratificacao natalina;

lll. adicional por tempo de servico;

IV. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V. adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI. adicional noturno;

VII. adicional de férias.
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Subsecao |
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 86. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de direcao, chefia
ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial € devida
retribuicao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei Municipal especifica estabelecera a remuneracao dos cargos em
comissao de que trata o inciso | do art. 22.

Subsecao Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 87. O servidor tera direito a gratificacdo natalina, a ser paga no més de aniversario
do servidor ou no més dezembro.

§1°, A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao média
dos ultimos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§2°. A fracdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho sera havida como més integral
para os efeitos do paragrafo anterior.

§3°. O servidor exonerado de cargo em comissao, ou que tiver cessada a designacao para
substituicao, tera a gratificacdo natalina calculada pela média dos meses anteriores.

§4°, A gratificacdo natalina é devida aos inativos com base no valor integral dos
proventos de dezembro.

§5°, Para o efeito do calculo da gratificacdo natalina nao incluem a remuneracao ou
proventos:

I. o valor da propria gratificacdo natalina;

Il. os valores pagos a titulo de indenizagcao em geral;

lll. os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;

IV. os valores referentes as férias em peclnia e aos acréscimos de um terco a elas
relativas;

V. os valores pagos a qualquer titulo pela participacdo em orgdos de deliberacao
coletiva;

VI. os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, nao pertinentes a propria
remuneracao ou proventos e lancados em folha em virtude de convénios.

§6°. Em dezembro sera pago a complementacao, se houver, entre o valor efetivamente
pago dos proventos e a remuneracao com base ao valor integral dos proventos relativa a
dezembro.

Art. 88. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera a gratificacdo devida,
calculada sobre a remuneracao a que teria direito no més do desligamento do servico publico, nos
termos do art. 87.

Art. 89. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios da previdéncia municipal
ou os sucessores, nos termos da Lei civil, farao jus, igualmente, a gratificacao natalina, calculada
conforme dispuser a Lei que trata do Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 90. O adicional por tempo de servico € devido, conforme dispuser a lei que trata do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, ainda que investido o servidor em funcao ou cargo de confianca.

§1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

§2°. O percentual fixado no caput deste artigo é exclusivo, nao podendo ser percebido
cumulativamente com outro da mesma natureza.
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§3° Para efeito da concessdao do adicional por tempo de servico, sera computado o
tempo efetivamente trabalhado ap6s ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
no Municipio de Juara.

§4°, O adicional por tempo de servico incorpora-se a remuneracao para todos os efeitos
legais, observadas as determinacdoes legais para a composicao da remuneracao, vedada
expressamente a utilizacdo deste acréscimo pecuniario para fins de concessao de acréscimos
ulteriores.

Subsecao IV
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 91. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional de
insalubridade ou periculosidade, devidos nos percentuais sobre os vencimentos basicos de:

I. insalubridade nos seguintes percentuais:

a) 6% (seis por cento) para grau minimo;

b) 9% (nove por cento) para grau médio;

c) 12% (doze por cento) para grau maximo.

Il. periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento).

§12. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, vedada a acumulacao dos mesmos.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao
das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§3°. Os percentuais previstos neste artigo somente serao pagos mediante laudo técnico
emitido por profissional habilitado, atualizados de 2 (dois) em 2 (dois) anos.

Art. 92. Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a
lactacao, das operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico nao perigoso.

§2°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao
ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Subsecédo V
Do Adicional pela Prestacao de Servico Extraordinario

Art. 93. O adicional pela prestacao de horas extraordinarias sera calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo, com acréscimo sobre a hora de trabalho, que exceder a jornada
diaria, proporcional a hora normal de 50% (cingiienta por cento) e nos domingos e feriados sera
de 100% (cem por cento), independentemente do horario.

Art. 94. Somente sera permitido servico extraordinario para atender situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser
prorrogado, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo Unico. O servico extraordinario previsto neste artigo somente sera computado
para efeitos de lancamento, independente de qualquer registro, se devidamente autorizado e
abonado pela chefia imediata que justificara o fato.

Art. 95. O adicional pela prestacdo de horas extraordinarias ndao é acumulavel com
outras gratificacdes, ndo adere a remuneracdo para calculo de qualquer outra vantagem,
inclusive de outras gratificacdes, excecao feita quanto aos reflexos de horas extras na
gratificacao de Natal.
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Art. 96. O exercicio de cargo de confianca ou funcado gratificada ndo esta sujeito ao
pagamento de servico extraordinario.

Art. 97. Quando o servidor estiver em servico voluntario, fora do exercicio do cargo,
nado fara jus ao adicional previsto nesta secao.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 98. Pela jornada de trabalho em servico noturno, prestado entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas, do dia seguinte, o servidor pUblico municipal percebera o valor
da respectiva hora-trabalho do vencimento basico acrescida de 25% (vinte e cinco por cento), a
titulo de adicional noturno, computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 93.

Subsecao VII
Do Adicional de Férias

Art. 99. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdao de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo llI
Do Salario Familia

Art. 100. O Salario-Familia sera concedido ao servidor municipal, na forma e de acordo
com o disposto na Legislacdo previdenciaria a que estiver vinculado.

Capitulo IV
Das Férias

Art. 101. Férias é a designacdo dada ao periodo de descanso anual do servidor
municipal, com a remuneracao do cargo efetivo ou comissionado.

Art. 102. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pelo chefe da reparticao.

§1°. Somente apds 1 (um) ano de efetivo exercicio o servidor adquirira direito a férias,
na seguinte proporcao;

I. 30 (trinta) dias corridos quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes,
injustificadamente;

Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadamente;

Ill. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadamente;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadamente;

§2°. O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promocdo, acesso ou
remocao.

§3°, O servidor, no interesse da administracdo, podera converter 10 (dez) dias de férias
em abono pecuniario.

§4°, Atendido o interesse do servico, o servidor podera gozar férias de uma s6 vez ou em
2 (dois) periodos iguais.

20



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara

Gabinete do Prefeito

§5°, E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§6°. E proibido a acumulacéo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico e pelo
maximo de dois periodos.

§7°. No interesse da administracdo o servidor podera gozar antecipadamente as férias,
sendo obrigado, em caso de rescisdo, ressarcir os cofres publicos ou ter seu débito lancado em
divida ativa.

Art. 103. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito a solicitar adiantadamente,
a sua remuneracao, bem como ao abono de férias equivalente a um terco da remuneracao
mensal.

Capitulo V
Das Licencas

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 104. Conceder-se-a licenca ao detentor de cargo de provimento efetivo:
I. por acidente de trabalho;

Il. para tratamento de saude;

Ill. por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV. para repouso a gestante, a adotante e licenca paternidade;

V. para servico militar obrigatorio;

VI. para o trato de interesses particulares;

VIIl. prémio por assiduidade;

VIIl. para capacitacao;

IX. para o desempenho de mandato eletivo.

Art. 105. A licenca que depende de inspecdo médica sera concedida, no maximo, pelo
prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico. Para licenca de até 4 (quatro) dias, o servidor devera apresentar o
competente atestado médico subscrito pelo profissional responsavel pelo tratamento e, em prazo
superior, o laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial.

Art. 106. Terminadas as licencas, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

Art. 107. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, nos
casos e condicoOes previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca e,
se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 108. As licencas e auxilios concedidos pelo regime de previdéncia do Municipio
deverao obedecer, ainda, aos procedimentos e ao regramento contido na Lei que rege tais
beneficios previdenciarios, vedada a possibilidade de acumulacdo remuneratoria entre a
concessao de beneficio e a manutencao do servidor na folha de pagamento dos servidores ativos.

Secao I
Da Licenca por Acidente de Trabalho

Art. 109 . Ao servidor que sofrer acidente é assegurado:

I. licenca para tratamento de salde a ser concedida de acordo com o que estipular a Lei
que trata do regime de previdéncia do Municipio;

Il. aposentadoria a ser concedida de acordo com o que estipular a Lei que trata do
regime de previdéncia do Municipio;
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lll. pensdao aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente do
trabalho a ser concedida de acordo com o que estipular a Lei que trata do regime de previdéncia
do Municipio;

Art. 110. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos, dentro ou fora do
Municipio ou do Estado.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excecao e somente serda admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicao publica.

Art. 111. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparacoes e as
situacoes propiciadoras da concessao do auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulo, serdo
os adotados pela legislacao federal vigente a época do acidente.

Art. 112. Os beneficios previstos nesta Secdo deverdo ser pleiteados no prazo de 5
(cinco) anos contados:

I. da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

Il. da data do acidente, nos demais casos.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 113. A licenca para tratamento de saude é o afastamento do servidor do exercicio
de seu cargo ou funcao, por motivo de doenca de origem ocupacional, nao decorrente de
acidente de trabalho e sera concedida a pedido ou de oficio.

§1°, Nos dois casos previstos no caput deste artigo, é indispensavel a inspecao médica
através de profissional da area responsavel pela salde e seguranca no trabalho e, devera realizar-
se nas dependéncias administrativas destinadas para tal e, sempre que necessario, na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2°. A recusa a inspecdo médica é passivel de sancao disciplinar do servidor,
impossibilita a homologacdo da licenca e implica na transformacao das auséncias em faltas
injustificadas.

§3°, Os conceitos de doenca de origem ocupacional, para os efeitos deste Capitulo,
serdo os adotados pela legislacao federal vigente a época da doenca contraida.

§4°, Os beneficios previstos nesta Secdo deverao ser pleiteados a pedido, mediante
apresentacao do laudo médico.

Art. 114, Para a licenca de até 60 (sessenta) dias, as inspecoes deverao ser feitas por
médicos oficiais e, na falta destes, sera expedido atestado por médico particular devidamente
identificado.

§1°. No caso de atestado expedido por médico particular, o atestado somente produzira
efeitos depois de homologado pela Administracdo Municipal, através da area responsavel pela
salde e seguranca no trabalho da Prefeitura Municipal.

§2°. Nos casos de licencas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito podera optar
pela concessao parcial da licenca por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do
funcionario para nova avaliacdo findo o mesmo, quando sera definido se a continuidade ou nao da
licenca.

§3%. Em caso de ndo ser homologada a licenca, o servidor sera obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de
comparecer ao servico, até o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a
responsabilidade do médico a gestante.

§4°, O servidor que nao cumprir as determinacées que regulamentam a inspecao
médica, impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera na perda
dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia médica, enquanto esta nao
se efetuar.
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Art. 115. O auxilio-doenca consiste em renda mensal correspondente a integralidade da
remuneracao do participante, sendo devido a contar do 15° (décimo quinto) dia do afastamento a
este titulo.

§1°. Se o servidor afastar-se do trabalho durante sessenta dias por motivo de doenca,
retornando a atividade no sexagésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma
doenca, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do
novo afastamento.

§2°. A revisao da licenca passa para a competéncia do Regime Previdenciario.

Secao IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 116. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca em
pessoa da familia, mediante comprovacao por Junta Médica Oficial, compreendendo conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado, menor sob guarda,
tutela ou adocao e colateral consangiiineo.

§1°. No laudo médico devera constar:

I. nome completo do servidor;

II. identificacao Unica;

lll. categoria funcional;

IV. local de trabalho;

V. data a partir da qual estara ausente;

VI. nome completo do familiar;

VII. grau de parentesco;

VIII. condicdes da assisténcia direta a ser prestada ao familiar.

§2°. O beneficio previsto nesta secdo devera ser pleiteado a pedido, mediante
apresentacdo do laudo médico.

Art. 117. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

§1%. O acompanhamento da licenca por motivo de doenca de pessoa da familia sera
realizado pela Assistente Social do Municipio.

§2°. Se constatado desvio de finalidade da licenca, sera instaurado processo de
sindicancia administrativa para apurar as responsabilidades do servidor, podendo o mesmo perder
a licenca concedida.

Art. 118. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida na
seguinte conformidade:

I. até 30 (trinta) dias com vencimentos integrais;

Il. de 30 (trinta) e um a sessenta dias com dois tercos dos vencimentos integrais;

Ill. de 61 (sessenta e um) a cento e vinte dias com um terco dos vencimentos integrais;

IV. com mais de 120 (cento e vinte) dias sem remuneracao.

Secao V
Da Licenca a Gestante

Art. 119. A servidora gestante sera concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias, com
remuneracao garantida pelo salario-maternidade previsto na Lei que dispde sobre o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juara.

§1°, Durante o periodo de percepcdao do salario-maternidade o pagamento da
remuneracao da servidora fica suspenso até o retorno da servidora a atividade.

§2°. As regras e os mecanismos de concessao desta licenca sdo os constantes da Lei que
dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juara.
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§3%. O beneficio previsto nesta secdo devera ser pleiteado a pedido, mediante
apresentacdo do laudo médico.

Secao VI
Da Licenga-Adotante

Art. 120. A servidora municipal, serd concedida licenca, prevista na Lei que trata do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juara, quando adotar ou obtiver guarda
judicial pra fins de adocao.

§1°. Para a efetivacao do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couberem as
regras definidas para a licenca-gestante, tendo em vista a similaridade do objeto da licenca.

§2°. A licenca-adotante redundara na suspensdao do pagamento da remuneracio
enquanto durar a concessao do beneficio do salario-maternidade pago pelo 6rgao responsavel
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juara.

§3%. O beneficio previsto nesta secdo devera ser pleiteado a pedido, mediante
apresentacdo de documento comprobatorio oficial.

Secao Vi
Da Licenga Paternidade ou Adotante

Art. 121. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, sem perda da remuneracao.

Paragrafo Unico. O beneficio previsto nesta Secao devera ser pleiteado a pedido,
mediante apresentacao de documento comprobatdrio oficial.

Art. 122. Ao servidor adotante sera concedida licenca nos moldes da Lei que trata do
Regime de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio, no caso de adocéo individual, sem a
presenca materna.

Paragrafo Unico. Em caso de adocao conjunta, a licenca do servidor sera de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo de sua remuneracéao.

Secao VIl
Da Licenca para Servico Militar

Art. 123. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedido licenca com
remuneracao, quando pelo servico militar, nao perceber qualquer vantagem pecuniaria.

§1°. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacéo.

§2°. Da remuneracdo, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporacao, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§3°. Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo ndo excedente de 30 (trinta) dias
para que reassuma o exercicio, sem perda da remuneracao.

Art. 124. Ao servidor, oficial da reserva das forcas armadas, sera também concedida
licenca com remuneracédo durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo
servico militar, ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de opcao,
nao sendo cumulativo em qualquer hipdtese.

Secdo IX
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 125. O servidor estavel podera obter licenca, sem remuneracao, para tratar de
interesses particulares, por até 3 (trés) periodos, desde que ndo haja 0nus para o servico publico
municipal e ndo ultrapasse na soma dos periodos 4 (quatro) anos.

§1°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§2°. O periodo da licenca nao podera exceder a 2 (dois) anos.
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§3%. O servidor podera, apés a metade do periodo solicitado, reassumir o exercicio,
desistindo da licenca.

§4°, Sera cancelada a licenca quando houver interesse relevante da Administracao
Pubica, a critério do servidor, podendo solicitar o restante da licenca, apds decorridos 12 (doze)
meses de exercicio.

§5°. A licenca de que trata este artigo acarretara para o servidor a perda da
remuneracao e demais vantagens e direitos previstos nesta Lei no periodo de sua vigéncia;

§6°. Na hipdotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

Secdo X
Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 126. Apds cada qiingliénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 3
(trés) meses de licenca prémio por assiduidade, com remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A licenca prevista no caput deste artigo podera ser fracionada em até 3
(trés), periodos, desde que acordando entre servidor e administracao.

Art. 127. A licenca prémio ndo sera concedida ao servidor que, no periodo aquisitivo
tiver:

I. sofrido pena de suspensao ou pelo menos 02 (duas) adverténcias, por ano;

. faltado ao servico injustificadamente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
alternados;

lll. gozado licenca:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

b) para trato de interesses particulares;

c) licenca para capacitacao;

§1°, As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca prevista neste
artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

§2°. As adverténcias previstas no inciso |, deste artigo deverdo ser validadas pelo
Conselho de Politica e Remuneracéo prevista no art. 271, desta Lei.

Art. 128. O numero de servidores em gozo simultaneo da licenca prémio nao podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

§12. O servidor aguardara em exercicio o despacho que permitird o mesmo entrar em
gozo da licenca prémio.

§2°. O Sindicado dos Servidores devera, anualmente, apresentar a Secretaria Municipal
de Administracao até 30 de dezembro relacdo nominal dos servidores que fardo jus a licenca no
ano subseqiiente, sendo estas concedidas de acordo com a conveniéncia administrativa e
necessidade do servico, desde que devidamente acordados com o Sindicato.

Secao XI
Da Licenca para Capacitacao

Art. 129. Apos cada qilingliénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional, compativel com o cargo
exercido.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 130. O pedido de licenca para capacitacdo sera instruido com certidao de tempo
de servico, expedida pelo 6rgao competente da Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal.

§1°. A licenca para capacitacdo sera despachada pelo Prefeito Municipal.

§2°. O prazo para o reconhecimento do direito a licenca para capacitacdo sera de 30
(trinta) dias e, tem natureza decadencial.
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§3°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca para capacitacao.
§4°, A concessao da licenca para capacitacao prescrevera quando o servidor nao iniciar o
seu gozo dentro de trinta dias contados da publicacao do ato que o houver concedido.

Art. 131. N&o se concedera licenca para capacitacao, no periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias no
qiinguénio;

b) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

c) afastamento para acompanhar coénjuge ou companheiro;

d) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias;

lll. faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias intercalados, injustificadamente.

Paragrafo Unico. Os dias de licenca para tratar de interesse particular concedido ao
servidor, deverao ser descontados da licenca-capacitacao.

Secao XII
Da Licenca para Concorrer Cargo Eletivo

Art. 132. O servidor municipal que se afastar do cargo e/ou especialidade ou funcao
que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percepcao de
sua remuneracao integral.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar
copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos indicados
na convencao partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o comprovante do
registro de sua candidatura.

Art. 133. O servidor devera reassumir o exercicio:

I. no primeiro dia Gtil subseqliente ao da publicacdo ou da decisdo transitada em
julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;

Il. no primeiro dia util subseqiiente a eleicao para o cargo eletivo a que concorreu.

§1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servico, aplicando-se
as normas legais cabiveis.

§2°, O afastamento do servidor, bem como sua reassuncdo nas hipoteses previstas nos
incisos | e Il deste artigo, devera ser comunicado pelo servidor ao 6rgao responsavel pela Gestao
de Pessoal.

Secao Xl
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 134. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I. tratando-se de mandato federal e estadual ficara afastado do cargo, sem
remuneracao;

Il. tratando-se de mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu cargo, por todo o
periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao.

lll. tratando-se de mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, podera
continuar em exercicio percebendo as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que
fizer jus.

§1°. Em havendo compatibilidade, mas com atividade especifica no Legislativo Municipal
em horario de expediente, o servidor devera comunicar ao orgao responsavel pela gestdo de
pessoal para o desconto de um terco do dia por conta do exercicio do mandato.

§2°. Nao havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior, aplicar-se-do
as normas previstas no caput deste artigo.

§3°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

26



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara

Gabinete do Prefeito

§4°, O servidor investido em mandato eletivo nao podera ser removido ou redistribuido
de oficio durante o exercicio do mandato.

Secao XIV
Da Licencga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 135. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato
classista em confederacdo, federacao, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§1°. No caso de licenca para exercicio do mandato classista no sindicato representativo
dos servidores abrangidos por este Estatuto, o nimero de licenciados com garantia de
remuneracao sera de um licenciado, mais um para cada 300 (trezentos) servidores filiados a
entidade.

§2°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas entidades classistas ndo abrangidas por este Estatuto, até o maximo de 3 (trés)
por entidade, sendo, todavia, garantida a remuneracao de somente 1 (um) servidor.

§3°. A licenca tera duracao maxima igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicao.

§4°, O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou funcao quando empossado no mandato de que trata este
artigo.

§5% O servidor podera optar pela remuneracdo da entidade classista, se houver ou do
respectivo cargo que ocupa.

§6°. O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio durante o exercicio do mandato.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 136. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I. por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

Il. por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

lll. por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 137. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§1°, Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario no
orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdao semanal do trabalho.

§2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao
de horario.

§3°, As disposicoes do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao
de horario na forma do inciso Il do art. 71.

Art. 138. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurado na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos

filhos, ou enteados do servidor que viva na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizacao judicial.
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Art. 139. Fica assegurado a servidora publica municipal, com jornada diaria superior a
quatro horas, dois periodos de descansos especiais de meia hora, que deverao ser concedidos no
inicio e no término da jornada, para a amamentacao do proprio filho, até que este complete seis
meses de idade.

Paragrafo Unico. O prazo de seis meses de idade podera ser prorrogado desde que haja
autorizacao médica.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 140. A apuracédo do tempo de servico sera feita em dias.
Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

Art. 141, Além das auséncias ao servico previstas no art. 136 sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|. férias;

Il. exercicio de cargos em comissao, no Municipio;

lll. convocacao para o servico militar;

IV. juri e outros servicos obrigatoérios por lei;

V. licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional;
até quinze dias,

) para tratamento de salde de pessoa da familia quando remunerada.

Art. 142, O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na
forma das disposicoes constitucionais ou legais especificas.

Art. 143. E vedada a acumulacio de tempo de servico prestado concomitantemente nos
servicos publicos.

Capitulo VI
Do Direito de Peticao

Art. 144. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 145. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 146. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 147. Cabera recurso:

I. do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il. das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 148. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

28



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara

Gabinete do Prefeito

Art. 149. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os
efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 150. O direito de requerer prescreve:

I. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

Il. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 151. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 152. A prescricio é de ordem publica, ndao podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 153. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 154. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 155. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

Titulo IV
Da Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 156. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e
educacionais relativas a protecdo da salde, implantacao e preservacao de condicoes seguras de
trabalho do servidor municipal abrangido por este Estatuto, cabe a Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoal, através do 6rgao especializado em saude, higiene e seguranca
do trabalho responsabilizar-se:

I. por exames de saude: médicos e psicologicos, para provimento de cargo publico;

Il. por exames de salude: médicos e psicologicos, destinados a assuncdao de funcao
especial que o exija;

Ill. por exames de salde: médicos e psicologicos, destinados a readaptacao,
reintegracao e reversao;

IV. por exames demissionais de saude, médicos e psicoldgicos;

V. pela emissdao de laudo atestando afeccao como acidente de trabalho ou doenca
profissional, segundo os critérios da legislacao federal;

VI. pela interpretacao de afeccao como pertencente ao grupo de afeccdes arrolados na
Lei que disciplina o Regime de Previdéncia do Municipio de Juara;

VIl. pela inspecdo de salde - médica e psicoldgica - visando a definicdo de
compatibilidade entre as especificidades apresentadas por portador de necessidades especiais e
seu cargo funcao;

VIII. pela homologacao de licenca dependente de inspecao médica obrigatoria;
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IX. pela definicao de funcao perigosa ou insalubre e a especificacao dos equipamentos
de protecdo necessarios para atenuar as condicdes de risco;

X. pela definicdo de area de risco em ambientes de trabalho;

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das definicoes em acdes concernentes a saude, higiene e
seguranca do trabalho, definidas na legislacdo municipal especifica, o 6rgao especializado no
tema da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal seguira os conceitos emitidos
nas Normas Reguladoras e outros diplomas legais federais.

Secao |
Dos Exames Ocupacionais de Saude

Art. 157. Para a Administracdo Municipal, e para os fins a que se destinam,
internamente, os exames ocupacionais arrolados nos incisos do artigo anterior e, necessarios ao
controle das condicdes de salde de candidatos ao cargo publico ou de servidores, somente serdao
validos se emitidos por profissional - médico, ou quando for o caso por psicélogo - pertencente ao
quadro de servidores do orgdo especializado em salde, higiene e seguranca do trabalho da
Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal em exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Ndo sera aceito, sob nenhuma alegacdo, nenhum atestado de saude
ocupacional emitido por outro profissional que nao o descrito neste artigo, mesmo que para fins
de contestacao de laudo.

Subsecéo |
Do Exame de Saude Pré-Admissional

Art. 158. O exame de saude pré-admissional - de carater eliminatorio - € obrigatdrio ao
candidato habilitado em concurso publico que a ele deve se submeter, apds a convocacao, para
efeito de ingresso no servico piblico municipal.

§12. O exame de salde pré-admissional, médico e psicoldgico, é ato exclusivo do setor
de salde ocupacional definidos em regulamento, ndo se aceitando que o mesmo seja objeto de
contraposicao ou substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido emitido por
profissional externo ao 6rgao competente.

§2°. O nao comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente
comunicado ao mesmo, implicara em sua automatica eliminacdo do processo seletivo.

§3°. O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo
determinado por excepcional interesse publico.

§4°, O exame pré-admissional avaliara o candidato de acordo com o risco ocupacional a
que estara exposto em razao do cargo para o qual foi convocado.

Art. 159. Visando o diagnostico de patologias preexistentes relacionadas ao risco
ocupacional e, ou, outras, o exame clinico sera, a critério do profissional atendente
complementado com:

I. avaliacao psicoldgica especifica; e,

Il. exames complementares especializados: clinicos, radiologicos ou laboratoriais.

Paragrafo Unico. E responsabilidade da secretaria responsavel pela gestao de pessoal e
das autarquias e fundacdes publicas, prover a estrutura necessaria a realizacao destes exames.

Art. 160. O exame pré-admissional concluira pelas seguintes condicdes do candidato:

I. apto, no caso em que o candidato apresenta condicoes, sob o ponto de vista da salde,
para cumprir todas as funcdes inerentes ao cargo pretendido.

Il. inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condicdes de salde para
exercer pelo menos uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

§1°. A declaracao de aptidao € a resultante de duas declaracdes de condicdes de saude
para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio no 6rgdo especializado em salde, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestao de pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.
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§2° No caso de apenas uma das declaracoes previstas no paragrafo anterior concluir
pela inaptidao o candidato sera considerado inapto.

§3°. No caso de portador de necessidades especiais, a definicdo a respeito da aptidao do
candidato dar-se-a levando em consideracao apenas as atividades essenciais inerentes ao cargo
pretendido.

§4°. A descricdo das funcbes e atividades inerentes a cada cargo publico e suas
especialidades, assim como quais as atividades essenciais que lhe corresponde, é de
responsabilidade da secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal.

Subsecao Il
Do Exame Periédico de Saude

Art. 161. O exame periodico é obrigatorio para todos os servidores publicos municipais
e sera realizado em intervalos de tempo determinados pela Administracdo Municipal, através do
orgao especializado em salde, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoal.

§1°%. O exame periodico sera realizado mediante prévia convocacdo do servidor em
cronograma de atendimento estabelecido de comum acordo entre o setor responsavel pela salde
ocupacional e a chefia imediata do servidor.

§2°. Os intervalos de tempo serao definidos segundo:

I. a exposicao aos riscos inerentes a funcdo desempenhada;

Il. a idade do servidor.

§3%. O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periodico a
critério da Administracdo Municipal, frente a fatos de salde especificos ou a necessidade
institucional que o justifiquem.

§4°, A convocacao periodica tera como principio basico, a data de nascimento do
servidor.

§5%. O nao comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente
comunicado, implicara em sancao disciplinar.

§62. O exame periodico avaliara o servidor de acordo com o risco ocupacional a que
esteve exposto em razao do cargo que ocupa.

Art. 162. Visando o diagndstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional e, ou,
outras, o exame clinico sera, a critério do profissional atendente complementado com:

I. avaliacao psicoldgica especifica;

Il. exames complementares especializados, clinicos, radioldgicos ou laboratoriais.

Paragrafo Unico. E responsabilidade da Secretaria responsavel pela gestdao de pessoal e
das Autarquias e Fundacdes Publicas, prover a estrutura necessaria a realizacao destes exames.

Art. 163. O exame periddico concluira pelas seguintes condicdes do servidor:

I. apto, no caso em que o servidor apresenta condicdes, sob o ponto de vista de salde,
para continuar cumprindo todas as funcdes inerentes ao cargo e a especialidade que ocupa.

Il. apto com restricoes, no caso em que o servidor apresenta alteracoes suficientes para
torna-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao seu cargo e especialidade.

Ill. inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condicdes para continuar
cumprindo as atividades que definem seu cargo e a sua especialidade.

§1°. A declaracéo de aptidao é a resultante de duas declaracdes de condices de salde
para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio no orgao especializado em salde, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestao de pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.

§2°. No caso de apenas uma das declaracoes previstas no paragrafo anterior concluir
pela inaptidao o servidor sera considerado inapto ou apto com restricoes.

§3%. Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o servidor sera encaminhado para
reabilitacdo ou readaptacao funcional para inicio de processo proprio que definira se o caso se
trata de limitacao temporaria ou definitiva de algumas de suas funcdes, de readaptacao, nos
termos da Lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.
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§4°, A definicao de apto com restricoes, em carater definitivo, ou inapto, para servidor
em estagio probatdrio, implica em imediata comunicacao ao setor responsavel pela avaliacao e
desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsecao Il
Do Exame de Funcéo Especial

Art. 164. O exame de funcdo especial é a avaliacao especifica de salde para que o
servidor publico, titular de qualquer cargo ou emprego, possa dirigir veiculo da Prefeitura
Municipal de Juara ou da frota contratada quando necessaria tal atividade para garantir a
execucao as atribuicoes de seu cargo de carreira.

§1°. O servidor encaminhado para este exame devera ser necessariamente, portador de
Carteira Nacional de Habilitacdo idéntica a obrigada ao servidor titular do cargo ou especialidade
de motorista para o mesmo tipo de veiculo, o encaminhamento devera conter esta informacao
expressa em seu corpo.

§2°. O exame de funcao especial nao determina a habilitacdo, implicando apenas no
levantamento das condicdes clinicas do servidor.

Art. 165. O exame de funcao especial concluira pelas seguintes condicdes do servidor:

I. apto, no caso em que o servidor apresenta condicdes, sob o ponto de vista de salde,
para adicionar as suas, a funcao de direcao de veiculo;

Il. inapto, no caso em que o servidor nao apresenta condicoes, sob o ponto de vista de
salde, para adicionar as suas, a funcao de direcao de veiculo.

§1°, A declaracéo de aptidao € a resultante de duas declaracdes de condicdes de salde
para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio no oOrgao especializado em salde, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestao de pessoal, sendo um médico e outro por psicologo.

§2° No caso de apenas uma das declaracoes previstas no paragrafo anterior concluir
pela inaptidao o servidor sera considerado inapto.

Subsecéo IV
Do Exame de Saude para Retorno ao Trabalho

Art. 166. O exame de retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de retorno do
servidor ausente por mais de 60 (sessenta) dias de suas atividades por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

§1°. O servidor devera comparecer ao oOrgio especializado em salde, higiene e
seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, com
antecedéncia de 3 (trés) dias (teis da data prevista de seu retorno, a fim de agendar o dia e
horario de realizacao do referido exame de retorno.

§2°. Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaracdo de retorno ao
trabalho, emitida por seu médico assistente.

§3°. O nao comparecimento implica em falta disciplinar.

Art. 167. O exame de retorno ao trabalho concluird pelas seguintes condicdes do
servidor:

I. apto, no caso em que o servidor apresenta condicoes, sob o ponto de vista de salde,
para retornar ao cumprimento de todas as funcées inerentes ao cargo que ocupa.

Il. apto com restricoes, no caso em que o servidor apresenta alteracoes suficientes para
torna-lo incapaz de retornar integralmente as funcdes inerentes ao seu cargo.

Ill. inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condicdes para retornar ao
cumprimento das funcdes que definem seu cargo.

§1°. Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o servidor sera encaminhado para
reabilitacdo ou readaptacao funcional para inicio de processo proprio que definira se o caso se
trata de limitacao temporaria ou definitiva de algumas de suas funcdes, de readaptacao, nos
termos da Lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.
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§2°. A definicao de apto com restricoes, em carater definitivo, ou inapto, para servidor
em estagio probatdrio, implica em imediata comunicacao ao setor responsavel pela avaliacao e
desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsecédo V
Do Exame de Saude Demissional

Art. 168. O exame demissional é a avaliacido de salde realizada quando do
desligamento de servidor, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Art. 169. O exame demissional concluira pelas seguintes condicoes do servidor:

I. apto, quando o servidor apresentar condicdes, sob o ponto de vista médico de exercer
as funcoes inerentes ao seu cargo;

Il. apto com restricoes, quando o servidor apresentar, sob o ponto de vista médico,
alteracoes impeditivas ao total exercicio de seu cargo;

lll. inapto, quando o servidor nao apresentar condicoes de exercer, sob o ponto de vista
médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

Paragrafo Unico. As condicbes contidas nos casos especificos dos incisos Il e lll ndo
implicam em qualquer modificacdo da conduta administrativa exoneratéria anteriormente
proposta.

Secéao Il
Do Acidente de Trabalho e da Doenca Ocupacional

Art. 170. Acidente de Trabalho é o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo:

§1°. Equipara-se a acidente a agressao sofrida e nao provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atribuicoes.

§2°. Para conceituacdo da doenca profissional, considerado o disposto na Lei que
disciplina o Regime de Previdéncia do Municipio de Juara, serdo adotados os critérios da
legislacao federal da previdéncia social.

§3% A caracterizacdo de evento gerador de afeccdo, como acidente de trabalho ou
doenca profissional, é funcdo do médico do trabalho do 6rgao especializado em salde, higiene e
seguranca do trabalho do 6rgao responsavel pela gestao de pessoal.

§4°, Para todos os efeitos um evento s6 sera considerado acidente de trabalho ou
doenca profissional apo6s a investigacdo conjunta do fato pelos profissionais dos setores
responsaveis pela saude ocupacional e pela seguranca do trabalho.

§5°, Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo e especialidade exercido e
sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Secao Il
Da Seguranca do Trabalho

Art. 171. Compete ao o6rgao responsavel pela seguranca do trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestao de pessoal, entre outras atividades a implantacdo do Programa
de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqiiente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Paragrafo Unico. Serdo considerados como principios para a execucao do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA - os previstos na Norma Regulamentadora n° 9 (NR9) da
Legislacao Federal.
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Art. 172. O 6rgao responsavel pela Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes a seguranca e
a higiene do trabalho, especialmente as relativas a:

I. acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:

a) normas preventivas;

b) comunicacdo, registro, investigacdo e caracterizacdo, em conjunto com o orgao
responsavel pela satde ocupacional;

Il. controle de areas de risco:

a) insalubridade e periculosidade;

b) especificacoes técnicas quanto a aquisicao e utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual e coletiva, bem como de uniformes;

c) condicées ambientais de trabalho;

d) vistoria e inspecoes;

Ill. capacitacdes especificas;

IV. seguranca e higiene do trabalho;

V. formacao de Comissées Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAS).

Secao IV
Da Reabilitacdo e da Readaptacao Funcional

Art. 173. Ao drgao responsavel pela Reabilitacao e Readaptacao funcional da Secretaria
Municipal responsavel pela gestao de pessoal compete, entre outras atividades a instauracao, o
acompanhamento e o controle dos processos de saide em limitacdo, readaptacao e reabilitacdo
funcional, no que concerne ao aspecto médico da questao.

§1°. O processo de saude visando a limitacdo ou readaptacdao funcional sera
desencadeado pelo profissional médico do 6rgao responsavel pela salde ocupacional, apos
verificacdo de que a capacidade laborativa do servidor nao é mais compativel com os processos
de trabalhos referentes as tarefas que o mesmo deveria desempenhar.

§2°. A continuidade do processo dar-se-a em equipe multidisciplinar interna do 4rgao
especializado em saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela
gestdao de pessoal, que mantera relacdo com os profissionais de outros setores da referida
secretaria, especificamente aqueles responsaveis pela elaboracdo da descricdo de cargos,
especialidades, definicao de local de trabalho e cadastro funcional.

§3°. Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de
readaptacao, esta devera necessariamente ser desencadeada e nao podera ser alvo de recusa por
parte do servidor.

§4°, Uma vez estabelecida a conduta de reabilitacdo, a licenca para tratamento de
salde cessara, e o servidor afastado devera assumir as funcoes estabelecidas no processo.

§5%, O servidor em processo de readaptacdo, em qualquer de suas formas, que
apresentar nova solicitacao de afastamento para tratamento de salde, sera sempre submetido a
pericia médica investigativa e se necessario reencaminhado ao 6rgao responsavel pela
Reabilitacao e Readaptacao Funcional para revisao do processo.

Art. 174. Ao ser constatada a impossibilidade de readaptacao pela equipe responsavel,
o servidor sera encaminhado para aposentadoria por invalidez na forma deste Estatuto e da Lei
que trata do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Juara.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo encaminhamento
para aposentadoria por invalidez seja precedido de processo investigatério quanto a possibilidade
de readaptacao funcional.

Art. 175. Ao 6rgéo responsavel pela Reabilitacdo e Readaptacao Funcional da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdao de pessoal compete, ainda, a elaboracao, o acompanhamento
e a manutencao de programas especificos de reabilitacdo do servidor acometido por doencas,
especificamente aquelas cuja evolucao interferem no cotidiano do servidor e na sua capacidade
laborativa e sejam passiveis de controle por mudancas de atitudes ou rotina diaria, tais como:

I. as dependéncias quimicas;
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Il. as afeccdes desenvolvidas por estresse;

Ill. as afeccoes desenvolvidas por esforcos indevidos;

IV. as afeccoes genéricas controlaveis por atitudes ou mudancas de rotina (diabetes,
hipertensao arterial, obesidade, entre outras).

Secao V
Da Pericia Médica

Art. 176. Serdao submetidas a avaliacdo da pericia médica, realizada pelo drgao
especializado em saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela
gestao de pessoal, as solicitacdes de afastamento de servidor por motivo de:

I. doenca nos casos de Licenca para Tratamento de Saude (LTS)

II. licenca para Acompanhamento a Familiar (LTF)

lll. afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§1%. O atestado de afastamento e as avaliagbes periciais serao analisadas segundo as
normas estabelecidas no Codigo de Etica Médica.

§2°. Para cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:

I. avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, analise de documentos,
provas e laudos referentes ao caso;

. subsidiar tecnicamente a decisao para a concessao de beneficios;

lll. comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor
periciado;

IV. comunicar, formalmente, a chefia imediata, quando o servidor periciado, embora
autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restricdes definidas pelo perito;

V. encaminhar o servidor para tratamento ou a reabilitacdo ou readaptacdo, quando for
0 caso.

§3°. A pericia sera efetuada no ambiente do 6rgao especializado em salde, higiene e
seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal ou em caso de
impossibilidade de locomocao, adequadamente caracterizada, no domicilio ou em ambiente de
internacao, concluindo pela concessao dos dias de afastamento solicitados ou pelo indeferimento,
parcial ou total, do pedido, observando os seguintes procedimentos, cumulativos ou nao:

I. exame clinico do servidor;

II. solicitacdo de relatorio para médico assistente;

Ill. solicitacao de exames complementares;

IV. encaminhamento a outros especialistas.

§4°, O servidor afastado por motivo de doenca devera ficar a disposicdo do 6rgéo
responsavel pela pericia médica até o final do afastamento, estando obrigado, se solicitado,
independente de sua idade e sob pena de cessacdo da licenca a submeter-se a exame médico
para efeito da pericia de que trata este artigo.

Art. 177. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:

I. afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

Il. afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, quando freqiientes, na forma definida no
§1° deste artigo;

Ill. no caso de auséncia de identificacdo da afeccdo de acordo com o Cddigo
Internacional de Doencas;

IV. no caso de solicitacdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da
capacidade laboral e, ou, aumento das condicdes de risco, motivado por possivel alteracdao da
saude do servidor.

§1°. Considera-se freqiiente, para efeito deste artigo a incidéncia de quatro ou mais
afastamentos a cada doze meses, independente da duracao de cada um deles.

§2°. Nao serdo aceitos atestados médicos emitidos em outras localidades, exceto quando
encaminhados pela Junta Médica do Municipio.

§3°. Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou extracoes.

§4°, No caso do inciso IV deste artigo, o servidor devera ter ciéncia do motivo de seu
encaminhamento a pericia por parte da chefia.
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§5°, As licencas superiores a 15 (quinze) dias serao divididas em periodos de quinze dias
apds os quais serda necessaria a presenca do servidor em avaliacdes intermediarias para a
continuidade da concessao quando o médico perito avaliara, a cada retorno, se a continuidade da
licenca é ou nao pertinente.

§6°. Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:

I. doacao de sangue

Il. comprovante de comparecimento em:

a) Consultas;

b) Psicoterapia;

¢) Realizacdo de exames diagnostico;

d) Procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologa, entre outros.

§7°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de auséncia devera ter sido
acordado anteriormente com a chefia imediata e o documento comprobatoério da presenca do
servidor devera ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as partes conciliar o
periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servico.

Art. 178. Os atestados de afastamento por motivo de doenca deverao ser apresentados
ao orgao responsavel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa da familia, em caso de
absoluta impossibilidade daquele, acompanhado da guia de inspecdo médica, completamente
preenchida e assinada pela chefia imediata, em até setenta e duas horas Uteis contadas da data
de inicio do afastamento.

§12. 0 ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicara em
pericia médica, qualquer que seja o periodo de afastamento solicitado e a perda dos dias
anteriores a pericia cujo atraso tenha impedido, na pericia, a verificacdo da existéncia ou da
intensidade da afeccao durante aqueles dias.

§2°. O nao atendimento do servidor a convocacdo para pericia médica implicara no
indeferimento do pedido de afastamento.

§3%. O preenchimento da guia pela chefia imediata é obrigatdrio e nao implica em
aceitacao da licenca proposta no atestado do médico assistente.

§4°, No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente superior devera
ser responsavel pelo preenchimento da guia.

Secao VI
Da Junta Médica Oficial da Administracao Municipal

Subsecéo |
Da Composicao e da Vinculagao

Art. 179. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Juara constituem-se como
instancia especial pericial na analise e julgamento de recursos, solicitacdes de carater auxiliar
em processos administrativos e judiciais na avaliacdo do componente médico que os constitui.

§1°. A pericia técnica é o procedimento técnico-cientifico realizado por agente
profissional legalmente habilitado, ou alguém reconhecido como tal e destinado a informar ou
auxiliar uma autoridade para que possa julgar matéria alheia a sua competéncia.

§2°. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Juara sera constituida como
instancia técnica auxiliar da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal,
funcionalmente auténoma e soberana em suas decisdes técnicas.

Art. 180. A Junta Médica, denominada Oficial da Prefeitura Municipal de Juara, sera
composta por trés profissionais nas seguintes especialidades:

I. um médico especialista em Medicina do Trabalho;

Il. um médico especialista em Psiquiatria ou Psicologo;

lll. um médico especialista em Clinica Médica.

§1°. Os membros da Junta Médica serdo nomeados por 3 (trés) anos e poderdo ser
reconduzidos, a critério da administracao.
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§2°. O membro convidado para a Junta Médica ndo podera ter sido alvo de punicoes
aplicadas por processos administrativos ou médicos.

§3°, Nenhum acréscimo remuneratorio sera devido pelo exercicio das atribuicoes como
componente da Junta Médica.

Art. 181. Somente sera aceito o afastamento temporario ou definitivo de um
componente da Junta Médica nas seguintes hipoteses:

|. exoneracao;

II. licenca para tratamento de salde ou acidente de trabalho;

lll. licenca maternidade;

IV. férias;

V. licenca para capacitacao.

§1°. Apos a segunda reconducao, o profissional tera o direito de manifestar seu desejo
de permanecer na Junta Médica, independente das situacdes expostas nos incisos acima, que sera
aceita ou rejeitada mediante o interesse publico.

§2°. Ocorrendo os afastamentos previstos no presente artigo e nao podendo ser supridos
pela supléncia, devera ser efetuada imediata substituicdo do membro afastado para evitar a
interrupcao dos trabalhos.

§3°. A substituicdo de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer no prazo maximo de
15 (quinze) dias da data de solicitacao de substituicao, sendo responsabilidade da Administracao
Municipal a agilizacao e efetivacao deste processo.

§4°, Os membros da Junta prevista no caput ndo poderao participar de composicao de
quaisquer outras juntas no ambito municipal, de carater decisério em beneficio trabalhista ou
previdenciario.

Subsecao Il
Da Competéncia da Junta Médica

Art. 182. E competéncia da Junta Médica:

I. avaliar e decidir sobre recurso apresentado por candidato a concurso publico
aprovado na prova teodrica e pratica e reprovado no exame admissional de salde;

Il. verificar a existéncia de necessidades especiais, alegada por candidato a cargo
publico em carater de reserva as pessoas portadoras de necessidades especiais, e a sua
compatibilidade com o cargo para o qual foi aprovado em concurso;

lll. avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal em processo de
demissao que conteste o resultado de seu exame demissional;

IV. avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que tenha licenca
médica igual ou superior a 15 (quinze) dias, solicitada por médico assistente, negada e, ou,
reduzida por médico perito da Prefeitura Municipal de Juara;

V. avaliar e decidir sobre processos de aposentadoria por invalidez que devera ser
instruida, solicitada e encaminhada pelo d6rgao responsavel pela Salde e Seguranca do Trabalho
da Administracao Municipal ou o seu equivalente nas instituicoes da Administracao Indireta ou do
Poder Legislativo;

VI. avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias;

VII. conceder readaptacao funcional, que devera ser instruida, solicitada e encaminhada
pelo orgao responsavel pela Salde e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal ou o seu
equivalente nas instituicdes da Administracao Indireta ou do Poder Legislativo;

VIIl. avaliar e decidir, em grau de recurso, sobre a concessao do nexo causal em
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais constantes da legislacao federal que regula os
beneficios da Previdéncia Social;

IX. avaliar e decidir sobre a concessao do nexo causal em doencas ocupacionais que nao
constem da legislacdo federal que regula os beneficios da Previdéncia Social;

X. avaliar e decidir sobre a adequacao de pedido de isencao de Imposto de Renda aos
portadores de afeccOes previstas na legislacao vigente;

Xl. avaliar e decidir sobre a revogacao de aposentadoria concedida aos servidores
municipais;
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XIl. avaliar e decidir sobre a inclusao de dependentes, incapazes para o trabalho, na
condicdo de pensionista temporario ou permanente;

XIll. avaliar e decidir sobre o direito de dependentes, incapazes para o trabalho, na
percepcao de direitos deixados;

XIV. avaliar e decidir sobre a autorizacdo para pagamento de peculio por invalidez
permanente decorrente de acidente em servico;

XV. analisar e dar parecer a respeito de aspectos médicos de servidores envolvidos em
processos disciplinares e, ou, administrativos;

XVI. avaliar e decidir na categorizacao do servidor que, independente de ter se
candidatado a reserva de cargo para deficientes, ou de ter adquirido sua deficiéncia durante seu
periodo de servidor municipal, insira-se nesta categoria.

§12. O recurso de que trata o inciso | deste artigo, deve ser instaurado no prazo maximo
de 5 (cinco) dias apds o conhecimento do fato pelo candidato.

§2°. Considerando o que trata o inciso |l deste artigo, no caso da Junta Médica
considerar que o candidato nao é portador de deficiéncia este tera prazo de cinco dias para
interpor recurso que sera revisto pela Junta Médica.

§3°%. O recurso de que trata os incisos Ill e IV deste artigo, deverado ser instaurados no
prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s o conhecimento do fato pelo servidor.

Art. 183. A Junta Médica, apos analise da quantidade de processos entrantes no
ambiente de Junta, disponibilidade de atendimento destes processos em tempo habil e dos
atrasos decorrentes desta disponibilidade, emitira documento a Secretaria Municipal responsavel
pela Gestao de Pessoal sugerindo a criacdo de uma Junta Médica extraordinaria, com as mesmas
caracteristicas, competéncias, direitos e deveres das existentes para a resolucdo da pendéncia de
procedimento.

§1°. Este requerimento sera efetivado no momento em que, apesar de otimizados todos
0s recursos internos, as Juntas Médicas apresentarem como resultado de seus trabalhos atrasos no
cumprimento dos prazos previstos que excedam os 35% (trinta e cinco por cento) do nimero de
processos entrantes, desde que esses atrasos ndo sejam motivados por fatores externos as
capacidades das Juntas.

§2°. A Junta Médica tera competéncia para a definicado da desativacdo da Junta
Extraordinaria, uma vez que se evidencie que o nimero de Juntas que restara sera competente
para o bom andamento dos trabalhos.

§3°. Os membros da Junta desativada manterao seu papel de suplentes as outras Juntas
Médicas em atividade.

Art. 184. A Junta Médica é a instancia maxima na Administragdo Municipal para o
julgamento dos assuntos de sua competéncia acima descritos:

§1°. Os pareceres da Junta Médica Oficial serdao publicados no mural da Prefeitura
Municipal e em jornal de circulacao local na data subseqiiente a sua emissao.

§2°. O Presidente da Junta Médica é responsavel pelo envio dos pareceres ao 6rgao da
Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal que devera envia-lo para publicacdao no
Diario Oficial ou Jornal de Circulacdo do Municipio.

Subsecao Il
Da Confidencialidade, Responsabilidade e Autonomia

Art. 185. Os processos adentrados em Junta Médica farao parte do acervo de processos
sob a responsabilidade e a confidencialidade da Junta Médica.

Paragrafo Unico. Se for necessario que instancias, juridicamente constituidas, tenham
acesso ao processo durante este periodo, o mesmo sera retirado do ambiente funcional da Junta
Médica e encaminhado, sem pareceres parciais, a instancia de origem para acolhimento da
solicitacao.
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Art. 186. A Junta Médica Oficial somente emitira seu parecer ao final de sua analise,
por escrito e dirigido a instancia que o solicitou, tramitando através dos orgaos da Secretaria
Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal.

§1°. Nao havera, sob nenhuma circunstancia ou pretexto e a nenhuma pessoa,
antecipacoes ou informacoes verbais de membros da Junta sobre o andamento dos processos.

§2°. Caso o prazo de conclusdao estipulado tenha sido excedido e nao havendo
fundamentacao para a extensao do prazo, os componentes da Junta Médica Oficial, responsavel
pelo processo, responderao a processo administrativo.

§3%. Em se tratando de servidores da Administracdo Municipal a Junta Médica emitira
parecer final com copias que permanecerdao em seu prontuario de salde.

Art. 187. Os procedimentos técnicos de cada uma das Juntas Médicas Oficiais, de
carater médico, na instrucdo de seus casos, serdo definidos pelas proprias Juntas e nao serao
submetidos a orientacoes externas.

Paragrafo Unico. As Juntas Médicas responderdao técnica e eticamente pelas suas
conclusoes.

Subsecao IV
Do Funcionamento

Art. 188. A Junta Médica tera ao seu dispor expediente proprio para recepcdo e
controle dos processos que lhes serdao encaminhados através dos 6rgaos responsaveis pela gestao
de pessoal das administracoes envolvidas.

Art. 189. Os processos encaminhados para apreciacdo da Junta Médica deverao
preferencialmente apresentar prazo limite para esta apreciacao.

§1°. Os processos que nao tiverem prazo estipulado receberdo um prazo previamente
estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolucao, que poderao ser estendidos por mais trinta
dias, sob fundamentacao.

§2°. A Junta Médica tera soberania para estabelecer, baseado nos fatos apresentados,
relacionadas as urgéncias relativas dos processos, se um processo entrado posteriormente tera
prioridade de resolucdo sobre outro mais antigo e sob sua guarda.

Art. 190. Os componentes da Junta Médica Oficial reunir-se-do para apreciacdo dos
casos em pauta, de acordo com a necessidade da demanda.

Art. 191, Sera da alcada dos membros da Junta Médica estabelecer a obrigatoriedade
da presenca dos interessados ou envolvidos nos processos que lhe forem encaminhados.

§1°. No caso de necessidade, a Junta Médica podera solicitar a presenca de terceiros
que sejam importantes para a elucidacao dos fatos e sua conclusao.

§2°. Quando necessario a Junta Médica podera solicitar a convocacdo de outros médicos
especialistas da Prefeitura Municipal de Juara para a resolucao de casos especificos.

§3°. A solicitacdo de especialistas sera feita pela Junta a Secretaria Municipal de Saude
e sera estabelecido um prazo maximo de 15 (quinze) dias para que esta secretaria apresente os
profissionais solicitados.

Secao Vi
Da Junta Psicolégica Oficial

Art. 192, Sera constituida uma Junta Psicologica Oficial da Prefeitura Municipal de
Juara composta por trés psicologos escolhidos e nomeados, destinada a proceder a pericia técnica
em sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. Os procedimentos prescritos na secao anterior deste Estatuto para as
Junta Médica Oficial, aplicar-se-ao no que couber a Junta Psicologica Oficial da Prefeitura
Municipal de Juara.
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Capitulo Il
Das Disposicdes Finais

Art. 193. O disposto neste Capitulo aplica-se ao servidor pUblico segurado obrigatoério
do Regime Geral da Previdéncia Social, naquilo que nao conflitar com a legislacdo federal
pertinente.

Art. 194. Em funcdo das atividades de controle de risco ocupacional e combate as
situacoes que os estabelecem, assim como da investigacao de condicdes de trabalho visando
estabelecer competéncia laboral do servidor frente as suas reais condicoes e da investigacao de
acidentes tipico, fica estabelecido que os servidores em exercicio no 6rgao responsavel pela
salde ocupacional e pela seguranca de trabalho terao livre transito em todas as dependéncias da
Prefeitura Municipal de Juara, desde que no cumprimento de suas atividades laborativas.

Art. 195. Os documentos referentes a dados de salude, médicos e psicologicos, do
servidor terdo como local de guarda o prontuario de salde do servidor no ambiente fisico do
orgao responsavel pela salde e seguranca do trabalho, sob responsabilidade do seu coordenador
clinico.

§1°. Nenhum documento do prontuario de saiude do servidor, com teor semelhante ao
descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios funcionais nos setores
administrativos sob pena de infracao de legislacao federal relativa ao assunto:

I. atestados, declaracdes e relatdrios médicos;

Il. atestados, declaragdes e relatoérios psicoldgicos;

lll. exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§2°. Fazem excecdao ao paragrafo anterior os documentos encaminhados pelos
profissionais dos varios setores ao orgdo responsavel pela salde e seguranca do trabalho, com o
fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no ambiente de trabalho em
funcao de afeccao portada pelos servidores.

§3°, Em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, o Codigo Civil, o Codigo
de Processo Penal e o Codigo de Etica Médica nenhum dado constante do prontudrio de saide do
servidor sera fornecido, para fins administrativos, juridicos ou pecuniarios sem a anuéncia
expressa do titular do prontuario, consideradas as excecdes na legislacdo vigente.

§4°, Toda solicitacdo de declaracoes ou relatorios a médicos assistentes deve
necessariamente ter como origem o 0rgao responsavel pela salde e seguranca do trabalho e a ele
devem retornar, estando outros setores da Prefeitura Municipal de Juara, proibidos de solicitarem
ou reterem, copias ou originais destes documentos.

Art. 196. E direito do candidato ou do servidor recorrer das decisées e laudos emitidos
com relacao a sua capacidade de trabalho, que devera ser oficialmente formalizado em até 5
(cinco) dias, a partir da data de ciéncia do fato pelo interessado.

§1°. O recurso devera ser dirigido a Secretaria Municipal responsavel pela gestao de
pessoal que o encaminhara a esfera competente.

§2°. Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitacao técnica seja de conteldo
médico serdao encaminhados a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Juara, para
avaliacao e parecer.

§3°. Nao serdo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal das Junta
Médica Oficial.

Art. 197. Durante o gozo de licenca para tratamento de salde ou licenca para
acompanhamento a familiar enfermo, o servidor ndao podera exercer atividades remuneradas sob
pena de cassacao integral da licenca e sancao disciplinar, obedecido ao devido processo.

Art. 198. Compete a todas as unidades administrativas da Prefeitura, Camara,
Fundacdes, Autarquias e Instituicoes obrigatoriamente, cumprir as determinagdes e instrucoes
concernentes a saude, seguranca e higiene do trabalho emanadas do 6rgao responsavel para tal
da Secretaria Municipal pela gestao de pessoal.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndao cumprimento das normas e atos administrativos
decorrentes do disposto neste artigo, quando presentes as condicoes adequadas para a sua
rigorosa observancia, ficara caracterizada a negligéncia e, ou, desidia do chefe imediato ou do
responsavel a ele equiparado, sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.

Titulo V
Do Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho

Capitulo Unico
Das Disposicées Gerais

Art. 199. Fica instituido o Sistema Democratico de Relacdes do Trabalho destinado a
autocomposicao de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes interessadas, a saber:

I. a administracao publica;

. o servidor publico municipal,;

Ill. o sindicato representante do funcionalismo publico.

§1°. O funcionamento do Sistema Democratico de Relacbes do Trabalho depende:

I. da manutencao, no ambito da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal
da Administracdo Municipal, de estrutura destinada a gestdo técnica e administrativa das
demandas, dados e agendas de negociacao;

Il. da criacao das seguintes comissoes:

a) Comissao Permanente de Negociacao;

b) Comissao Setorial.

§2°. O Conselho de Politica e Administracdo de Pessoal, previsto no art. 39 da
Constituicao Federal, a ser regulamentado na Lei que dispoe sobre o plano de cargos e carreiras
dos servidores de Juara, compde igualmente o sistema instituido no caput deste artigo.

§3°, A Administracao Municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indicadores, bem
como a infra-estrutura necessaria ao bom funcionamento do Sistema Democratico de Relacoes de
Trabalho.

Titulo VI
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 200. Sao deveres do servidor:

I. exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do cargo;

II. ser leal as instituicoes a que servir;

lll. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Piblica.

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VII. zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio publico;

VIIl. guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servico;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XIl. representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

41



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara

Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

Capitulo Il
Das Proibicoes

Art. 201. Ao servidor é proibido:

I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

ll. recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;

V. promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIlI. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

X. participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, salvo a participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou
entidades em que a Uniao detenha, direta ou indiretamente, participacao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XIl. receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIll. aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. proceder de forma desidiosa;

XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades
particulares;

XVII. cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitorias;

XVIII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho;

XIX. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo Il
Da Acumulagéo

Art. 202. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

§1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.
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§3°, Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 203. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou funcao
gratificada, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 22, nem ser remunerado pela
participacao em 6rgdo de deliberacao coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica a remuneracdao devida pela
participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades sob controle
direto ou indireto da Unido, observado o que, a respeito, dispuser legislacao especifica.

Art. 204. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 205. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 206. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°, A indenizacado de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 72, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via
judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em acao regressiva.

§3% A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 207. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 208. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 209. As sancles civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 210. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 211. Sao penalidades disciplinares:

I. adverténcia;

Il. suspensao;

I1l. demissao;

IV. cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicao de cargo em comissao;

VI. destituicao de funcao comissionada.
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Art. 212, Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 213. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de proibicao
constante do art. 201, incisos | a Vlll e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 214. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§1°%. Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 215. As penalidades de adverténcia e de suspensdao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 216. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I. crime contra a administracdo publica;

Il. abandono de cargo;

lll. inassiduidade habitual;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI. insubordinacao grave em servico;

VIl. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII. aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX. revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X. lesdo aos cofres publicos e dilapidagcao do patrimonio nacional;

XI. corrupcao;

Xll. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIll. transgressao dos incisos IX a XVI do art. 201.

Art. 217. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcbes publicas, a autoridade a que se refere o art. 227 notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

I. instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por
dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracao;

II. instrucdao sumaria, que compreende indiciacao, defesa e relatorio;

lll. julgamento.

§1°. A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situacao
de acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacao, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

44



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara

Gabinete do Prefeito

§2°. A comissao lavrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu, termo
de indiciacdo em que serao transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao, observado o disposto nos artigos 247 e 248.

§3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §3° do art. 251.

§5%. A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§6°. Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relacao aos cargos,
empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou
entidades de vinculacao serao comunicados.

§7°. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos VI e VIl desta Lei.

Art. 218. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 219. A destituicdao de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada
nos termos do art. 62 sera convertida em destituicao de cargo em comissao.

Art. 220. A demissao ou a destituicao de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
VIIl, X e XI do art. 216, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 221. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art.
201, incisos IX e XlI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 216, incisos I, IV, VI, X e
XI.

Art. 222. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 223, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 224. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 217, observando-se especialmente que:

I. a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.
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Il. apo6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 225. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I. pelo Prefeito e pelo Presidente Poder Legislativo, quando se tratar de demissao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao,
ou entidade;

Il. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior  quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lll. pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV. pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao.

Art. 226. A acéo disciplinar prescrevera:

I. em 5 (cinco)anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il. em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Ill. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4°, Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcao.

Titulo VII
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 227. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada
a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuracao de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que
se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada
em carater permanente ou temporario pelo Prefeito, pelos presidente do Poder Legislativo, no
ambito do respectivo Poder, drgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento
que se seguir a apuracao.

Art. 228. As denlncias sobre irregularidades serao objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao disciplinar ou
ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 229. Da sindicancia podera resultar:

I. arquivamento do processo;

Il. aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Ill. instauracao de processo disciplinar.
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Paragrafo Unico. O prazo para conclusdao da sindicancia ndao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 230. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauracdo de processo
disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 231. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar devera determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo lll
Do Processo Disciplinar

Art. 232. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 233. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 227, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§12. A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacao recair em um de seus membros.

§2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 234. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.
Paragrafo Gnico. As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 235. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. instauracao, com a publicac@o do ato que constituir a comissao;

Il. inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
lll. julgamento.

Art. 236. O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secéo |
Do Inquérito
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Art. 237. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 238. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharda copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 239. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 240. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 241. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 242. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§1°, As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 243. Concluida a inquiricdio das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 241 e 242.

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 244, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 245, Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciacao do servidor, com
a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 30 (trinta) dias.
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§3%. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacao, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdao que fez a
citacao, com a assinatura de 2 (duas( testemunhas.

Art. 246. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 247. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do dltimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 20 (dias) dias a
partir da Ultima publicacdo do edital.

Art. 248. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 249. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao.

§1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 250. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento

Art. 251. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, o julgamento caberad a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§3% Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 225.

§4°, Reconhecida pela comissdao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 252. O julgamento acatara o relatorio da comissdao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissdao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 253. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
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parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 226, §2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo VI.

Art. 254, Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 255. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracao da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 256. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracado de que trata o paragrafo Unico, inciso Il do art.
62, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 257. Serao assegurados transporte e diarias:

I. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na
condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il. aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao Il
Da Revisao do Processo

Art. 258. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem  fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§12. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 259. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 260. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 261. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito ou
Presidente da Camara Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente
do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma do art. 233.

Art. 262. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 263. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 264. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.
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Art. 265. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 225.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 266. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicao do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VIII
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 267. Aos servidores publicos do Municipio, serdo observados os mandamentos
constitucionais vigentes e a legislacao em vigor, em especial a Lei Municipal que disciplina o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Juara, serao aposentados, na forma e de acordo
com o disposto na Lei que o regulamentar.

Paragrafo Unico. Aos demais sera aplicado o que dispde a Constituicao Federal.

Titulo IX
Da Contratacao por Excepcional Interesse Publico

Capitulo Unico
Das Disposicées Gerais

Art. 268. Tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio e para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Administracao Municipal Direta e seus
orgdos da administracdo indireta poderdao efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicOes e prazos definidos nesta Lei.

§1°. Considera-se como excepcional interesse publico:

I. assisténcia a situacoes de calamidade publica ou emergéncia;

Il. combate a surtos endémicos;

lll. desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza temporaria, nas areas em
saude publica, assisténcia social, educacao ou seguranca publica;

IV. contratacao de professor visitante ou pesquisador visitante;

V. admissao de pessoal em regime de substituicao;

VI. atendimento de convénios e contratos firmados com a Unido, Estados e suas
autarquias, inclusive municipais, fundacdes e com organismos internacionais;

VII. contratacdo de agente comunitario de salde ou de agente de combate as endemias;

§2°. A contratacao para admissao de pessoal em regime de substituicio destina-se a
suprir a necessidade de pessoal em decorréncia de:

I. exoneracao e demissao;

Il. aposentadoria;

I1l. licencas de concessao obrigatoria;

IV. falecimento.

Art. 269. A contratacao de pessoal a que se refere este capitulo dar-se-a pelo regime
de natureza estatutaria, por prazo determinado de até 12 (doze) meses prorrogavel por igual
periodo.

§1°. O preenchimento dos cargos por licencas de concessao obrigatoria dar-se-a pelo
periodo da licenca concedida.
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§2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-4 mediante processo seletivo
simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puUblico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal.

§3°. Os requisitos dos candidatos e provas serdo definidos no Edital de Processo Seletivo
Simplificado, publicado no Diario Oficial do Municipio no minimo 10 (dez) dias antes da data das
provas.

§4°, A contratacao para o atendimento das hipoteses dos do §1°, sera por prova de titulo
ou comprovacao de experiéncia anterior na administracdo publica, publicado 3 (trés) dias Uteis
antes das provas.

§5°. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por excepcional interesse
publico serao apuradas em conformidade com o disposto neste estatuto aos servidores.

§6%. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacao, exceto férias e 13° proporcionais:

I. pelo término do prazo contratual;

Il. por iniciativa do contratado;

Ill. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa.

Art. 270. A remuneracao do pessoal contratado por excepcional interesse publico sera
fixada em importancia nao superior ao valor da remuneracao constante dos quadros de cargos e
salarios do servico publico municipal inicial, ndo se considerando as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referencial.

Paragrafo Unico. E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Titulo X
Do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal

Capitulo Unico
Das Disposicées Gerais

Art. 271. Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de
Juara o Conselho de Politica de Administracao e Remuneracao de Pessoal - COPARP, previsto na
Constituicao Federal. (Alterado pela Lei Complementar n°042, de 20 de fevereiro de 2008).

§12. Os representantes dos servidores pUblicos municipais serdo eleitos por seus pares,
para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

§2°. O conselho sera composto da seguinte forma:

I. O secretario municipal responsavel pela gestao de pessoal na Prefeitura de Juara;

Il. O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

lll. 4 (quatro) representantes da Prefeitura Municipal de Juara, sendo pelo menos
metade destes, servidores municipais de carreira;

IV. 4 (quatro) representantes dos servidores municipais, sendo 1 (um) servidor ativo,
eleito entre seus pares, sendo 1 (um) servidor aposentado, 1 (um) de sua entidade representativa
e 1 (um) servidor de Carreira da Camara Municipal, sendo eleito entre seus pares. (Alterado pela
Lei Complementar n°042, de 20 de fevereiro de 2008).

§3°. O conselho previsto e disciplinado neste artigo é instancia de recurso para todos os
fins dispostos nesta lei e demais regulamentacdes que trata de pessoal.

§4°, Fica facultada ao conselho disciplinado neste artigo a formacao de grupo de
trabalho auxiliar, composto por servidores de todos ambientes organizacionais, para
acompanhamento, avaliacao e elaboracao de novas propostas de revisao da legislacao que trata
de pessoal.

Art. 272. O COPARP constitui-se em 6rgao colegiado, de carater consultivo, integrante

da estrutura administrativa da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
competindo-lhe:
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I. opinar sobre a politica de administracdo e de remuneracao de pessoal a ser definida,
de forma especifica, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, de acordo com o que determina o art.
169, § 1°, 1, da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional 19/98;

Il. opinar sobre projetos de lei que disponham sobre a administracao e/ou remuneracao
de pessoal, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e da Administracdo indireta,
especialmente quando se relacionem com:

a) qualificacao e capacitacao de servidores, por meio de treinamentos, cursos e
instrumentalizacao de equipamentos;

b) regimes de trabalho;

c) regimes de previdéncia;

d) planos de carreira;

e) criacdo ou extincdo de cargos, fungdes e empregos publicos;

f) revisao e aumento de remuneracao, geral ou por categorias;

g) concessao ou supressao de parcelas integrantes da remuneracao;

h) concessao ou supressao de beneficios da seguridade social.

lll. realizar de oficio estudos e projetos-sugestoes sobre as areas de administracao e de
remuneracao de pessoal;

IV. responder a questdes e consultas encaminhadas pela Administracao Plblica;

§1°. Sao vedados quaisquer atos ou acdes administrativas e legislativas, que tenham
como objeto as matérias relacionadas neste artigo, sem manifestacao do COPARP.

§2°. Os projetos de lei de que trata o inciso Il deste artigo deverao ser acompanhados de
manifestacdo do COPARP, que se constituira em elemento informativo e esclarecedor.

§3°%. A manifestacdo do COPARP, prevista no paragrafo anterior, nao elimina as
competéncias dos Poderes Executivo e Legislativo, sendo somente tem poder deliberativas as
matérias de sua competéncia.

§4°, Este conselho tera funcdo de acompanhar a execucdo orcamentaria anual visando a
garantia dos recursos para avaliacdo de desempenho, capacitacao, sistema de progressdoes e
outros que couberem nesta lei.

Titulo XI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Capitulo |
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 273. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 274. E vedado ao servidor trabalhar sob direcdo imediata do conjuge ou parente
até 2° grau, salvo em funcao de confianca ou livre escolha, ndo podendo exceder de um o seu
nimero.

Art. 275. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposicdes em contrario, excluir-se-a o
dia do comeco e incluir-se-a o do vencimento e se esse dia cair em feriado, sabado, domingo ou
ponto facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 276. Sao isentos de pagamento os requerimentos, certidoes e outros papéis que na
ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 277. Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 278. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo para posse ou exercicio
do cargo ou funcao publica.
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Art. 279. Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo eleitoral, nos
termos da legislacao pertinente.

Art. 280. E vedada a transferéncia ou remocao de oficio ao servidor investido em cargo
eletivo, desde a expedicado do diploma até o término do mandato.

Art. 281. O servidor candidato a cargo eletivo, que ocupe cargo de chefia ou esteja
comissionado em cargo de confianca, sera afastado sem remuneracdo, por tantos dias antes e
depois do pleito, quantos forem prescritos na lei eleitoral vigente.

Capitulo Il
Das Disposicdes Transitorias

Art. 282. O Poder Executivo Municipal expedira a regulamentacao necessaria a perfeita
execucao deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados e de conformidade com
as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 283. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario e em especial as Leis Municipais n° 398/1991 e n° 697/1995.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato
Grosso, em 26 de dezembro de 2007.

Oscar Martins Bezerra
Prefeito do Municipio
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